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Consejo Académico

CONSEJO ACADEMICO
ACTA 01
Medellin, 29 de enero de 2014
07:30 horas

Rectoria del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

En la fecha, hora y lugar anteriormente sefialados, se reunié el Honorable Consejo
Académico en sesion ordinaria con la participacion de:

ASISTENTES:

INVITADOS:
ASUNTOS
CONCRETOS

Doctor Gilberto Giraldo Buitrago, Rector.

Doctora Claudia Vélez Gallego, Secretaria Consejo Académico.
Doctor Guillermo Ledn Zapata Montoya, Vicerrector de
Docencia e Investigacion

Doctor Libardo Antonio Londofio Ciro, Decano Facultad

de Ingenierias.

Doctor Juan Fernando Ruiz Ramirez, Decano Facultad de
Educacion Fisica, Recreaciéon y Deporte.

Doctora Nora Inés Lépez Ospina, Decana Facultad de
Administracion.

Doctora Margarita Maria Londofio Uribe. Decana Facultad de
Ciencias Agrarias

Doctora Lucila Maria Jaramillo Gmez, Decana de Comunicacion
Audiovisual

Doctor José Javier Rodriguez Hoyos, Decano Facultad

de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas

Doctor Yovany Martinez Martinez, Representante Docente.
Sefiora Celia Andrea Bautista, Representante Estudiantil.

Doctora Carmen Elena Usuga Osorio, Vicerrectora de Extension
Doctor Leonardo Fabio Galindo, Director de Investigacion

y Posgrados.

Doctora Luz Maria Betancur Acosta, Profesional Especializada
de Autoevaluacion Académica

Profesor Oswaldo Plata, docente Facultad de Ciencias

Basicas, Sociales y Humanas.
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La sesion fue convocada para tratar el siguiente orden del dia:

1. Verificacion del quérum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Solicitud de aprobacion actas 14 del 28 de agosto, 15 del 4 de sept., 16 del 25 de
sept, 17 del 11 de oct., 18 del 16 de oct.,19 del 16 de oct., 20 del 24 de oct. de
2013

4. Informe del Rector

5. Presentacién Catedra por la Paz

6. Lineas de capacitacion docente para el 2014, segun Acuerdo 14.

7. Solicitud Comision de estudios de docentes (Justo Pastor Jaramillo, Sean Igor

Acosta)
8. Presentacion calendario de convocatoria Docente
9. Presentacion de la maestria en Gestidn del Riesgo Laboral
10. Comunicaciones
11. Proposiciones y varios

DESARROLLO
1. VERIFICACION DEL QUORUM.
Una vez verificado el quérum, se establecio que era suficiente para deliberar y decidir.
2. SOLICITUD DE APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El doctor Gilberto Giraldo Buitrago sometié a consideracion de la Corporacion el orden
del dia.

El doctor Guillermo Ledn Zapata Montoya solicité la inclusion en el orden del dia de la
presentacion del programa Maestria en Gestidn Integral del Riesgo Laboral, antes de
analizar las comunicaciones e incorporar algunas comunicaciones sobre comisiones
de estudio.

El Consejo Académico aprobd por unanimidad el orden del dia.
3. SOLICITUD DE APROBACION DE LAS ACTAS

Se somete a consideracion las actas: 14 del 28 de agosto, 15 del 4 de sept., 16 del 25
de sept, 17 del 11 de oct., 18 del 16 de oct., 19 del 16 de oct., 20 del 24 de oct. de
2013.

El doctor José Javier Rodriguez Hoyos manifest6 que en el acta 15 del 4 de
septiembre de 2013, propuso la estrategia de los talleres didacticos que fue aprobada
para toda la Institucién con el cambio de nota sobre dichos talleres que es 12.5 %, con
el propadsito de disminuir la desercién estudiantil.

La doctora Margarita Maria Maria Londofio Uribe solicité corregir sobre la comision del
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docente Rodrigo Gomez Montoya que es por todo el afio 2014.

La doctora Lucila Maria Jaramillo Gomez agregd, que la carta del docente Santiago
Correa no es comision de estudio, sino solo apoyo econémico del 80%.

Aprueban efectuar analisis y aprobacion de las actas faltantes de 2013, mediante
sesidn no presencial la proxima semana.

El Consejo Académico aprobd las actas con las anotaciones realizadas por los
Consejeros.

4. INFORME DEL RECTOR

El sefior Rector ofreci6 un saludo especial y deseo de éxito en las labores y
agradecimiento en lo personal a todos los presentes. El reto inicial es trabajar con
mucha celeridad en la formulacion de los programas y proyectos que sean necesario
incorporar, a partir del Plan de Desarrollo vigente, al Plan de Accion para el nuevo
cuatrenio Institucional, teniendo para ello en cuenta también la propuesta con la que
fue elegido como Rector para este periodo, teniendo en cuenta para ello también la
necesidad de ajustar metas y especialmente también consultando el presupuesto
aprobado por la Asamblea Departamental para el Politécnico y la Ordenanza que ya
nos favorece, sobre estabilizacion del presupuesto. Estamos ahora identificando las
etapas, los tiempos y las instancias que participarian en dicho ejercicio, partiendo de la
realidad de las normas en cuanto a los plazos para aprobar dicho plan de accién, pero
con todo el mayor interés de que sea un ejercicio muy participativo.

Ya se tiene aprobado un presupuesto que esta determinado por Ordenanza con un
crecimiento de IPC y con posibilidad de crecer més, adicionalmente se van a buscar
recursos con entidades del orden nacional.

Debemos hacer comun esfuerzo por formular una gran estrategia en formacion
continua,

La Vicerrectoria de Extension hizo un gran esfuerzo en su gestion al inicio del afio,
pues el reto eran aproximadamente convenios por 10 mil millones de pesos, pero se
celebraron contratos aproximadamente por 25 mil millones de pesos, dejando un
margen de contribucion entre el 6% y el 7% para la Institucion.

Se realizaron grandes esfuerzos para evitar que se produjera un cierre financiero con
déficit operativo, ello se logré trasladando gastos operativos para el siguiente afio y
con muchas dificultades el Vicerrector Administrativo consiguio cerrar bien balanceado
el presupuesto de la Institucion.

Esta es una Institucion grande y sélida, agradecié el acompafiamiento que le han
brindado a la gestion, y confia en que va a seguir creciendo con calidad en el curso de
este nuevo periodo de trabajo.

El Vicerrector de Docencia e Investigacion agregd, que van prOximamente a
nombrarse los responsables de las areas de Regionalizacion y de Planeacion, que
reconocen como areas de gestion muy importantes para el quehacer académico
Institucional.
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5. PRESENTACION CATEDRA POR LA PAZ

El doctor José Javier Rodriguez Hoyos manifestd que se han venido desarrollando
iniciativas para tratar temas del post-conflicto, entonces se tiene una propuesta de
Cétedra por la Paz que permita tener un conocimiento mas objetivo y neutral referente
al conflicto colombiano, esta propuesta tuvo el acompafiamiento de estudiantes de la
Universidad Nacional y Universidad de Antioquia, se elabord esta iniciativa que es
propia, que seria como un aporte de la Institucion.

El sefior Rector felicitd esta iniciativa, y manifestd que se debe buscar actividades en
coordinacién con la Gobernacion de Antioquia en este tema.

La consejera Celia Andrea Bautista agregd, que tuvo la oportunidad de viajar al
Congreso Internacional por la Paz en la Universidad Nacional en Bogota, fue una
maravillosa experiencia que espera poder revertir en cualquiera de estas etapas que
ahora se planean.

Asi mismo, la Decana Lucila Maria Jaramillo Gémez solicitd, que tengan en cuenta al
Grupo Enfocar de la Facultad de Comunicacién Audiovisual, que tiene muy buenas
actividades planteadas a partir del tema de la Paz.

El Profesor Oswaldo Plata se presentd para explicar el tema. Empez6 planteando la
existencia de una propuesta en la teméatica preparandonos para la Paz en el post-
conflicto iniciada en la Gobernacion de Antioquia, con el liderazgo del Sefior lvan
Marulanda. El pensamiento que ahora busca este trabajo, es aportar en la busqueda
de un contexto apropiado para el post-conflicto, insertando en el curriculo de algunos
grupos concretos de la Facultad en el area de humanidades.

Se harian varias conferencias sobre el tema, la primera sobre el origen del conflicto en
Colombia. Luego se buscara hacer un andlisis de experiencias exitosas y fallidas
sobre negociaciones de paz. La tercera conferencia seria sobre la negociacion actual
en La Habana y las diferencias con otros procesos de negociacion. Se hablaria alli
también de procesos exitosos de negociacion en América y algunos en Europa.

Se ha pensado es en hacer algo diferente a cualquier conferencia de las que en el
Politécnico se hacen, se iniciaria por crear un Blog para que los docentes y
estudiantes participen de él y puedan llegar con mayor posibilidad de participacion a
las conferencias.

También se estd pensando en conformar un grupo de estudio que seria guiado por el
docente Juan Fernando Duarte, historiador, quien es experto en el tema de violencia
en Colombia.

Se busca reformular las asignaturas del area de las humanidades, que ahora se toman
de alguna manera como rellenos y que no van directamente encausados hacia la
formacion técnica o tecnoldgica, para convertirlas a partir de esta prueba piloto, en
asignaturas con curriculos renovados especialmente en las areas de Etica y
Pedagogia Constitucional.

Se necesitaria algun recurso para poder traer al doctor Alejo Vargas desde Bogota.

Los Grupos de Investigacion que han liderado esto tienen la confianza en que va a
funcionar y van a impregnar el curriculo, para impactar al estudiante directamente.
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El punto de partida de estas charlas fue el de la Catedra Politécnica, no va en otro
marco sino como énfasis de la misma.

Ofrece la doctora Carmen Elena Usuga su apoyo, con la venia del Sefior Rector, para
gque con presupuesto de los proyectos de Extension, se apoye esta actividad, integrarla
con la Céatedra Politécnica, como una linea estratégica de trabajo de la Administracion.

El Rector agradecio y felicitd el trabajo e iniciativa de estos grupos de investigacion
que son muy importantes para la Institucion y ofrecié todo el apoyo para el desarrollo
de estos grupos.

6. LINEAS DE CAPACITACION DOCENTE PARA EL 2014, SEGUN ACUERDO 14
DE 2008.

La doctora Lucila Maria Jaramillo Gémez contextualiz6 en el deber del Consejo

Académico segun el Acuerdo 14 de 2008, sobre definir las lineas de trabajo en que se

van a formar los docentes de todas las facultades en esta anualidad.

Para ello comentd, que el afio anterior el ejercicio se hizo consultando con el Banco de
Proyectos de la Oficina Asesora de Planeacion donde esta formulado el proyecto con
los lineamientos generales de formacion.

Para hacer el ejercicio se deben recoger, en los formatos adecuados de calidad, las
necesidades de capacitacion de los docentes, en formacion y actualizacion para esta
vigencia. Luego se revisarian por las facultades cuales serian los énfasis en que se va
a prestar el apoyo institucional para la formacion y actualizacién de los docentes para
la vigencia 2014. La formacién son aquellos estudios de posgrados en doctorado y
maestria de los docentes, con el enfoque, la dimension y la importancia que la facultad
le da para la vigencia.

En cuanto actualizacion y perfeccionamiento es necesario afianzar el area de
pedagogia y de didactica, también el uso de las nuevas tecnologias, y los lineamientos
de autoevaluacion, acreditacion de alta calidad y por ello se ha pensado en trabajar
con nuestros propios docentes, de los cuales varios son Pares del MEN y conocen
bien dicho lenguaje y tienen mucho por aportarnos. También la linea de reinduccion,
necesaria para todos los docentes de la Institucion, la cual se podria planificar para
junio, en época de vacaciones de los estudiantes.

Propuso, la doctora Jaramillo Gémez, fijar una fecha a esta tarea por facultades para
luego traer el plan de formacién al Consejo Académico.

El sefior Rector planted, que el propio Consejo Académico defina dos o tres areas que
tendrian toda la prioridad y posibilitarian atender en orden de dicho criterio, los
requerimientos individuales de los docentes, bajo el panorama de poder aplicar
efectivamente los recursos limitados, al afianzamiento de nuestros programas y
proyectos que quedarian incluidos en el Plan de Accion.

También agreg6 el doctor Giraldo Buitrago, que se ha pensado en tener un aula en el

CFTIE para ofrecer capacitacion en nuevas tecnologias al servicio de la educacion
(TACS), a los docentes, por lo cual pidié al Vicerrector de Docencia identificar dicho
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proyecto con los costos que ello podria involucrar y poder determinar cual es la
posibilidad de ejecucién del proyecto.

La doctora Carmen Usuga Osorio comentd, que deberia pensarse en areas
estratégicas con vocacién tecnolégica ademas piensa que el sistema de investigacion
deberia tener un rubro para la financiacion de los trabajos de doctorado de docentes
del Politécnico, pues los derechos patrimoniales de los productos de investigacion que
por ahi se obtengan, no son del Politécnico aunque la formacion se haya financiado
por el Politécnico y eso es lo que deberia ser atendido con prelacion.

La doctora Lucila Maria Jaramillo Gomez agreg6, que el Acuerdo 14 de 2008 define
muy bien las obligaciones del docente que esta en comisién, este firma un convenio
con la Institucion, pero hay otros que no estan en comision pero la Institucion los
apoya econOmicamente, con estos no ser firma ningln convenio, por lo cual sugiere
gue se revise esta situacion.

El doctor Leonardo Fabio Galindo Lopez opina que se debe negociar con el docente
cuando se aprueba la comision de estudio.

El doctor Libardo Antonio Londofio Ciro manifestd, que en lineas de formacién de la
Facultad de Ingenierias se muestra que es lo que quiere la Facultad al afio 2016, con
necesidades de capacitacion, fortalecimiento de los grupos de investigacion y
transferencia de conocimiento.

Agreg0, que también se requiere elaborar disefios curriculares para determinadas
areas articulandose con la Media Técnica.

Igualmente, el decano Juan Fernando Ruiz Ramirez manifest6 que en un plan de
capacitacion hay que definir cudl es la ruta que va tomar la Institucion, formacién por
competencias o el sistema tradicional de capacitacion.

El sefior Rector planted, que se debe definir una ruta para redisefiar estrategias donde
esté la formacion por competencias y revisar las estrategias formativas actuales y
articularlo con otras que son trasversales a los procesos de la Institucion.

La doctora Luz Maria Betancur Acosta solicité revisar la formacion de los docentes de
catedra que son alrededor del 80% de los docentes de la Institucion con respecto a los
docentes de tiempo completo, porque los vinculados cuentan con un mejor nivel de
formacion y para los procesos de Autoevaluacion es un aspecto relevante.

El consejero Yovany Martinez Martinez manifestd, que se debe tener en cuenta y
revisar, si para todas las areas del conocimiento es conveniente la formacion por
competencias.

El doctor José Javier Rodriguez Hoyos manifest6 que hoy todas las pruebas del

Estado se evallan por competencias, habilidades, comprensién lectora, y la educacion
también va encaminada a esta modalidad.
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El doctor Guillermo Ledn Zapata Montoya agregd, que asumir la formacién por
competencias implica un esfuerzo muy grande, por eso se deben adecuar espacios y
un observatorio académico en la Institucion, y que estén involucrados los docentes de
catedra.

Propone que los decanos formulen las lineas de capacitacion integralmente,
transversales y se definan prioridades de acuerdo al Plan de Accion.

El sefior Rector agregd, que es tan evidente la formacién por competencias hoy que
las pruebas para ingresar a entidades del Estado son por competencias.

Finalmente el sefior Rector planted crear una comision para elaborar un plan de
formacion integrado por competencias y presentar propuesta al Consejo Académico.
La comision queda integrada por los decanos Libardo Antonio Londofio Ciro y José
Javier Rodriguez Hoyos, con el apoyo del Comité Pedagdgico.

Se anexa el plan de capacitacién al acta que reposa en Secretaria General

7. SOLICITUD COMISION DE ESTUDIOS DE DOCENTES

Se levanta el doctor Giovanny para posibilitar la discusién y consideracion de su
peticion, en interés particular.

El Consejo de Facultad de Administracibn mediante comunicacion 201400000259
solicit6 Comision de estudio de medio tiempo y apoyo econdmico del 80% para el
docente Justo Pastor Jaramillo Jaramillo para adelantar estudios de Doctorado en
Ciencias Politicas en la Universidad del Rosario, Argentina. EI Consejo Académico en
luego de conocer la recomendacion del Consejo de Facultad determind aprobar la
Comisién de estudio de medio tiempo al docente Justo Pastor Jaramillo Jaramillo y
concederle apoyo econémico correspondiente al 80% de los derechos de matricula,
sujeto a disponibilidad presupuestal.

El Consejo de Facultad de Comunicacion Audiovisual mediante comunicacion
201400000283 solicitd6 Comision de estudio de medio tiempo y apoyo econdémico del
80% para el docente Sean lIgor Acosta Diaz con el fin de adelantar estudios de
Doctorado en Disefio y Creacion en la Universidad de Caldas. El Consejo Académico
luego de conocer la recomendacion del Consejo de Facultad determind aprobar la
comision de estudio de medio tiempo, al docente Sean Igor Acosta Diaz y concederle
apoyo econémico correspondiente al 80% de los derechos de matricula, sujeto a
disponibilidad presupuestal.

El Consejo de Facultad de Ingenierias mediante comunicacion 201400000313 solicitd
Comision de estudio de tiempo completo y apoyo econémico del 80% para el docente
Yovany Martinez Martinez para iniciar estudios de Doctorado en Ingenieria —Linea
Ingenieria Sismica- en la Universidad EAFIT. El Consejo Académico en sesion luego
de conocer la recomendacion del Consejo de Facultad determind aprobar la Comision
de estudio de tiempo completo, al docente Yovany Martinez Martinez y concederle
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apoyo econdmico correspondiente al 80% de los derechos de matricula, sujeto a
disponibilidad presupuestal.

El Consejo de Facultad de Ingenierias mediante comunicacion 201400000315 solicitd
Comision de estudio de medio tiempo y apoyo econdmico del 80% para la docente
Sandra Patricia Mateus Santiago para culminar la tesis del Doctorado en Ingenieria-
Sistemas e Informatica- que adelanta en la Universidad Nacional de Colombia. El
Consejo Académico luego de conocer la recomendacion del Consejo de Facultad
determiné aprobar la Comision de estudio de medio tiempo, a la docente Sandra
Patricia Mateus Santiago y continuar con el apoyo econémico correspondiente al 80%
de los derechos de matricula, sujeto a disponibilidad presupuestal.

El Consejo de Facultad de Ingenierias mediante comunicacion 201400000314 solicitd
apoyo econémico del 80% para el docente Luis Norberto Zapata Puerta, para iniciar
estudios de Maestria en Ingenieria de Software en la Universidad de Medellin. El
Consejo Académico luego de conocer la recomendacion del Consejo de Facultad
determiné aprobar el apoyo econémico correspondiente al 80% de los derechos de
matricula, sujeto a disponibilidad presupuestal, al docente Luis Norberto Zapata
Puerta, para iniciar estudios de Maestria en Ingenieria de Software en la Universidad
de Medellin.

El doctor José Javier Rodriguez Hoyos informd, que el profesor Jairo Camilo Quijano
se ha reintegrado a su labor, ya graduado con titulo de Doctorado en Fisica. El
Consejo Académico saluda complacido la buena noticia para el docente y para la
Institucion.

8. PRESENTACION CALENDARIO DE CONVOCATORIA DOCENTE

De nuevo se hace presente en la sesion el profesor Yovanny Martinez Martinez, quien
se retiré en el momento del andlisis de las solicitudes de comisiones de estudio.

El sefior Vicerrector de Docencia e Investigacion presentd al docente Jesus Obed
Londofio para realizar la exposicion de la convocatoria docente.

El docente Jesus Obed Londofio presentd el cronograma de actividades de la
convocatoria. El cronograma se anexa al acta que reposa en Secretaria General.

Debe Resaltarse que en la Resolucion se debe aclarar, que el valor de la certificacion
en la prueba de Ingles lo asume cada persona que aspira le certifiguen su
competencias en inglés, pero se debe aclarar si se va a facilitar la gestion de que las
entidades certificadoras pueden venir a la Institucion a efectuar las pruebas de
competencia del Inglés.

El sefior Rector realizé una recomendacion general, efectuar el analisis de todo el
cronograma y actividades, y lo que sea necesario para que los tiempos sean holgados
para que se pueda cumplir con cada etapa y cada requisito, verificando que la
transparencia y la objetividad en el proceso es total por parte de esta Administracion.
Ademas solicita al Vicerrector de Docencia ponerse en contacto con el Vicerrector
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Administrativo para efectos de soporte presupuestal para esta convocatoria y
especialmente a la fecha de la vinculacion de los docentes, segun lo planificado.

El Vicerrector de Docencia propuso que se reunan los Consejos de Facultad para
definir los perfiles y enviarlos al Consejo Académico el dia 4 de febrero para ser
sometidos a aprobacion por el Consejo Académico en sesion no presencial.

El Profesor Giovanny Martinez Martinez dejoé constancia de que es vital que se logren
tiempos adecuados para que la convocatoria esta vez sea exitosa.

El docente Jeslus Obed Londofio manifestd, que se corre una semana en la
programacion se corrige y se pasa a Secretaria General el cronograma definitivo.

Sobre el tema de recepcion en Archivo y correspondencia de dichas propuestas debe
quedar muy claro para que no se abran los sobres de la convocatoria y debe tener un
rotulo indicando que es para la convocatoria docente, se debe coordinar con la oficina
de Archivo y Correspondencia el procedimiento a seguir.

9. PRESENTACION DE LA MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO LABORAL.

La doctora Luz Maria Acosta Betancur explicO que esta maestria ya se presentd al
Comité Primario de la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion y se dio el aval.

El doctor Libardo Antonio Londofio Ciro, solicitd la presencia de las docentes Rosa
Estela Arboleda, Cristina Soto y la Coordinadora Gloria Elena Henao Lopera para
realizar la exposiciéon del programa,

Este programa consta de cuatro semestres, 61 créditos, adscrita a la Facultad de
Ingenierias y es bajo la modalidad presencial para ofrecerse en la sede Central
Poblado.

El Consejo Académico aprobd dar el aval para presentar la solicitud de Registro
Calificado de la Maestria en Gestién del Riesgo Laboral ante el Ministerio de
Educacion Nacional, con las recomendaciones dadas por los consejeros.

10. COMUNICACIONES

El sefior SEBASTIAN CASTANO IBARRA mediante comunicacion 201300000125
solicitd le permitan matricular dos créditos, para terminar su plan de estudio. El
Consejo Académico determiné aprobar la matricula de los dos créditos solicitados.

El sefior EDDY ALEXANDER SALCEDO RODRIGUEZ mediante comunicacion
201400000084 solicité apertura de créditos poder realizar la practica en proximo afio.
El Consejo Académico determind negar la solicitud, ya que el programa tiene algunas
asignaturas en prerrequisito que le falta cursar y no es el ultimo semestre del plan de
estudio, como lo establece el articulo 32 de Reglamento Estudiantil.
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La sefiora ELIZABETH TAMAYO MEDINA mediante comunicacion 201400000055
solicitd reingreso debido a que padecido dificultades en la salud lo cual le generé el
bajo rendimiento en el estudio. EI Consejo Académico autorizd, para el préximo
periodo académico 2014-2, realizar solicitud de reingreso al mismo programa que ha
venido cursando, Ingenieria de Productividad y Calidad, con la salvedad que debe
cumplir con los criterios establecidos para aspirantes a reingreso.

La sefiora ISABEL CRISTINA CANO MARIN mediante comunicacion 201400000130-
296-227 (Derecho de Peticion) solicitdé autorizar la matricula de la asignatura
Investigacién Contable en el grupo cuatro los dias martes y jueves. El Consejo
Académico determind aprobar la peticion presentada para matricular la asignatura
Investigacién Contable en el grupo 04, los dias martes y jueves en el horario de 08:00
am a 10:00 am, supeditado a la disponibilidad de cupo.

La sefiora JACKELINE GARCIA ARANGO mediante comunicacién 201400000332
solicitd le permitan realizar la matricula de las asignaturas Metodologia de la
Investigacion e Ingenieria Econdémica. El Consejo Academico determind aprobar el
ajuste de matricula pero sujeto a la disponibilidad en grupos y donde haya cupo.

La sefiora JENNY ALEJANDRA GARCES OSPINA mediante comunicacion
201400000325 solicitd le permitan realizar el registro de asignaturas debido a que
perdié las dos citas por motivos personales. El Consejo Académico determin6 negar
la solicitud al no comprobar fuerza mayor en la perdida de las citas.

El sefior LUIS EDUARDO GARCIA RAMIREZ mediante comunicacién 201400000305
manifestd que fue aceptado para reingreso pero no pudo pagar la matricula, por lo
tanto solicité le guarden el cupo para el semestre 2014-2. El Consejo Académico
determind negar la peticion ya que la Institucion no tiene reglamentada esta opcion.

El sefior DANIEL ESCOBAR GIRALDO mediante comunicacién 201400000315 solicitd
le permitan matricular la asignatura Tributaria Il ya que no aparecia registrado el pago.
El Consejo Académico determiné aprobar el registro de la asignatura sujeto a
disponibilidad de cupos.

La sefiora LAURA NATALY VARGAS VELASQUEZ mediante comunicacion
201400000147 solicité autorizacion para matricular un crédito mas y con esto culminar
su plan de estudio. EI Consejo Académico determind aprobar el registro de la
asignatura Ingenieria de Procesos, segun lo dispuesto en el articulo 32 del
Reglamento Estudiantil.

La sefiora DANIELA SEPULVEDA OQUENDO mediante comunicacién 201400000111
solicitdé reconsiderar multa de la biblioteca y pagar con labor social. EI Consejo
Académico determind que dar traslado a la Direccion Financiera para lograr un
acuerdo de pago respecto a la deuda con la Biblioteca. Luego el Vicerrector de
Docencia e Investigacion podria ayudar en el proceso de matricula, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 33 del Reglamento Estudiantil.
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El sefior RICARDO LEON OROZCO GONZALEZ mediante comunicacion
201400000255 solicito le permitan el reingreso a la Institucion ya que por equivocacion
se inscribié como aspirante nuevo. El Consejo Académico determind negar la solicitud

Por que los plazos para realizar este trdmite han vencido, y respetuosamente esta
Corporacion no considera la justificacion como una fuerza mayor para hacer una

excepcién a los cronogramas institucionales.

El sefior ARLEY DAVID MONTOYA MORENO mediante comunicacion 201400000070
solicité la evaluacion del trabajo de grado con un segundo calificador. EI Consejo
Académico determiné negar su solicitud debido a que no es competencia de esta
Corporacion evaluar y aprobar trabajos de grado.

El sefior SAYLANDER CASTILLO LUCAS mediante comunicacion 201400000119
solicitdé le autoricen cambiar de programa de la Técnica Profesional en Soporte de
Sistemas de Informacion por el programa Tecnologia en Sistemas de Informacion, con
el fin de acceder a la beca que la Gobernacion de Antioquia ofrece. El Consejo
Académico determind aprobar el cambio de programa, con el propdsito de que pueda
acceder al programa de becas de la Gobernacién de Antioquia.

El sefior RAMON EMILO PAUTT ESCOBAR mediante comunicacion 201400000138
solicité le autoricen cambiar de programa de la Técnica Profesional en Soporte de
Sistemas de Informacion por el programa Tecnologia en Sistemas de Informacion, con
el fin de acceder a la beca que la Gobernacion de Antioquia ofrece. EI Consejo
Académico determind aprobar el cambio de programa, con el propdsito de que pueda
acceder al programa de becas de la Gobernacién de Antioquia.

El sefior JHOAN SEBASTIAN QUINTO mediante comunicacion 201400000137 solicit6
le autoricen cambiar de programa de la Técnica Profesional en Soporte de Sistemas
de Informacion por el programa Tecnhologia en Sistemas de Informacion, con el fin de
acceder a la beca que la Gobernacion de Antioquia ofrece. EI Consejo Académico
determiné aprobar el cambio de programa, con el propésito de que pueda acceder al
programa de becas de la Gobernacion de Antioquia.

El sefior JUAN DAVID PELAEZ MARIN mediante comunicacion 201400000216 solicitd
autorizacion de inscripcion extemporanea para completar el proceso de matricula en el
programa Ingenieria Civil. El Consejo Académico determind aprobar la inscripcion
extemporanea de reingreso para completar el proceso de matricula, en el programa
académico Ingenieria Civil, ya que esta Corporacién aprobé el reingreso en la sesién
del 27 de noviembre de 2013.

Los sefiores OMAR FELIPE CASTANEDA MESA Y SANTIAGO MORALES BOTERO
mediante comunicacién 201400000256 solicitan (Derecho de Peticion) sea aprobado el
trabajo de grado. El Consejo Académico manifestd, que es improcedente su solicitud,
debido a que no es competencia de la Corporacion aprobar trabajos de grado. Pero, le
concede un plazo hasta el 28 de febrero de 2014, para entregar el trabajo de grado en
la Coordinacién de Programas Tecnoldgicos de la Facultad de Ingenierias, con la
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informacion adicional solicitada por el segundo calificador y ser evaluado nuevamente
por quien es competente.

La sefiora ADRIANA LUCIA VERGARA MEJIA mediante comunicacion 201400000268
solicitd la desbloqueen retirando la asignatura Ingles 1 del semestre 2009-2. El
Consejo Académico determiné aprobar se levante la sancion y ser desbloqueada en el
sistema, para matricular la asignatura Ingles 3.

El sefior JESUS ADILIO MOSQUERA MORENO mediante comunicacion
201300019019 solicité colaboracion ya que cancel6 el semestre y desea continuar
estudiando. ElI Consejo Académico manifiestd, que al cancelar el semestre pierde el
vinculo académico con la Institucion, no permitiendo realizar una transferencia interna.
Por lo anterior, se le presentan dos posibilidades para ingresar a la Institucion en el
préximo periodo 2014-2, solicitar reingreso al programa Tecnhologia Quimica o
presentarse como estudiante nuevo a Licenciatura en Educacién Fisica.

El Consejo de Facultad de Comunicacion Audiovisual mediante comunicacion
201400000283 solicitd6 Comisién de estudio de medio tiempo y apoyo econdémico del
80% para el docente Sean Igor Acosta Diaz con el fin de adelantar estudios de
Doctorado en Disefio y Creacion en la Universidad de Caldas. El Consejo Académico
luego de conocer la recomendacion del Consejo de Facultad determind aprobar la
comision de estudio de medio tiempo, al docente Sean Igor Acosta Diaz y concederle
apoyo econdmico correspondiente al 80% de los derechos de matricula, sujeto a
disponibilidad presupuestal.

El Consejo de Facultad de Administracion mediante comunicacion 201400000259
solicité Comision de estudio de medio tiempo y apoyo economico del 80% para el
docente Justo Pastor Jaramillo Jaramillo para adelantar estudios de Doctorado en
Ciencias Politicas en la Universidad del Rosario, Argentina. EI Consejo Académico en
luego de conocer la recomendacion del Consejo de Facultad determind aprobar la
Comision de estudio de medio tiempo al docente Justo Pastor Jaramillo Jaramillo y
concederle apoyo econdmico correspondiente al 80% de los derechos de matricula,
sujeto a disponibilidad presupuestal.

El Consejo de Facultad de Ingenierias mediante comunicacién 201400000313 solicitd
Comision de estudio de tiempo completo y apoyo econémico del 80% para el docente
Yovany Martinez Martinez para iniciar estudios de Doctorado en Ingenieria —Linea
Ingenieria Sismica- en la Universidad EAFIT. El Consejo Académico en sesién luego
de conocer la recomendacion del Consejo de Facultad determind aprobar la Comision
de estudio de tiempo completo, al docente Yovany Martinez Martinez y concederle
apoyo econdmico correspondiente al 80% de los derechos de matricula, sujeto a
disponibilidad presupuestal.

El Consejo de Facultad de Ingenierias mediante comunicacion 201400000315 solicitd
Comision de estudio de medio tiempo y apoyo econdmico del 80% para la docente
Sandra Patricia Mateus Santiago para culminar la tesis del Doctorado en Ingenieria-
Sistemas e Informatica- que adelanta en la Universidad Nacional de Colombia. El
Consejo Académico luego de conocer la recomendacion del Consejo de Facultad
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determin6é aprobar la Comision de estudio de medio tiempo, a la docente Sandra
Patricia Mateus Santiago y continuar con el apoyo econdémico correspondiente al 80%
de los derechos de matricula, sujeto a disponibilidad presupuestal.

El Consejo de Facultad de Ingenierias mediante comunicacion 201400000314 solicitd
apoyo econdémico del 80% para el docente Luis Norberto Zapata Puerta, para iniciar
estudios de Maestria en Ingenieria de Software en la Universidad de Medellin. EI
Consejo Académico luego de conocer la recomendacion del Consejo de Facultad
determiné aprobar el apoyo econémico correspondiente al 80% de los derechos de
matricula, sujeto a disponibilidad presupuestal, al docente Luis Norberto Zapata
Puerta, para iniciar estudios de Maestria en Ingenieria de Software en la Universidad
de Medellin.

La sefiora EMILSE MOSQUERA BERMUDEZ mediante comunicacién 201400000457
solicité traslado de la sede Apartad6 a la sede Poblado en Medellin para la estudiante
YURLEDYS PUCHE MOSQUERA, y continuar en el convenio de becas AMA. El
Consejo Académico determind aprobar el traslado de la sede Apartado a la sede
Poblado a VYurleidis Puche Mosquera, con documento de identidad No.
96090917290, en el programa Gestion Publica, para el periodo 2014-1, el traslado no
garantiza la continuidad en el convenio AMA, porque es para las subregiones.

La sefiora EMILSE MOSQUERA BERMUDEZ mediante comunicacion 201400000439
solicité traslado de la sede Apartado6 a la sede Poblado en Medellin para la estudiante
LILIAN SOREY GAMBOA MOSQUERA, y continuar en el convenio de becas AMA. El
Consejo Académico determind aprobar el traslado de la sede Apartado a la sede
Poblado a Lilian Sorey Gamboa Mosquera, con documento de identidad No.
96090917290, en el programa Gestion Publica, para el periodo 2014-1, el traslado no
garantiza la continuidad en el convenio AMA, porque es para las subregiones.

11. PROPOSICIONES Y VARIOS

La doctora Lucila Maria Jaramillo Gémez solicité analizar y dar claridad con respecto a
la evaluacion docente, porque en el mes de septiembre se aprobd evaluar a los
docentes con el plan de trabajo, pero el Acuerdo Directivo 29 de 2002 no esta
derogado, es con este que se debe evaluar, o con los planes de trabajo; se debe
revisar este tema y pide acompafiamiento de la Oficina Juridica.

Se conformd una comision para analizar el Acuerdo 29 de 2002 para presentar una
propuesta de modificacién al acuerdo y en ella acompafiard un abogado de la Oficina
Juridica, informa la Secretaria General.

El doctor Libardo Antonio Londofio Ciro manifest6 que el Acuerdo de evaluacion
docente esté vigente y el Consejo Académico al parecer aprobo algo que puede estar
contrario a la norma.

El doctor Guillermo Ledn Zapata Montoya agregdé que el Acuerdo esta vigente y con
este es que se debe evaluar a los docentes, propuso analizar este tema en el préximo
Comité Primario de la Vicerrectoria de Docencia pues no es competente el Consejo
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Académico para ordenar a las Facultades o los Decanos desconocer una norma, que
esta Corporacién no tiene la facultad de modificar.

La sesion se levant6 a las 12:15 horas.

Para constancia firman:

GILBERTO GIRALDO BUITRAGO CLAUDIA VELEZ GALLEGO
Rector Secretaria Consejo Académico
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