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JAIME ISAZA CADAVID

CONSEJO ACADEMICO
SESION ORDINARIA

ACTA No. 17 de 2021 L

FECHA : Medellin, 29 de julio y 3 de agosto de 2021
HORA ; 09:00 am
LUGAR : Reunién virtual

En la fecha, hora y lugar anteriormente sefialados, se reunié el Consejo Académico en sesién
ordinaria virtual con [a participacion de;

CONSEJEROS ASISTENTES:
NOMBRE CARGO
Luis Gonzaga Martinez Sierra Rector (E), asisti6 el 3 de agosto
Vicente Garcia Quintero Vicerrector de Docencia e
Investigacion
Juan Fernando Ruiz Ramirez Decano Facultad de Educacion
Fisica, Recreaciéon y Deporte
Nancy Patricia Ceballos | Decana Facultad de Administracion
Atehortua
Lina Maria Roldan Jaramillo Decana Facultad de Comunicacion
Audiovisual
José Lecnardo Ramirez | Decano Facultad de ingenierias
Echavarria :
Alberto Antonio Mejia Jaramillo Decano  Facultad de Ciencias
Agrarias
Rodrigo Orlando Osorio Montoya | Decano  Facultad de  Ciencias
Basicas, Sociales y Humanas
Ruben Dario Vasquez Salazar Representante de los Docente
Nathalia Oquendo Rojas Representante de los Estudiantes
Tatiana Salazar Marulanda Secretaria
CONSEJEROS AUSENTES:
NOMBRE CARGO
Libardo Alvarez Lopera Rector, no asistié el 29 de julio
INVITADOS:
Nombre CARGO
Juan Camilo Perez Arias Profesional especializado
autoevaluacion
Carmen Cecilia Mejia Restrepo Docente
Luis Fernando Patifio Hoyos Docente
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Yomar Javier Sanchez Caicedo , Docente
Soenia Marcela Benavides Docente
Jorge Palacio Martinez Docente

La sesion fue convocada para tratar los siguientes temas:

Verificacion del quérum
Aprobacién orden del dia
Informe del Presidente

Solicitud renovacion acreditacion de alta calidad del programa Administracion de Empresas
Agropecuarias.

Solicitud aval a propuesta para optar a un segundo titulo en Ingenieria Agrondmica para

egresados de la Facultad de Ciencias Agrarias.

6. Solicitud recomendacion proyecto de acuerdo “Por ef cual se establecen las politicas
curriculares para el Politécnico Jaime Isaza Cadavid ». (Vicerrectoria de Docencia e
[nvestigacion) :

7. Solicitud la segunda prérroga de la comision de estudio de tiempo completo con apoyo
econdmico de la docente, Arabella Zapata Escobar, para el Doctorado en Ingenieria en la
Universidad de Medellin. (Facuitad de Ingenieria)

8. Solicitud tercera prérroga de la comisién de estudio de tiempo completo del docente, Hader
lvéan Castafio Palaez, por seis (6) meses, para continuar estudio del Doctorado en Ciencia y
Tecnologia de Alimentos en la Universidad Nacional, sede Medellin. (Facultad de Ciencias
Basicas, Sociales y Humanas)

9. Solicitud de excepcién al docente ocasional, Juan Carlos Padierna Cardona, para gue no
cuente con docencia directa en el semestre 2021-1. (Facultad de Educacién Fisica,
Recreacion y Deporte) '

10. Proyecto Méritos Graduados del Politécnico (Coordinacién de Graduados)

11. Comunicaciones:

e Comunicacién 202101002681, solicitud apertura de grupos en los Centros Regionales de
Uraba y Oriente, semestre 2021-2, programas. (Direccién de Regionalizacion)

* Comunicacién 202101002722, solicitud autorizacién inscripcion aspirantes nuevos Centro
Regional Urab3, periodo 2021-2. (Direccién de Regionalizaciéon)

¢ Solicitud descuento a profesores de tiempo completo, ocasionales, catedra, profescres de
IES externas y egresados del Politécnico, para el programa Maestria en Ingenieria.

s Reintegro del docente Pastor Jaramillo Jaramillo, por vencimiento de la comigion de
estudio.

¢ Comunicacion 202101003340, solicitud designacién docente integrante de la Comision de
Verificacion del Comité de Asignacion de Puntaje

12. Proposiciones y varios
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del qudrum

Se constata por la Secretaria General que existe el quérum para deliberar y decidir validamente,
toda vez que asistieron la mitad mas uno de los integrantes del Consejo Académico, segin
articulo 20 del Acuerdo Académico 04 de 2008.

2. Aprobacion orden del dia

L.a Secretaria General da lectura del orden del dia, el cual se aprueba por unanimidad, con las
siguientes observaciones:
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- Abordar en el punto 9, la excepcionalidad de forma general para los docentes ocasionales
frente a la docencia directa para el semestre 2021-1

- Abordar en proposicicnes y varios, la asignacién de las 6 plazas de docentes de tiempo
completo a las facuitades.

3. Informe del Presidente

El Vicerrector de Docencia e Investigacidn, presenta un informe respecto a la tramitacidn de la
predicacion de condiciones iniciales institucionales, indicando se deben cumplir con cada una de
las sedes o centros con los 6 factores de calidad, para lo cual se tenia hasta el 25 de julio de
2021, y posterior a esto, se tienen § dias habiles para que indiqguen si es necesario darle
completitud, luego se designaran los pares académicos para la visita.

4. Solicitud renovacion acreditacion de alta calidad del programa Administracién de
Empresas Agropecuarias.

El decano Alberto Mejia Jaramillo, hace una introduccién general al trabajo realizado en virtud de
la renovacion de la acreditacion de alta calidad del programa Administracién de empresas
agropecuarias, el cual es recomendado para su aprobacién por parte del Comité Central de
Autoevaluacién, segun comunicacién suscrita por parte del Coordinador de Autoevaluacian
Institucional y miembro del Comité Central de Autoevaluaciéon Juan Camilo Pérez, acto seguido, el
decano da paso a la docente Carmen Cecilia Mejia Restrepo, quien realiza la socializacidn del
informe que acompafiara la solicitud de renovacion como resultado del trabajo realizado, el cual se
anexa & la presente acta.

Se somete a debate de los Consejeros:

El Representante docente, Rubén Dario Vasquez, felicita al grupo de profesores por el trabajo tan
riguroso para mantener el programa. Y le surgen dos inquietudes, la primera, es si existe algtin
riesgo en el tramite del registro calificado del programa vy Ia segunda indica que no se evidencia un
comparativo con el trabajo realizado en el anterior proceso de autoevaluacion, que permita
obtener una relacion de la evolucién en las condiciones de calidad del programa.

La primera pregunta es abordada por el profesional especializado, Juan Camilo Pérez, el cual
manifiesta que no se tiene riesgo en el registro calificado, el tramite actual es para renovar
acreditacion de alta calidad, toda vez que el registro calificado es hasta el 2025.

l.a segunda inquietud es resuelta por la Docente Carmen Cecilia Mejia, indicando que el cuadro
comparativo esta en el plan de mejoramiento, los cuales seran cargados debidamente en Ia
plataforma y se anexa a la presente acta.

Se da la palabra a la decana Nancy Patricia Ceballos, felicita al equipo por este trabajo, y
manifiesta la necesidad de compartir y conocer los planes de mejoramiento, que permita visualizar

los aspectos a mejorar que sirven de base para las deméas facultades, entre los factores a mejorar
esta el del impacto de los egresados en el medio.

El profesor Francisco Eladio, ampliande el tema del factor donde intervienen los egresados, indica
como medidas de mejoramiento, que los graduados mediante un software participen en
actividades de autoevaluacion de la facultad, también se encuentra brindarles capacitacién en
cursos de educacién continua y otros.

El Representante docente, Rubén Dario Vasquez, en uso de la palabra hace una observacion,
frente al tema de los graduados, indicando que se tiene una debilidad histérica, y hace alusién que
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la visibilidad nacional e internacional, también es un aspecto por mejorar a través de convenios
con universidades, convenios de doble titulacién v afiliaciéon a redes académicas. Indica que se
requieren mas convenios académicos en la Institucién, y menos convenios con latina estéreo,
contraloria y supuestos defensores de DDHH.

Frente a la intervencién antes mencionada, el docente Yomar Javier, indica que respecto a la
visibilidad, se ha acercado a la oficina de Cooperacion, para buscar salidas al exterior y demas
instancias pertinentes. A su vez, la docente Carmen Cecilia, indica que se debe tener en cuenta
gue a raiz de la pandemia se cerré la movilidad.

El Vicerrector de Docencia, manifiesta que se debe abordar los planes de mejoramiento, hacerle
seguimiento y que se conviertan en los planes operativos de las facultades y de la Institucién,
siendo un deber de todos, apersonarse de los planes y afianzar los recursos respectivos, al
respecto el Docente Rubén Dario manifiesta estar de acuerdo, con dicha recomendacién, incluso
desde los mismos comités de autoevaluacion, decanocs, Comité Central de Autoevaluacion, servir
como entes reguladores para la aplicacion de dichos planes. '

Se somete a decision de los Consejeros:

Sin més intervenciones frente a este punto, se somete a votacion de los Consejeros la aprobacion
de la solicitud de renovacién de acreditacidon de alta calidad del programa Administracion de
Empresas Agropecuarias, el cual fue aprobado por unanimidad.

5. Solicitud aval a propuesta para optar a un segundo titulo en Ingenieria Agronémica para
egresados de la Facultad de Ciencias Agrarias.

El decano Alberto Mejia Restrepo, hace una introduccion general a la propuesta del “Plan de
homologacion y estudios para optar por un segundo titulo en Ingenieria Agrondmica, a través de
convenio Politécnico Colombiano Jaime isaza Cadavid y la Universidad de Cérdoba, en Urabd’.
Indica que la Universidad de Cérdoba, estd acreditada en alta calidad mediante Resolucion
017752 de 2018, permitiendo esto, moverse por todo el territorio nacional, y a través de su
registro calificado para el programa de ingenieria Agrondmica N° 11178 11-09-2012.

El decano presenta como invitado al profesor Luis Fernando Patifio, quien realiza la presentacion
de la propuesta, indicando que la ejecucion del programa seria en la sede Uraba, y que tiene el
aval del Comite de Curriculo de Tecnologia e Ingenieria Agropecuaria y del Consejo de Facultad
de Ciencias Agrarias. A su vez hace alusion, que el objetivo principal de la presente propuesta, es
ofrecer desde la Facultad de Ciencias Agrarias del Politécnico Colombiano, la opcion a egresados
de esta misma Facultad que laboran o residen en la subregién de Uraba para optar a un segundo
titulo en Ingenieria Agronémica, buscando facilitar el actuar de los egresados en los sistemas de
produccion agricola. Lo anterior, a través de un trabajo conjunto entre la Facultad de Ciencias
Agricolas y Desarrollo Rural de la Universidad de Cordoba y profesores de la Facultad de Ciencias

Agrarias del Poiitécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Se anexa a esta acta, la presentacion y
plan de homologacién.

Se somete a decision de los Consejeros:

Se somete a votacién de los Consejeros brindar el aval a la propuesta desarrollada en convenio
con la Universidad de Coérdoba, la cual se aprueba por unanimidad, siendo fundamental Ia
participacion por parte de la Oficina de Cooperacién nacional e internacional. Asi mismo se
aprueba conformar una comisién por parte de la Facultad de Ciencias Agrarias, para elaborar el
convenio especifico, buscando el apoyo desde el area financiera y juridica de la institucion.
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6. Solicitud recomendacién proyecto de acuerdo “Por ef cual se establecen las politicas
curriculares para el Politécnico Colombiano Jaime fsaza Cadavid ». (Vicerrectoria de
Docencia e investigacién)

El Vicerrector de Docencia, hace la introduccién respecto al proceso de elaboracién y disefio de
las politicas curriculares de la institucién, indicando que se recogieron aportes de todas las
facultades y estamentos, acto seguido le da paso al profesor Jorge Palacio Martinez quien realiza
la socializacion del proyecto, manifestando que el Comité Pedagdgico, es un érgano donde se
tiene participacion de todas las facultades, y a solicitud de la Vicerrectoria de docencia se inicio 1a
elaboracidn de dicho documento teniendo en cuenta el Decreto 1330 de 2019 y la resolucién
0217795 de 2020 del MEN, el mismo fue enviado para su analisis v observaciones a las
facultades, asambleas de profesores y diversos estamentos. Se procedié a recoger las
observaciones presentadas, a aplicar las que se consideraron pertinentes y se construyd el
documento final, haciendo la claridad que siendo un documento que contiene politicas es un
documento de caracter general, y no contiene los procedimientos especificos, toda vez que se
deben desarrollar unas guias. Se anexan los documentos que contienen el proyecto de acuerdo y
las politicas curriculares.

En uso de la palabra el Representante docente, Rubén Dario Vasquez, aduce que en la asamblea
de profesores, manifestaron que no se tuvieron en cuenta las recomendaciones presentadas;
adicionalmente que la forma correcta de construir un documento como estos, debe ser debatido
de manera abierta, indica que no tiene conocimiento que se llevaron a los comité curriculares,
aduce que no hay participacion, en ese orden de ideas, considera que este documento es muy
general, falta la discusion, la construccién, porque no ha sido escuchado, sin darse los espacios
adecuados, realizar talleres, foros, etc.

El Vicerrector de Docencia, manifiesta, que se tuvo participacion abierta, y la Institucién no se
puede frenar frente a su construccion normativa, de acuerdo al Decreto 1330 de 2019,
reglamentada a través de la resolucién 21795 de noviembre de 2020, por o que se aclara, que no
€s un retraso de 3 afios, se viene construyendo a partir de los lineamientos y aclaraciones
brindadas en dicha Resolucion. En el Consejo Directivo se podran plantear nuevas observaciones.

El docente Jorge Palacio Martinez, se pronuncia indicando que si se tuvieron en cuenta las
observaciones planteadas por los docentes, y enumera las observaciones, asegura que este
documento fue hecho con total transparencia, se envié a ias vicerrectorias, decanaturas, oficina
de Cooperacion, Consejos de Facultad, donde se encuentra representacion de todos los
estamentos, para realizar aportes.

Agrega el decano, José Leonardo Ramirez, que desde la facultad se envid el documento a los
profesores, y que no conoce una Institucién que tenga construido unos lineamientos curriculares.
Esgrime que se puede evidenciar la participacion constructiva y que dicho documento puede irse
modificando a medida que el MEN de recomendaciones.

El decano Juan Fernando Ruiz, de la misma forma indica que desde la facultad se compartié el
documento a todos los docentes de tiempo completo y ocasionales, comités de curriculo, comités
de autoevaluacion y se recibieron observaciones de unos docentes, y sumado a esto, se

compartid una capacitacion de lineamientos curriculares como estrategia de resultados de
aprendizaje.

El decano Redrigo Montoya manifiesta, que una vez recibido el documento se compartié con los
docentes, y se realizé una socializacién en el Consejo de Facuttad

El decano Alberto Mejia, dice, este es un documento coherente, desde la facultad se envid el
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documento a los docentes, algunos de estos presentaron observaciones ¥y se recogieron las
observaciones de los comités de curriculo.

La decana Nancy Patricia Ceballos, felicita al profesor Jorge Palacio, por ser un conocedor de la
tematica, se hace reconocimiento por la labor en esta facultad, este documento se envié a todos
los docentes de la facultad y los comités de curriculo, este es un documento base, no es definitivo,
para seguir trabajandolo, agradece y valora el trabajo realizado.

La decana Lina Roldan Jaramillo, manifiesta que los docentes de los comités de curriculo se
apersonaron del documento, y manifiesta que el mismo esta en construccion constante

Se somete a decision de los Honorables Consejeros:

El Consejo Académico recomienda por mayoria el proyecto de acuerdo “Por ef cual se establecen

las politicas curriculares para el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid para ser llevado al
Consejo Directivo para su aprobacién

7. Solicitud segunda prérroga de ia comisién de estudio de tiempo completo con apoyo
economico de la docente, Arabelia Zapata Escobar, para el Doctorado en Ingenieria en
la Universidad de Medellin.

El decano José Leonardo Ramirez Echavarria, presenta solicitud de segunda prérroga de la
comision de estudio de tiempo completo con apoyo econdmico de la docente, Arabella Zapata
Escobar, para el Doctorado en Ingenieria en la Universidad de Medellin, haciendo énfasis en que
la docente cumplié con los compromisos establecidos en el convenio, y su primera prérroga va
hasta el 31 de julio de 2021, iniciando el 1 de agosto su segunda prérroga hasta el 31 de julio de
2022 y tiene el aval del Consejo de Facultad de ingenierias. Se anexa solicitud y el informe.

Se somete a deliberacion de los Honorables Consejeros:

El Representante docente, Rubén Dario Vasquez, invita a los decanos para que se presente un
informe similar al allegado por el Decano de la Facultad de Ingenieria, es decir, que medie un
informe de interventoria explicito por la responsabilidad que tiene el interventor, que estén
acompafados de certificaciones de que estan matriculados, carta del tutor, de modo gue las

solicitudes lleguen bien argumentadas al Consejo Académico, para hacer un seguimiento mas
meticuloso. ‘

Se somete a decision de los Honorables Consejeros:

El Consejo Académico aprueba por unanimidad la solicitud de segunda prorroga de la docente
Arabella Zapata Escobar para continuar estudios de Doctorado.

8. Solicitud tercera prorroga de la comision de estudio de tiempo completo del docente,
Hader Ivan Castaiio Pelaez, por seis (6) meses, para continuar estudic del Doctorado en
Ciencia y Tecnologia de Alimentos en la Universidad Nacional, sede Medellin.

El decano Rodrigo Osoric Montoya, presenta la solicitud de la tercera prérroga, por un término de
seis (6) meses, de tiempo completo y con apoyo econdmico, del docente Hader Ivan Castario,
para culminar |a tesis de su doctorado en ciencia y tecnologia de alimentos, respecto a la practica
de la parte experimental y dos electivas, toda vez que no pudo finalizar por el paro de la
Universidad Nacional, esta prérroga fue aprobada por el Consejo de Facultad.
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Se somete a deliberacién de los Honorables Consejeros:

El representante docente, Rubén Dario Vasquez, esgrime que el profesor cometié un error al
solicitar por 6 meses la prérroga, dado que si no puede culminar en este afio, podria tener alguna
dificultad, propone que se le otorgue por un afio. Seguidamente hace lectura del literal a articulo
44 del Acuerdo Directivo 05 de 2016, el cual reza: « Para programas de Doctorado: por un fiempo
no mayor de doce (12) meses, prorrogables hasta por el tiempo de duracién def programa o
maximo hasta cuatro (4) veces el término inicialmente concedido y siempre que el rendimiento en
el estudio, la asistencia y la disciplina sean satisfactorios». Indicando, que se entiende, que si el

término inicialmente pactado es por un afio, el término de la prérroga deberia ser igual, es decir,
por un afo.

La decana de fa Facultad de Administracién, solicita el tiempo que lleva en la comisidn, punto que
fue aclarado por el Decano Rodrigo, aclarando que el 13 de agosto cumpliria tres afios en

estudios doctorales, retoma la palabra la Decana Nancy indicando que se debe dar la prorroga por
lo solicitado por el Docente.

Hace uso de la palabra el Vicerrector de Docencia indicando, que lo viable es considerar la
solicitud del docente, toda vez que es quien conoce sus necesidades, por lo tanto, se debe

proceder decidir sobre los seis meses, en caso de requerir una prérroga adicional, la solicitaria y
haria los tramites correspondientes.

Se da la palabra al docente Rubén Dario Vasquez, quien indica gue es una duda normativa, es
decir, si el profesor requiere ampliar la comisién, entraria en una ampliacion de la prorroga actual,
0 una nueva prérroga, y solicita aclaracion por parte de la Secretaria General, para aclarar si el
Consejo puede dar las prérrogas por menos tiempo.

La Secretaria General, doctora Tatiana Salazar, procede a pronunciarse sobre la duda planteada,
iniciando con la lectura nuevamente del literal a) del articulo 44 del Acuerdo Directivo 05 de 2018,
quien realiza la interpretacion normativa de la siguiente forma: el articulo objeto de estudio regula
el tiempo maximo para la comisién, tanto de la comision inicial, que es maximo de 12 meses, es
decir, que puede ser inferior, y de sus prérrogas, que no pueden exceder cuatro anos, cuando
indica que puede ser prorrogable hasta por el tiempo de duracion del programa, o maximo hasta
cuatro (4) veces el término inicialmente concedido, por jo que se infiere, que este también puede
ser inferior, toda vez que no lo esta prohibiendo. Se reitera que la norma regula es el limite
maximo temporal, cuando precede el término temporal de “no puede ser superior a...” vy ‘o
maximo hasta 4 veces ...". En el caso que e! profesor requiera mas tiempo, hace nuevamente la
solicitud de prérroga sin exceder el tiempo méximo de 5 afos en total.

Se somete a decisién la solicitud:
El Consejo Académico aprueba por unanimidad la tercera prérroga de seis (6) meses de la
comision de estudio con apoyo economico del docente Hader Ivan Castario Pelaez.

El profesor Rubén Dario Vasquez presenta solicitud de suspender la sesion dada la hora y
los puntos que faltan por abordar.

Se somete a consideracién de los honorables Consejeros:
La decana Nancy Patricia Ceballos solicita abordar del punto 11 comunicaciones, lo siguiente:

Reintegro del docente Justo Pastor Jaramillo a sus actividades de docente a partir del 1 de
agosto de 2021, toda vez que culminé su trabajo y la comisién otorgada.
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La Decana Nancy Patricia, ampliando la comunicacion, indica que el reintegro del Docente fue
aprobado por el Consejo de Facultad a quien se le realizo la entrega del informe donde se
evidencia el cumplimiento de los compromisos y se frae. para conocimiento del Consejo
Académico, toda vez que tiene que solicitar la aplicacion de excepcion de docencia directa para el
semestre que esta culminando actualmente. Frente al primer punto hace un recuento temporal de
la comisién de medio tiempo otorgada al docente, la cual fue aprobada en Febrero de 2014, se
suspendié en el 2015, en esa misma anualidad se restablece, en enero de 2016 le aprueban la
primera prérroga de medio tiempo, en agosto de 2017 se aprueba la segunda prérroga, en agosto
de 2018, por necesidad del servicio se solicita suspender la comision y en agosic de 2019 se
restablece la comision, y se prérroga en julio de 2020, debiendo reintegrarse el 1 de agosto de
2021, lo que significa que ingresa en un semestre que esta culminando, y se tendria Ia necesidad
de excepcionar para no dar docencia directa en las semanas que faltan para culminar el periodo
académico 2021-1 . La decana menciona que, se ha planteado un plan de trabajo en apoyo para
la especializacion en finanzas publicas, participar en el comité de autoevaluacion y en la

culminacién de un libro con las memorias de un congreso, adicionalmente esta con practicas del
area publica.

Se somete a consideracion de los honorables Consejeros:
Ei Consejo Académico se da por enterado y avala por unanimidad el reintegro del docente Pastor

Jaramillo Jaramillo y la aplicacion de !a excepcion para no dar docencia directa en las semanas
gue faltan para finalizar el semestre 2021-1

Toda vez que se abordd el tema de la excepcionalidad para dictar docencia directa para terminar
el periodo 2021-1, el Vicerrector de docencia solicita deliberar el siguiente punto:

8. Solicitud de excepcién a los nuevos docentes ocasionales, para que no cuenten con
docencia directa en el semestre 2021-1.

El Vicerrector de docencia e investigacion solicita se apruebe de forma general la excepcion a los
nuevos docentes ocasionales, para dictar docencia directa en el semestre 2021-1, toda vez que se
vincularon para iniciar labores el 12 de agosto, previendo que se iniciaria el semestre 2021-2, para
esta fecha, hecho que no ocurrié, argumentando que no es pertinente cambiar los docentes de los
cursos que se vienen dictando en el periodo académico 2021-1, por lo tanto, dichos docentes
podrian asumir otras actividades misionales.

Se somete a decisién de los honorables Consejeros:
Es aprobado por unanimidad de los miembros asistentes, la excepcion general a los nuevos
docentes ocasionales para no contar con docencia directa en la finalizacién del semestre 2021-1.

Se decide por parte de los miembros suspender la sesién siendo las 12:58 pm y continuar
la sesién el proximo martes 3 de agosto a las 10:00 am.

nstancia firman

. G

VICENTE GARCIA QUINTERO TATIANA SALAZAR MARULANDA
Presidente Secretaria
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CONTINUA LA SESION

FECHA: 3 de agosto de 2021
HORA: 10:00 am

Asiste el doctor L.uis Gonzaga Martinez Sierra, Rector (E).
Se continda con el Orden del dia:
10. Proyecto Méritos Graduados del Politécnico

El Profesional de la Oficina de Graduados Nicolas Fernando Gallo, realiza la socializacién de ia
propuesta, indicando que se busca enaltecer a los graduados de las facultades del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid por su trayectoria profesional, que han impactado la comunidad,
se propone entonces ia entrega de un reconocimiento en el mes de noviembre de cada afo, por
ser este mes cuando se realiza la noche de la excelencia que tradicionalmente se ha realizado. Se
anexa presentacion a la presente acta.

Se somete a deliberacién de los honorables Consejeros:

El decano Juan Fernando, expone que segln el Estatuto General, es competencia del Consejo
Directivo crear las méximas distinciones, a su vez el articulo 31 establece que el Consejo
académico reglamenta y otorga las distinciones académicas, y por (ltimo los consejos de facuitad
segun el Acuerdo 26 del 2008, les corresponde indicar quién serian los opcionados para dichas
distinciones. De lo anterior el Decano, configura la siguiente Pregunta ¢por ser una maxima

distincién le corresponde entonces al Consejo Académico recomendar al Consejo Directivo la
entrega de estas distinciones?

Finaliza argumentando que es una-actividad fundamental este tipo de méritos, toda vez es de

suma importancia mejorar los factores de acreditacion y las condiciones de renovacién de los
registros calificados.

La Secretaria General Tatiana Salazar, en respuesta a la pregunta realizada indica que el Consejo
Académico le recomienda al Consejo Directivo la creacion de esta distincion segin la competencia
establecida en el literal J del articulo 15 del Acuerdo 10 de 2008, asi; “crear, reglamentar y otorgar
las maximas distinciones de la Institucién”, y posterior a la creacién segln el literal k del articulo

31 el Consejo Académico, tiene la competencia de “otorgar y reglamentar las distinciones
académicas”.

El representante docente Rubén Dario Vasquez, dice, que dicha distincion debe estar a nivel de
norma, donde se establezca la periodicidad y demas reglamentacion.

El Profesor Rubén Darfo, propone socializar con los Consejos de Facultad dicho proyecto, que
permita dar mayor claridad frente al mismo al Consejo Académico. :

El Rector (E), se adhiere a la propuesta del Representante de docentes y considerza pertinente
llevarlo en primer lugar a los consejos de facultad, trabajando con la Oficina de graduados, para
construir el reconocimiento a los graduados.

La decana Nancy Patricia, también recomienda que sea socializado con los Consejos de facultad,
para que después llegue al Consejo Académico y continle su tramite hacia el Consejo Directivo.
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Se somete a decisién de los honorables Consejeros:

Se aprueba por parte del Consejo Académico que se socialice en cada Consejo de Facultad el
proyecto de la distincion de los graduados con apoyo del Profesional Nicolas Escobar de la Oficina
de Graduados, excepto en las facultades de Educacién Fisica, que ya fue sometido a su
consideracion. El Doctor Nicolés Fernando recopilara las observaciones planteadas y presentara
un proyecto de acuerdo con el apoyo juridico de la Secretaria General, el cual debera ser
presentado nuevamente al Consejo Académico para continuar con su tramite.

11. Comunicaciones:

¢ Comunicacién 202101002681, solicitud apertura de grupos en los Centros Regionales
de Uraba y Oriente, semestre 2021-2.

El decano de la Facultad de Ingenieria complementa la solicitud presentada, indicando que se han
realizado trabajos de la mano con regionalizacion, teniendo 28 aspirantes interesados en
inscribirse en Tecnologia de Software, lo cual hace necesario ampliar el cronograma de
inscripcion, lo anterior derivado del impacto de la matricula cero. Indica que frente a Tecnologia en
construcciones civiles en Rionegro, tiene 22 inscritos por lo tanto se deberia dar apertura a dicho
grupo.

La decana Nancy Patricia, toma la palabra, indicando que al programa de Tecnologia en Logistica
Integral se debe dar continuidad en la region de Uraba, teniendo en cuenta el desarrollo regional
tan alto en esta area.

Se somete a decision de los honorables Consejeros:

El Consejo Académico aprueba por unanimidad la apertura de grupos para el semestre 2021-2,
del programa Tecnologia en Construcciones Civiles para el Centro Regional Oriente. Asi mismo
aprueba que se dé apertura a los grupos en los programas de Tecnologia en Logistica Integral y
Tecnologia en Desarrollo de Software para el Centro Regional Urabd, teniendo en cuenta el
minimo de estudiantes por grupo, establecido en el Acuerdo 0001 de 2010.

e Comunicacion 202101002722, solicitud autorizacién inscripcion aspirantes nuevos
Centro Regional Uraba, periodo 2021-2.

Se somete a decision de los honorables Consejeros:

El Consejo Académico aprueba por unanimidad la venta de pines para inscripcién extemporanea
de aspirantes para el semestre 2021-2, en los programas de Tecnologia en Logistica Integral y
Tecnologia en Desarrollo de Software para el Centro Regional Uraba.

¢ Solicitud descuento a profesores de tiempo completo, ocasionales, citedra, profesores
de |IES externas y egresados del Politécnico, para el programa Maestria en Ingenieria.

El Decano José Leonardo, en uso de la palabra, indica que se requieren mayores incentivos para
aumentar los inscritos, como unos descuentos mas atractivos, como los presentados en la
solicitud la cual se anexa a la presente acta.

Se somete a deliberacidn de los honorables Consejeros:

Toma el uso de la palabra la decana Nancy Patricia, quien expresa unas inquietudes, primero si
se realizo el estudio del impacto financiero para la institucion, segundo, que se generalice la
propuesta para todos los posgrados de la institucién y tercero, que no se involucren los docentes
de plania, foda vez que tienen unos derechos a acceder a unos descuentos a través de otros
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acuerdos.

Agrega el decano Juan Fernando, que se debe tener en cuenta que existe unos descuentos
creados, como 10% para los estudiantes sufragantes aplicables en pregrado y posgrade, un 10%
de descuento para graduados aplicable en posgrado en el primer semestre, y otros para el
personal de planta, pero no hay normatividad que apiique descuentos para aspirantes externacs.
Propone un descuento entre un 20 % y 30%, pero reiterd que se debe tener en cuenta el analisis
financiero, para poder ser presentado al Consejo Directivo.

El representante de los docentes, Rubén Dario Vésquez, enuncia que si bien el andlisis de punto
de equilibrio financiero se debe tener en cuenta, también se tiene el deber de fortalecer el tema de
Maestria que esta poco desarrollado, indicando que las maestrias dinamizan la academia y otros
procesos, fortalece la investigacion,

El sefior Rector (E), indica que el andlisis financiero debe ser previo a resolver estas situaciones
de fondo, adicionalmente manifiesta que en el Consejo Directivo, para aprobar este tipo de
beneficios debe existir un estudio de equilibric financiero, y debe ser general a todas las
facultades. Por otro lado, indica que con la propuesta presentada se estaria hablando de un valor
matricula del 40% del valor actual de los posgrados, por lo que es importante discutirlo con el
equipo financiero de la entidad.

Se somete a decision de los honorables Consejeros:
El Consejo Académico aprueba por unanimidad, la propuesta de realizar un analisis financiero
para aplicar descuentos a las matriculas de los posgrados, liderado por la Oficina de Posgrados

con apoyo de la Direccion Financiera y volver con la propuesta estructurada y analizada al
Consejo Académico,

e Comunicacién 202101003340, solicitud designacion docente integrante de la Comisién
de Verificacion del Comité de Asignacién de Puntaje.

El Vicerrector de Docencia, dice que en la sesion anterior, se planted que de la Asamblea de
profesores se presentaria el nombre de un docente para integrar la Comisién de Verificacion del

Comité de Asignacién de puntaje, en reemplazo de la docente Elena Paola Gonzalez Jaimes, toda
vez que se encuentra en afio sabatico.

Se somete a deliberacién de los honorables Consejeros:

El docente Rubén Dario Vasquez, enuncia que desde la Asamblea se plantearon dos docentes,
Carlos Mario Restrepo y José Ledn Henao, para reemplazar la docente Elena Paola Gonzalez
Jaimes, como integrantes en la Comision, teniendo en cuenta el volumen de frabajo y que es
potestad del Consejo Académico conformar, de acuerdo a la Qrdenanza 15 de 2003,

Toma la palabra la Decana Nancy quien propone, que en caso de ser aprobado el incremento de
los miembros de ta Comisién, sean los docentes Justo Pastor Jaramillo y José Ledn Henao.

Se somete a decision de los honorables Consejeros:

El Consejo Académico aprueba por unanimidad que hagan parte de la comision dos docentes en
reemplazo de la docente Elena Paola Gonzalez Jaimes.

Se somete a decisién de los honorables Consejeros:
El Consejo Académico aprueba por mayoria que los docentes Justo Pastor Jaramillo y José Ledn
Henao integren la comisién de verificacion.

12. Proposiciones y varios
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e Solicitud de proyecto de acuerdo para establecer lineamientos para la practica
profesional, teniendo en cuenta los calendarios académicos 2021-1 y 2021-2.

El Vicerrector de Docencia e investigacion, indica que a solicitud de la Direccion de Bienestar,
solicita que se apruebe un proyecto de acuerdo para establecer los lineamientos de las practicas
profesionales de forma generalizada, para autorizar el inicio de las mismas a los estudiantes que
durante el periodo académico 2021-1, se encontraban cursando los prerrequisitos para la misma y

que en el periodo 2021-2 matricularon la practica profesional el semestre 2021-2. Se anexa el
proyecto de acuerdo.

Se somete a deliberacién de los honorables Consejeros:
Sin intervencién por parte de los Consejeros.

Se somete a decision de los honorables Consejeros:
El Consejo Académico aprueba por unanimidad el proyecto de acuerdo presentado.

e Cambio de denominacién y el nuevo cddigo SNIES del Decano de Ingenierias para
convocar a los estudiantes del programa en Ingenieria en Instrumentacién y Control,
que ya goza del nombre Ingenieria en Automatizacion y Control.

El Vicerrector de Docencia e investigacidn, indica que existe una dificultad, con este cambio de
nombre y nimero de créditos, toda vez que se oferté con el nombre y SNIES anterior, pero ia
plataforma no permite este registro porque ya se encuentra deshabilitado, indica que se debe
realizar una peticién para que se habilite temporalmente para poder hacer la inscripcién de los
estudiantes en el programa con el plan de estudios anterior, lo que puede general un problema.
Por lo tanto, desde la Coordinacion de autoevaluacion se recomienda que la facultad de ingenieria,
informe a los estudiantes inscritos, para que se acojan de manera voluntaria para matricularse al
programa con la nueva denominacion, y los beneficios que ello acarrea, si se acepta por parte de
todos los estudiantes se obviara la solicitud para habilitar la plataforma.

Se somete a deliberacion de los honorables Consejeros:

El docente Rubén Dario Vésquez, manifiesta que esto ha generado buen ambiente entre los
estudiantes, que es una reforma curricular que se ha venido construyendo hace mas de 5 afios,
incluso algunos estudiantes que se van a graduar han realizado la consulta para hacerlo con la
nueva nominacion, porgue les puede dar mayor proyeccion a nivel profesional. Indica que esta de
acuerdo con la propuesta presentada, pero que hay un riesgo y es que al menos uno no quiera
pasar a esa nominacion, debe entonces existir el compromiso. Indica que existe una inquietud y
es que se haria si alguien no quiere pasarse. A lo cual el Vicetrector indica que todos deben

aceptar, y que es por ello la necesidad de insistir en una muy buena sensibilizacién con los
estudiantes.

E! decano de Ingenieria, indica que esta presto a realizar la socializacién de los cambios en el

programa a todos los estudiantes que se inscribieron y fueron admitidos para que lo manifiesten
por escrito.

Se somete a decision de los honorables Consejeros:

El Consejo Academico aprueba que la facultad de Ingenieria realice un proceso de sensibilizacion
a los estudiantes admitidos para que acepten el cambio a la nueva denominacién y plan de
estudios, y que se deje constancia escrita de la aprobacidn por parte de ellos.

¢ Solicitud de modificacion de cupos del programa de Tecnologia en Instrumentacién
industrial de 20 a 40, y la autorizacién de la radicacion de dicha modificacién.




) : Educacidn para
POLITECNICO COLOMBIANO MVfr [ /4

JAIME ISAZA CADAVID

El Vicerrector de docencia e investigaciéon presenta un proyecto de acuerdo académico en
relacién a la modificacién de cupos, indicando que fue revisado previamente por la facultad, y se
realizara la carta que llevara como anexo el acuerdo académico los dos documentos se radicaran
en el SACES, enuncia que el programa tiene registro calificado hasta el 2025 ¥ NO pone en riesgo

dicho registro. Hace la precisién que es importante esperar el pronunciamiento del SACES antes
de realizar el cambio de la institucién.

Se somete a deliberacion de los honorables Consejeros:

El decano de ingenieria en uso de la palabra, hace una contextualizacién de la necesidad de
incrementar los cupos y hace referencia a que los cupos actuaimente estén siendo asignados a
los estudiantes de Sapiencia y quedan otros bachilieres sin acceso a la misma, y se cuenta con la
capacidad para atender mas estudiantes e indica que esté presto a completar y/o aclarar cualquier
duda que se requiera.

Se somete a decision de los honorables Consejeros: -

- El Consejo Académico aprueba por unanimidad la solicitud de aumentar los cupos de 20 a 40
programas de Tecnologia en Instrumentacion industrial.

¢ Respecto a la acreditacién y registro calificado del programa de Tecnologia
Agropecuaria

El Vicerrector de Docencia, pone en conocimiento del Consejo Académico que no se ha cumplido
con los plazos estipulados por esta corporacién; en sesién del 12 de mayo se aprobd a la Facultad
de Ciencias Agrarias [a radicacion extemporanea de la solicitud de renovaciéon de registro
calificado, y no ha sido radicada la documentacion en la oficina de autoevaluacion.

Se somete a deliberacién de los honorables Consejeros:
El decano Alberto Mejia, manifiesta que se han tenido altibajos, y en la plataforma nueva hay
dificultades para ingresar informacién. Por lo tanto, todos los decanos manifiestan que se

comprometen a apoyar en este proceso, para que se puedan realizar todas las actividades %
pueda entregar rapidamente.

Compromiso:

El decano Alberto Mejia, indica que contando con todo el apoyo de los demas decanos, podria
entregar el documento en dos semanas a autoevaluacion.

Se somete a decisién de los honorables Consejeros:

El Consejo Académico aprueba por unanimidad la solicitud de radicacién anticipada de renovacién
del registro calificado del programa de Tecnologia Agropecuaria.

e EIl programa de Ingenieria Informatica de Medellin y Rionegro estd en proceso de
renovacién de acreditacion, por lo cual hay unos tiempos maximos para radicar y
entregar en la oficina de autoevaluacién la documentacion.

El Vicerrector de Docencia, manifiesta que el programa esta acreditado hasta 12 junio de 2023,

por lo tanto debera radicarse ef 12 de junio de 2022, y entregarse en la oficina de autoevaluacion

el 12 de marzo de 2022. La facultad ha manifestado querer radicarlo de forma anticipada para el

31 de diciembre de 2021, con el fin de realizarla con los lineamientos vigentes, por lo tanto, se

debera entregar la documentacién a mas tardar la primera semana de octubre, para que puedan
dar los tiempos.

Compromiso:

El decano José Leonardo Ramirez, indica que se estd haciendo el tramite, y esta en condiciones
de entregarlo para la primera semana de octubre de Ia presente anualidad, para que sea con la
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normatividad vigente.

. Distribucion de las seis plazas de docentes de tiempo completo entre las facultades

El representante docente Rubén Dario Vasquez, indica que -en la Asamblea de profesores, se
analizé la distribucién de las plazas, teniendo en cuenta la relacién estudiante — docente que hay
en cada facultad. En este sentido, indica que en Facultad de Ciencias Agrarias y Educacion
Fisica, se tiene una muy buena relacion, pero por ofro lado la Facultad de Administracion,
Ingenieria y Ciencias Basicas tienen una gran debilidad, por lo tanto, indica que la propuesta es

que la Facultad de Administracion se debe asignar 3 profesores, Ingenieria 2 docentes y 1 para
ciencias basicas.

Se somete a deliberacion de los honorables Consejeros:
La Decana Nancy Patricia en uso de la palabra, propone que se dé a la Facultad de

Administracién estas tres plazas por la relacién estudiante-profesor y propone para Ingenierias
también tres plazas.

Los decanos de educacién fisica, ciencias agrarias, ciencias basicas, ingenieria, manifiestan
también sus necesidades de docentes, con ocasion al retiro, jubilacion, y demés causas que
generan la ausencia de los docentes.

interviene el Rector (E) Luis Gonzaga Martinez, indicando que esta no es la Gltima convocatoria
que se va a realizar, adicionalmente estén las convocatorias de los docentes ocasionales, y se
debe tener en cuenta, es cudles son las facultades donde esté mas critico la relacién docente —
estudiantes y adicionalmente donde se han creado nuevos programas. El profesor Rubén Dario
Vasquez indica que estd de acuerdo con lo expresado por el Rector (e).

Se somete a decision de los honorables Consejeros:

Se procede a la votacion entre las propuestas presentadas por el Docente Rubén Dario y la
Decana Nancy Patricia. El Consejo Académico aprueba tres plazas para la Facultad de
Administracion y tres plazas para la Facultad de Ingenierias

* Propuesta de participacion de dos docentes en los espacios de andlisis y estudio para
la elaboracidn del Procedimiento derivado de la Ordenanza 15 de 2003

El represente de los docentes Rubén Dario Vasquez indica que, a raiz del concepto de la Oficina

Asesora Juridica, la propuesta es que el docente Luis Fernando Gonzalez, participara en calidad

de invitado por parte del CAP y a parte, contar con dos docentes como delegados de la Asamblea

que participen en este espacio, que son Juan Carlos Valdez y Carlos Delgado.

La mesa de trabajo quedaria conformada por dos profesores representantes de la Asamblea, y el
CAP en pleno (5 miembros), un Abogado de Gestién Humana vy un delegado de la Secretaria
General, serian 9 integrantes.

Se somete a decisién de los honorables Consejeros:
El Consejo Académico aprueba por unanimidad gue sean nueve 9 integrantes para dicha comision
de analisis y estudio de la elaboracion del Procedimiento derivado de la Ordenanza 15 de 2003.

e Requerir al Director de Regionalizaciéon como invitado permanente a las sesiones donde
se aborden temas de Ias regiones y sus programas.

La decana Nancy Patricia Ceballos, indica que es necesario que el Director de regionalizacién sea
un invitado permanente al Consejo Académico, porque los temas tratados en el Consejo impactan
las regiones
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Se somete a deliberacion de los honorables Consejeros:
El representante docente, Rubén Dario Vasquez, no estd de acuerdo, porque en el Consejo
Académico se abordan otros temas, que se invite cuando se tengan temas de regionalizacion.

Se somete a decision de los honorables Consejeros:

El Consejo Académico, aprueba por mayoria la solicitud de invitar permanente el Director de
Regionalizacién a las sesiones del Consejo Académico

¢ Solicitud de extender dos semanas mas el calendario académico 2021-2, para que
quede de 18 semanas

El docente Rubén Dario Vasquez, solicita adicionar dos semanas mas al calendario académico
presentado en la sesién anterior, para que queden de 18 semanas.

Se somete a deliberacién de los honorables Consejeros:

El Vicerrector de Docencia, propone que se presente como tema principal en una proxima sesién,
la propuesta de Calendario Académico 2021-2.

Se somete a decisidn de los honorables Consejeros:

El Consejo Académico aprueba por unanimidad presentar en otra sesion la propuesta de
calendaric académico.

¢ EI Representante docente, Rubén Dario Vasquez, quiere saber si hay profesores que
estan asistiendo a la Institucién, dado que 1a mesa no se ha instalado.

La Decana Nancy Patricia Ceballos, enuncia, que segun el comunicado de un aforo del 30%, los
ocasionales estan asistiendo y son ellos definen qué dias asisten, sin estudiantes,

¢ El representante docente Rubén Dario Vasquez, dice que no han llegado las actas del
Consejo Académico de este afio.

La Secretaria Tatiana Salazar, dice que esta es la segunda sesién a la que asiste, enviara las
actas de estas sesiones, y se contactara con la Secretaria General que ejercia anteriormente el
cargo, para verificar el estado actual de las que estan bajo su responsabilidad.

Siendo las 1:50 pm se termina la sesién

Para constancia firma,

N

GONZAGA M {NEZ SIERRA TATIANA SALAZAR/MARULANDA
residente Secretaria
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