POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

CONSEJO DIRECTIVO

ACTA 05-2016

FECHA: Medellin, 15 de marze de 2016
HORA : 08:00 horas
LUGAR: Sala de Reuniones, Rectoria.

En {a fecha, horay Iugar anteriormente sefialados se reunid el Honorable Consejo Directivo
de! Politécnico Colombianc laime Isaza Cadavid, en sesidn ordinaria con la participacion de
los siguientes consejeros:

MIEMBROS:

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT, Presidente de la Corporacién, delegado por el
Gobernador de Antioguia, Se-excusaen razon a que fue citado de forma extraordinaria
por-la Asamblea Departamental

LUIS ARTURO PENAGOS LONDORNO, Representante del Presidente de la Republica
LUIS NORBERTO GUERRA VELEZ, Representante de los Exrectores

FRANCISCO JAVIER. C_ARDONA-ACOSTA,; Delegade de la Ministra de Educacidn
Nacional

HUGO OSPINA CANO, Representante del sector productivo

URIEL DARIO TRUJILLO PUERTA, Representante de las directivas académiicas
VICENTE ANTONIO GARCIA QUINTERO, Representante deé los profesores

JUAN CAMILO PALACIO SANCHEZ, Representante.de los graduados

JOHN FERNANDO ESCOBAR MARTINEZ, Rector

LUQUEGI GIL NEIRA, Secretario
AUSENTES:

El representante estudiantil por perder su calidad de estudiante (Terminé el plan de
estudio)

INVITADOS

SOL BEATRIZ GARCIA BARRERA, Directora de Control Interno.

JUAN FERNANDO RUIZ RAMIREZ, Decano de la Facultad de Educacién Fisica, Recreaciony
Deporte.

GERMAN ANDRES URREGO SABOGAL, Asesor del Despacho de la Ministra de Educacidn
Nacional



‘Consejo Directivo

La sesion fue convocada para tratar el siguiente orden del dia:
1. Verificacion def qudrum
2. Solicitud de aprobacién del orden de! dia

3. Informe de la auditoria realizada. a la Facultad de Educacién Fisica, Recreacion vy
Deporte.
3.1. Presentacion del informe final de la auditoria, per la.Directora de Control
Interno.Tiempo de exposicidn.15 minutos

3.2.:Presentacion de respuestas y Plan de Mejoramiento al informe de la auditoria
realizado 2 [a Facultad, a cargo def Decano dela Facultad de Educacién Fisica,
Recreacion y Deporte. Tiempo de exposicion 15 minutos

Nota: Para la sesidn del 1 de marzo se envié la informacion de fa auditoria en medio
magnético.

4. Informes
4.1 Informe de ejecucidn de ingresos y egresos
4.2 Informe.de estados financieros.
Nota. Esta informacién se envid para la sesién de 1 de marzo

5. Proposiciones y varios
DESARROLLO

1. Verificacion del quérum
Una vez verificado el quérum, se establecié que hay quérum suficiente para deliberar y-
decidir,

El Secretario de Educacion Departamental, Néstor David Restrepo Bonnet, se excusa de
asistir en razén a que fue citado por |a Asamblea Departamental para realizar [a exposicidn
de motivos de unos proyectos de ordenanza presentados por la Gobernacién en-el periodo
de sesiones extras. '

Conforme al reglamento de fa corporacién preside el representante del Presidente de la
RepUblica, Dr. Luis Arturo Penagos Londofio,

2. Solicitud aprobacidn orden del dia

El sefor Presidente somete a consideracion el-orden del dia.
Se aprueba.
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Consejo Directivo

El Profesor Vicente Garcfa solicita que se le permita un espacio para exponer un tema que
guedd pendiente en el Ultimo consejo directivo.

Se aprueba la adicién del orden del dia en el punto.de proposiciones y varios.

3. Informe de la auditoria realizada a la Facultad de Educacién Fisica, Recreacién y
Deporte.

3.1 Presentacién del informe: final de la-auditoria, por la Directora de Control
Interno.Tiempo de exposicion 15 minutos. Se anexa presentacion.

La Directora de Controf Interno ademés de Io expuesto en las diapositivas, afirma que entre
los 'hallazg_os--d'e la.auditoria se tiehe: desorden administrativo; muchas funciones en cabeza
de un mismo funcionario; compra de implementos deportivos por mas del valor de los
estudios previos; problemas en la contratacién de cétedra; compra de elementos. de baja
calidad, ‘deficiencia eh los estudios previos para, contratar y menor calidad de algunos
implementos depertivos.

La Directora de Control Interno afirma que no tiehe ninguna objecién en contra de la
Facultad, lo que existe es un. desorden administrativo grande que impide una labor
eficiente de control. Se deben tomar decisiones de fondo para evitar que continuen las
situaciones que se estan denunciando.

El Rector pregunta si esta situacidn denunciada sobre las horas cdtedra, también se
preserita en otras facultades?

La Directora de Control Interno afirma gue hay una situacidn constante en la diferencia
sobre las horas cdtedras programadas y las horas ¢atedra realmente pagadas:

El representante del sector predictivo, Dr. Huge Ospina Canc expresa que le quedan
ruchas inquietudes del informe'y las formula no ton el dnimo-de que le respondan ya, sino
de generar una reflexian en el Consejo Directive équien decide la compra de implenientos.
deportives y a que precios? éexiste una definicidn sobre lo que es un elemento de
consumo? éguién controla que las horas de catedrd que se pagan, sean realmente las
contratadas? ¢Cudl es ef manejo de las liciencias de maternidad en el ¢aso del réemplazeo
de los profesdres?.

Después de la.exposicidn, la Directora de Control interno se retira dela sesién.

El representante de las Directivas Académicas, Decano Uriel Trujillo Puerta anota que en Ia
auditorfa al proceso de catedra no solo faltaron horas, también sobraron. Los sistemas de
informacién en la institucidn rio conversan entre si y ademds no se tuvo en cuenta el
fenomeno de solape. Por eso considera gue al final de este informe &l Consejo Directivo
debe revisar que se debe hacer.
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Canisgjo D'irecﬁv_o

Ei répresentante de los Exrectores, Dr. Luis Norberto Guerra Vélez insiste en la necesidad
de gue control internc presente sus informes ante la administracidn, con el fin de que
muchas inconsistencias e incompresiones, sean solucionados en ese punto y al Consejo
Directivo lleguen los.gue son hallazgos reales y no presunciones.

El representante de. la Min’istria*, Dt, Francisco Javier Cardona Acosta indica que en ia
institucidn. deben existir una politicas.claras para registrar los activos de la institucién, el
control de inventarios y la'adecuada contabilizacién de los bienes.

3.2. Presentacion de respuestas y Plan de Mejoramiento al informe ‘de la auditoria
realizado a la Facultad, a cargo del Decano de la Facultad de Educacidn Fisica, Recreacion y
Deporte. Tiempe de exposicidn 15 minutos’

El Decano Juan Fernando Ruiz Ramirez ingresa en compafifa de los' miembros del Consejo
de Facultad y realiza una expesicién con-diapositivas, la:cual se.anexa al acta.

El Dr. Luis Arturo Penagos expresa las dudas sobre el hallazgo en lo que se refiere a la
contratacién de catedra , pues-el entiende gue el contrato es un.acto juridico por medio
del cual las persohas contraen unas obligaciones y Jo que se referencia de manera
constante como irregularidad no se refiere al incumplimiento de las obligaciones o al acto
juridico come tal, sino a unos cédigos-en el sistema de contratacion

El Decano Ruiz Ramirez informa que la diferencia en los cédigos, se presenta porgue en la
institucion se utilizan codigos diferentes para los contratos de docencia directa y para los
contratos de docencia catedra indirecta.

Para efectos.del informe en el sistema. se habian definido 36 codigos de contratacién antes
del 2014; a partir de este afio se uhificaron 36 codigos de contratacion en .uno- sélo. Al
efectuarse esta modificacidn se presentd una inconsistencia con los contratos para
entrenador deportive, toda vez que la codificacion no- daba cuenta de-Ta realidad de todas
las actividades en el contrato. Se aclara gue la diferencia entre cédigos, no incide en la
diferencia entre horas-contratadas y horas pagadas;

El Dr. Luis Arturc Penagos considera que Ja pres’entaci'én del hallazgo v la respuesta dada,
no da cuenta del interrogante de fondo sobre la diferencia entre nimero de horas
‘programadas, el numero de horas contratadas 'y el numero de horas pagadas, por lo gue
solicite que se explique mejor este punto.

El represetante de la-Ministra expresa su ‘Breccupacion porgue ve algo de desoden y faita

de control, por eso considera que deben ser los organismos de control los que se
pronuncien sobre los hallazgos v el plan de mejoramiento.
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Consejo Directivo

El representante de las Directivas Académicas, Decano Uriel Trujillo. Puerta, explica que en
|la institucidn se presentan esas diferencias porque exiten dos sistemas: Universitas Siglo
XX| y AS400. En el primero se.sube lo gue se considera horas-de docencia directa ¥ que
tienen programacion en ese sistema, pero en el sistema AS400 aparecen muchos contratos
de lo gue se denomina docencia-indirecta y que no se registran en el sistema Universitas
Siglo XXi, como los sistemas. no conversan entre ellos, es imposible realizar cruces de
informacion y por eso las permanentes incosistencias.

Continua el Decano Uriel Trujillo preguntando cudl ha sido la respuesta al plan de
mejoramiento y las éxplicaciones dadas por La: Facultad al informe de auditorfa.

El Decano Ruiz Ramirez responde que el dia 13 de noviembre. ellos presentaron las
explicaciones al informe ‘preliminaf, pero ese mismo dia la Directora de Control Interno les
remitié.comunicacién dejando en firme la auditoria, es decir, no se tuvieron en cuenta las
explicaciones, P'OSteriormente presentaron el plan de mejoramiento en el término
otorgado por Control Interino y coh sorpresa recibieron una comunicacidn el 22 de énero
de este afio en la que la Directora manifiesta que no tenfa el plan de mejoramiento. Ante
esta comunicacion, ellos respondieron demostrando con la copia'de'i sistema que mercurio,
que efectivamente. entregaron el Plan de Mejoramiento, pero sélo hasta el dia 10 de
febrero la directora de contrel interno vino a reconocer que &i le habfa ltegado el plan de
mejoramiento.

Desde esa fecha hasta el dia de hoy, asevera que no ha recibido ringuna comunicacion por
parte-de Control thterno schre cambios u observaciones al plan de mejoramiento.

Pese a las explicacién, el representante del sector productivo adin conserva la inquietud
acerca de la diferencia entre el nimero de horas en Universitas Siglo XX| y la diferencia de
horas pagadas en AS400, lo que da una diferencia de més de 3000 horas. éEso es un
sobrecosto?

El Rector aclara que ‘el sistema AS400° dejé de actualizarse hace mas de 25 afios, ro
obstante la institucidn no ha contado con los recursos suficientes para realizar el cambio de
sistemas de informacién. En este momento hay un proyecto para implementar un ERP que
de soluciones a este tema. Esa desactializacion representa gue no se puedsa llevar de
manera unificada la contabilidad de Jas horas de docencia directa y las de. docencia
indirecta y por 1o tante no existe conciliacidn- entre una cifra y otra, teniendo en cuenta
ademas que son dostipos de docencia, ambas reconocidas en los estatutos.

El Dr. German Urrego aclara que hay un principio de planeacién en la contratacidn publica
y que hoy por hoy, es.una de las mayores-fuentes de sancidn por parte de la Procuraduria
General de la Nacién. Cuando se publican unos estudios previos y se realiza una invitacién,
el contratista. se obliga a cumplir con el objeto y no se puede variar. ¢Pregunta quién hace
el estudio previo-y quién hace la-supervisién?
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Conséjo Directivo

El Decano Ruiz Ramirez responde que para el periodo de la audiforia, todo el proceso de
contratacion se hallaba centralizado en la direccion de servicios generales, y a ellos les
correspondia la supervision del contrato.

El Dr. Luis Arturo Penagos pregunta para la facultad cual es {a diferencia entre los bienes de
consumo y los bienes devolutivos.

El profesor de la Facultad de Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, Alex Nilson Meneses
Oquendo, presente como invitado,responde que unos guedan en el inventario y con placa
{los devolutivos), los de consumo son los que no tienen esta condicién, bien por su razén
de ser o bien por su-valor, de acuerdo'a las directrices de la institucién.

El representante de la Ministra llama la atencién en que- una de las responsabifidades del
-supervisor es. conocer todas las novedades del contrato y dejar expresa constancia de
cualquier irregularidad para gue sé de apertura a |os procesos sancionatorios c¢uando
existan faltas.

El Representante de los Exrectores ve muchas inconsistencias en fos informes de Control
Interno, toda veza gue esa misma dependencia manifiesta dudas y vacios de lo que afirma.
Por esc considera gue debe ser la Contraloria la que le dé claridad a la institucién sobre {a
verdad de los hallazgos. Sugiere que se capacite. a los funcionarios en los temas de
supervicion e iriterventoria.

El Rector recuerda que se ha solicitado la intervencion de la Contralarfa de Antioquia para
verificar’la realidad de esta auditoria. Siempre ha partido de la-presuncién de buena fe, el
derecho al debido proceso y la presuncién dé inocencia. Se han dado-varias instrucciones’
para que se-capacite en intervenciony auditorfa, fo cual ya se esta-cumpliendo:

El representante de los Exrectores pregunta si el docente al que se refiriero control interno
sobre la. concentracion de funciones, estd recibiendo sobreremunéracién por esas.
actividades.

El decano Ruiz Ramirez responde que no.

El Dr.. Luis Arturo Penagos ofrece su mirada sobre este asunto al Consejo Directivo: es
necesaric una accién de reinduccién sobre los funcionarios responsables en materia de
cohtratacion.

Lo segundo distinguir la responsabilidad del administrador interno respecto a la funcién de
la direccidn de control interno, no podemios confundir fa responsabilidad . sobre-el cargo,
transladando la responsabilidad al funcianario. La responsabilidad dé los administradores
es establecer el sistema de control interno, por eso no podemos ampararnos en él
desorden para evadir |a responsabilidad, pordque como administradores debemgos organizar
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Consejo Directivo

dicho desorden para poder implementar los mecanismos. de control interno: procesos,
estructura organizacional y sistemas;

El Representante del sector productivo cohsidera que una de fas falencias de g institucion
y-del proceso. de control interno, es ho centar con un marco logico en la identificacion de
sistemas.

El representante de las directivas académicas estd de acuerdo con las observaciones sobre
el proceso de contratacion en el Politécnico. En la capacitacion realizada esta semana a los
decanos, €l opind que se debe realizar una revision intengral al proceso porgue se esta
descargando la' responsabilidad en los docentes, sin que ellos tengan el suficiente
conocimiento.

El representaitte de la Ministra de Educacion evidencia que hay una serie de problemas en
el funcionamiento de control interno en la ‘institucién. Hay desorden y problemas de
control que se vuelven caldos de cultivo para otras jrregularidades. Solicita que para la
sesién ordinaria del mes de abril se presente el informe del MEC! vigencia 2015: manual
interno de pro_cedirnient_os_y procesos.

Tambien denota la falta de un software que le de tranquilidad a la institucién sobre sus
procesos. Cuando se tienen sistemas aislados, que no dialogan entre si, se dificuita el
control. El Politécnico requiere gue se contrate un sistema de informacion eficaz.

Ve un problema en la contratacién estatal y considera que se requiere. realizar una
capacitacidn fuerte en este tema.

El Rector reitera que se trata dé un auditoria del afio 2014, en materia de procedimientos:
de contratatacion se han realizado -cambios buscando mejorar el sistema. La institucién
tiene un atraso de mas de 10 afios en un ERP, desde el afio pasado se realizo un proyecto
para buscar financiacion por parte de Findeter, {amentablemente no fuimos seleccionados:
en la convocatoria.

4. Informes
4.1 Informe de ejecucidn de ingresos y egrescs. Seé aplaza
4.2 Informe de estados financieros. Se aplaza

5. Proposiciones y varios

5.1 El profesor Vicente Garcia pregunta por las-averiguaciones que se realizarén acerca de
la legalidad del procedimiento seguido en el hombramiento de una Vicerrectoria realizado.
en la Rectorfa de .la profesora Luz Gladys Tamayo. Situacion que fue puesta en
conocimiento en la (ltima sesién del Consejo Directivo.
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Consejg. Directive

El Rector informa gue revisado el asunto en concreto, se verificé que el nombramiento se
ampafd en un concepto juridico realizado por -el Secretario: General anterior, Dr. Cesar
Rodriguez, quién justificd la prevalencia de la ley de carrerar administrativa y la Resolucidn
Rectoral que definhid el Manhual de Funcicnes de los empleados, vigente al momento de
realizar el nombramiiento. El, en su calidad de Rector, esta recogiendo toda la‘informacién,
pero-aclara que él debe aplicar el debido proceso frente a cualquier funcionario y ademas
respetar la presuncion de legalidad de__'_los_"act_os administrativos. La informacién completa
se va entregar a los erites de contral para.lo de su competencia. Finalmente informa que la
Vicerrectora Administrativa estara en el cargo hasta el dia 1 de abril del presente afio.

El Profesor Vicente Garcia deja expresa constancia que cuando se fue a posesionar la
Vicerrectora Administrativa, la anterior Rectora Luz Gladys Tamayo ajustd el manual de
funciones a las condiciones de ia persona .que -se jba a nombrar, desconociendo que el
Consejo Directivo habia fijado en el estatute general, los requisitos para el cargo de
Vicerrector y .desconociendo la autonomfa universitaria. Considera que el Rector John
Fernando Escobar estd incurriendo en una omisién, pues adn observa que ia funcionaria
permariece en el cargo. Por este motivo solicita al Secretario General gue le de traslado a la
Direccidn de Inspeccidn y Vigilancia del Ministerio. de Educacién Nacional vy a los demas
entidades que  se consideren pertinentes. Finaliza su intérvencion leyendoc un
pronunciamiento de |a Directora de Cornitrol Interno sobre este tema con fecha de febrero
de 2015, en el que se cuestiona dicho nombramiento.

El Dr. Luis Arturc Penagos considera_,-_ acerca de la proposicion del profesor Vicente Garcfa,
gue esté en todo su derecho v la somete a-consideracion del Consejo.

El Consejo Directivo aprueba que se remita la informacidn a la Direccién de Inspeccidn de
Vigilancia y Control del Ministerio para lo de su competencia.

El Rector le pide al Profesor Vicente Garcia due concrete su cargo por omision, toda vez
que el no puede proceder.a una destitucion, sin ejercer un debido proceso, maxime que en
cabeza de esa funcionaria esté radicada la primera instancia de los procesos disciplinarios.
El como representante legal o puede vulnerat el debido proceso.porque eso seria violar
los-derechos de las personas y expondria a la institucion a demandas y procesos onerosos.
Ademads recuerda que ese nombramiento se realizd. en enero de 2015 y nadie habia
presentado queja o denuncia sobre el mismo, por lo que el acto administrativo quedd en
firme y goza de presuncién de legalidad.

El presidente del Consejo Directivo reitera que la proposicién del profesor Vicente Garcia
yva fue aprobada por parte de este organismo.

Ef Doctor Francico Cardona considera-que este hecho demuestra que es importante gue los

informes de contral interno se conozcan por parte del Cohsejo Directivo para poder tomar
correctivos a tiempo.
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Consejo Directivo

El Dr. Luis.Norberto Guerra Vélez considera gue el Consejo Directivo conoce por conducto
de.fa administracion, los informes de ésa dependencia. Nosotros no podemos pasarnos
por encima de la administracién porque ese es un-funcionario de la administracion y no del
Consejo.

El doctor Francisco Cardona insiste en que esimportante que el Consejo Directivo pida los
informes para evitar que los informes de control interno sélo sean conocidos por {a
administracion, evitando que el maximo:organismo de direccién pueda tomar correctivos y
garantizar la buena marcha de la institucién.

Ei Rector indica que todos los informes de control interno se publican en la.pagina web por
directriz-de &l y estdn disponibles para conocimiento de cualquier persona, come una
medida de transparencia y control frente a la actividad de la administracion. ‘Ademds de lo
anterior, la Directora de Control Inteérna ha realizado varios informes con copia al Consejo
Directivo, sin necesidad de pedirle permiso a la administracién. ' '

Reitera el Rector-que en todos los casos ha remitido la informacion a organos externos con
el fin de que verifiquen su conducta, como por ejemplo lo realizd recientemente
remitiendo. a fa Comisidn Nacional del Servicio Civil —=CNSC- los cambios en el manual de
funciones que €l como Rector ha realizado y los norribramientos realizados en ‘esos cargos.
Finalmente afirma que ya ha recibido algunas respuestas de la CNSC sobre quejas
presentadas; en las que afirma que éstas no tieneh fundamento.

El Profesor-Vicente Garcia considera que se.debe dejar claro que en la sesién pasada se le
informo al Rector la situacién irregular sobre el nombramiento en cuestion. Frente. a lo cuil
se aclard por parte del délegado del Ministerio de Educacion y otros consejeros; que se
trataba, en caso de corroborarse, de una falta grave. Por eso se soiic‘i_t'_é_ la maxima
diligencia y cuidado por parte de la Rectoria para aclarar el casoc y tomar las medidas.
‘correctivas.

El Dr. Francisco Cardona solicita que se entregue la informacién a la Direccich de
lnspeccién Y Vigilancia y a los demas orgdnos de control que se consideren competentes.

Ef dr. Luis Norberto Guerra Vélez indica que como Consejo Diretivo le podemos pedir copia
de los informis, pero se debe dejar claro que es competencia de la administracion
recibirfos e informar a los organismos pertienentes, asi lo dicen los estatutos. La
Gobernacién es quién nombra a la direccion de control interno y.es la entidad {a que lo
asume en su presupuesto y en su planta de cargos, por eso es claro que es ante la
administracidn de la entidad, que contro! internc responde. Nosotros podemes solicitad
informes, pero no podemos:subrogarnos las funciones de la administracion..

5.2 El Secretario General informa que por un error de transcripcidn; en el Acuerdo

Directive: por el cual se coihvoca de nuevo a ia eleccién de representante estudiantil, se
escribio  una fecha que no concuerda con el calendario aprobado. Por esc solicita.
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Cansejo Directivo

autorizacidn para proceder con la correccidn. Se deja nota de la aprobacién de la
autorizacién para modificar el acuerdo directivo para aclarar las fechas de cierre de
inscripcion del representante estudiantil ante esta corporacion..

5.3 El doctor Francisco Cardona informa-que por parte del Ministerio de Educacién nacional
ya se remitié el informe sobre haterias de indicadores v planes de calidad para que esté
disponible para todos los consejeros.

lgualmente informa que éi no continuard como representante de la Ministra ante este
Consejo, pues asume’ nuevas responsabilidades en el Ministerio, pero continuarg
pendiente de las ‘instituciones de Antioquia. En su remplazo se delegard al Dr. German
Andrés Urrego Sabogal como. delegado. Agradece a todos v afirma que estard siempre
pendiente,

El Dr. Luis Norberto Guerra hace un recenccimiento a los apories que ha hecho el Dr.
Francisco Cardona. Considera que sus intervenciones han aclaradc muchos temas,
felicitaciones por fas nuevas responsabilidades en el Ministeric vy .en nombre del
Politécnico le agradece: Se aprueba mencidén de reconocimiento en pergamino para el Dr.
Frangisco.

5.4 El Rector informa sobre la proposicién de cambie de lugar de la sede de El Poblado: en
reunién con la bancada -del Centro Democratico a la Asamblea Departamental, se
abordaron entre otros temas la propuesta gue presentarcn varios Diputados de la
Asamblea Departamental para que la Gobernacidn de Antioguia y las directivas de la
Institucion estudiaran la posibilidad de trasladar algunas instalaciones del Politécnico hacia
los terrenos del sector de Niquia, donde esta institucién tiene una serie de Laboratorios,

Cori respecto a este tema, los corporados:del Centro Democrético le manifestaron al Rector
su: inconformidad con la manera como esta informacién se ha manejado en algunos
sectores de la comunidad politécnica. Por eso, en dias pasados, los siete Diputados del
Centro Demotrdtico emitieron un comunicado a la opinion publica, en el gue manifiestan
gue-a informacion gue ha circulado en redes.sociales y en panfletos ubicados en diferentes
sitos de la Institucion “es ‘absolutamente FALSA vy corresponide a actuaciones
malintencionadas de personas desconocidas”. Los Diputados recordaron que en la sesién
deia Asamblea se radicé.como “una PROPOSICION DE ESTUDIO”.

Fn aténcidn a esta proposicion, el Rector les dio a conocer a los Diputados un estudic
preliminar de estos terrenos, realizado en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacién,
gue concluye gue no es posible desarrollar alli la infraestructura que se requeriria para
albergar al Politécnico Colombiano Jaime lsaza-Cadavid, debido a fos retiros obligatorios de
las fuentes hidricas que se deben respetar, asi como las franjas de seguridad de la
infraestructura de transporte de-hidrocarburos'y los terrenos reservados para el desarrolio
de futuros proyectos viales. Los -'corpor_-ad'os recibieron la informacion, y - acordaron
socializarla.
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Consejo Directivo

Los Diputados reiteraron la importancia de ofrecer educacién superior a los’jévenes de los
municipios del norte del Valle de Aburrg, y fortalecer la pre’sencia‘ en el Qriente
antioquefio. Al respecto, el Rector informd gue va se han adelantado conversaciones. con
las administraciones de diferentes municipios; v gue loes mayores avances en este sentido
se han dado en-Bello y Riohegro.

Siendo las 10:40a.m. se da pof termina lasesion.

Z

LUQUEGI GIL NEIRA
Secretario

Presidente
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