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ACUERDO DIRECTIVO No. 12
07 de julio de 2022

Por el cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional 2022 - 2025:
CALIDAD ACADEMICA Y HUMANA
“Un Politécnico con alta calidad al servicio de la sociedad”

EL CONSEJO DIRECTIVO,

En uso de las atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por los literales a), cyyd),
del articulo 15, del Acuerdo No. 10 del 21 de abril de 2008 - Estatuto General, en concordancia con la
Constitucién Politica de Colombia y los Acuerdos Directivos Nos. 04 del 28 de marzo de 2016, No.03 del
14 de marzo de 2017 y el 11 del 06:de abril de 2018, y

CONSIDERANDOQ:

1. Que el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, es una Institucién de Educacién Superior, su
caracter académico de Institucién Universitaria, de caracter publico, adscrita al Gobierno
Departamental de Antioquia.

2. Queelinciso 2, del articulo 339, de la Constitucién Politica de Colombia, sefiala que “Las entidades
territoriales elaborardn y adoptarén de manera concertada entre efias y el gobierno nacional, planes
de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeiio adecuado
de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes de las

entidades territoriales estardn conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de
mediano y corio plazo”,

3. Que igualmente, el articulo 342 de la Carta Constitucional, sefiala que todo lo relacionado con los
procedimientos de elaboracion, aprobacién y ejecucion de los planes de desarrollo, asi como la
disposicion de los mecanismos apropiados para su armonizacién y para la sujecién a ellos delos
presupuestos oficiales, serd reglamentado por la correspondiente Ley Organica.

4. Que de acuerdo con lo anterior, el Congreso de la Republica expidio la Ley 152 de 1994, como Ley
Organica del Plan de Desarrollo, con el propésito de establecer los procedimientos y mecanismos
para la elaboracién, aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién y control de los planes de
desarrollo. :

5. Que mediante el Acuerdo Directivo No. 04 del 28 de marzo de 2016, se reglamentd el Sistema de
Planificacién de la Institucién.

6. Que el Plan de Desarrollo Institucional, de conformidad con lo establecido en el articulo 4, del
Acuerdo Directivo No. 04 de 2016 se constituye como un instrumento orientador de la gestion
académica y administrativa. Se alinea con el Plan Politécnico Estratégico - PPE vigente y contiene
los objetivos, las estrategias a desarrollar, las metas ¥y la correspondiente financiacion.

7. Que mediante el Acuerdo Directivo No. 03 del 14 de marzo de 2017, se adoptd el Plan Politécnico
Estratégico.

NQUINTANAP



NQUINTANAP

POLITECNICO COLOMBIANG académica y humana

JATME ISAZA Cvpavap

8. Que el Consejo Académico en sesién del 26 de mayo de 2022, luego de recibir la presentacién de
formulacion del Plan de Desarrollo Institucional recomendé su aprobacién al Honorable Consejo
Directivo.

9. Que el Consejo Directivo en sesion extraordinaria realizada el dia 09 de junio de 2022, una vez
revisado y analizado el Plan de Desarrollo Institucional 2022 - 2025 presentado por la Administracion,
definid6 que la Comisidbn de Asuntos Administrativos y. Financieros se encargara que las

observaciones, propuestas y sugerencias presentadas por los sefiores Consejeros fueran
incorporadas al proyecto.

10. Que la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros reunida el dia 30 de junio de 2022,
recomend6 por unanimidad el proyecto de Acuerdo del Plan de Desarrollo Institucional 2022 — 2025,
una vez verificé que las observaciones, propuestas y sugerencias presentadas por los Consejeros
fueron incorporadas al proyecto.

11. Que el Consejo Directivo en sesion extraordinaria realizada el 7 de julio de 2022 aprobé por
unanimidad el Plan de Desarrolio Institucional 2022-2025,

En consecuencia,
ACUERDA:

ARTICULO 1. Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional 2022 - 2025 CALIDAD ACADEMICA Y
HUMANA “Un Politécnico con alta calidad al servicio de la sociedad”, el cual se anexa y hace parte
integral del presente Acuerdo.

ARTICULO 2. El Plan de Desarrolio Institucional 2022 - 2025 CAL/DAD ACADEM.‘CA Y HUMANA “Un
Politécnico con alta calidad al servicio de fa sociedad” adoptado por el presente Acuerdo, sera difundido
entre la comunidad Politécnica.

ARTICULO 3. El Plan de Desarrollo Institucional 2022 - 2025 CALIDAD ACADEMICA Y HUMANA “Un
Politécnico con alta calidad al servicio de fa sociedad”, se constituye en el Acuerdo de Gestion del Rector.

ARTICULO 4. La operativizacion del Plan de Desarrollo Institucional 2022 - 2025 se realizara a través
de la construccion de Planes de Accién Anuales con la respectiva identificacion de proyectos o acciones,
ya sea que hagan parte o no del Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI - de cada vigencia. A los
Planes de Accion Anuales y los respectivos Proyectos o Acciones se les realizara seguimiento por parte
de la Oficina Asesora de Planeacion.

ARTICULO 5. Para-la evaluacién de la gestion establecida en el par&grafo 3, del articulo 4, del Acuerdo
No. 04 del 28 de marzo de 2016, se realizard una medicién cuantitativa a la ejecucion del Plan de
Desarrollo Institucional segin avance esperade en la vigencia para las Metas Globales del Plan por Linea
Esfratégica, asi como a su ejecucién financiera, lo cual se constituwa en los informes de gestién
presentados por el Rector,

ARTICULO 6. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y dercga todas las normas
que le sean contrarias.
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