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POLITECNICO COLOVBANO vivie mjor

ACUERDO DIRECTIVO No. 13
15 de septiembre de 2021

Por el cual se autoriza el reajuste en la escala salarial a partir del 1 de enero de 2021,

EL CONSEJO DIRECTIVO,

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial la conferida por el literal b),
del articulo 15, del Acuerdo Directivo No. 10 del 21 de abril de 2008 - Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

7. Que la Ordenanza No. 20 del 2 de septiembre de 2021, establece “Por medio de la
cual se autoriza al Gobernador del Departamento de Antioquia para sustituir la escala
salarial para los grados de remuneracién de los diferentes niveles de empleo de la

Administracién Departamental Nivel Central y Descentralizado, a partir def 1° de enero
de 2021".

2. Que por Acuerdo Directivo No. 03 del 27 de enero de 2021, se autorizé el incremento
a la escala salarial, a partir del 1° de enero de 2021, en el uno punto sesenta y uno
por ciento (1.61%), mensual, de los empleados administrativos y docentes de la
Institucién, que corresponde al indice de Precios al Consumidor - IPC del afio 2020,

3. Que el articulo 2°, de la citada Ordenanza, sefiala que el Consejo Directivo de la
Institucion debe realizar los respectivos reajustes en la escala salarial, a partir del 1°
de enero de 2021, en 0,9841551%, de forma retroactiva, sin pasarse en todo caso de
los limites establecidos por el Gobierno Nacional, siempre y cuando se hayan ajustado
las asignaciones con el IPC al inicio del afio 2021.

4. Que el articulo 3 de ia Ordenanza No. 20 de 2021 indica que “reajustese a partir def 1
de enero de 2021, en 0,9841551% las escalas salariales que reguian las asignaciones
basicas mensuales de los docentes del Politécnico Jaime Isaza Cadavid y del
Tecnoldgico de Antioguia”

5. Que en cumplimiento de io anterior, la Corporacion en sesidn virtual convocada para
el dia quince (15) de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021), autorizd realizar el
respectivo reajuste en la escala salarial para el presente afio.

En consecuencia,
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ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. Autorizar el reajuste en la escala salarial, a partir del 1° de enero

de 2021, en 0,9841551%, de forma retroactiva, de los empleados administrativos y
docentes de la Institucion. ‘

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo Directivo rige a partir de la fecha de su
expedicion.
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Presidente ecretaria
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