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ACUERDO DIRECTIVO No. 11
15 de noviembre 2023

Por el cual se mbdiﬁca tasa de interés nominal mensual del Acuérdo No. 19 del 12 de

octubre de 2022,
: |

EL. CONSEJO DIRECTIVO,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por los literales a y d,
del articulo 15, del Acuerdo No. 10 del 21 de abril de 2008 - Estatuto General, y

! - CONSIDERANDO:

1. Que por Acuerdo No. 11 del 21 de abril de 2007 se dispuso la creacién de un Fondo
para atender los programas de Bienestar Social Laboral de vivienda, calamidad
doméstica y educacién.

2. Que mediante el Acuerdo No. 19 del 05 de junio de 2007 se reglamenté el
funcionamiento del Fondo de Bienestar Social Laboral FBSL, para atender
necesidades de vivienda, calamidad doméstica, educacién, vehiculo, cultura,
deporte y vacacionales de los empleados pablicos de la Institucion y los
pensionados por el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

3. Que mediante el Acuerdo No. 34 del 17 de diciembre de 2008 se adicioné el
Acuerdo No. 19 de 2007, creando una linea de crédito para la adquisicién de
seguros.

4. Que mediante el Acuerdo No. 16 del 09 de mayo de 2008 se trasladaron las
funciones del Fondo de Bienestar Social Laboral a la Coordinacién de Desarrollo
Laboral.

5. Que mediante el Acuerdo No. 10 del 15 de septiembre del 2011, se modificd el
articulo 41 y'se adicionaron unos paréagrafos al mismo articulo 41 del Acuerdo No.
19 del 5 de junio de 2007, modificando las condiciones para los empleados que se
retiran de la Institucion.

6. Que mediante el Acuerdo No.19 de 12 de octubfe de 2022, por el cual se expide el
reglamento del Programa de Bienestar Social y se derogan los Acuerdos Nos. 19
del 05 de junio de 2007, 34 del 17 de diciembre de 2007 y 10 dei 15 de septiembre
de 2011.
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7. Que en aras a fortalecer el bienestar de nuestros funcionarios se requiere
reglamentar los programas buscando que cumplan el propésito requerido
favoreciendo las necesidades de los servidores, lo cual redunda en una mejor
calidad de vida.

8. Que se hace necesario dar mayor claridad y agilidad a los procesos y
procedimientos de los programas de Bienestar Laboral.

9. Que la institucién despues de hacer el andlisis financiero de los recursos que debe
asignar al Programa de Bienestar Social, definié que es viable disponer de los
mismos anualmente para fortalecer su funcionamiento.

10. Que el comportamiento del Fondo de Bienestar Social Laboral a través de los afios
ha cubierto las necesidades de los empleados, logrando en la mayoria de las
ocasiones conceder los créditos solicitados siempre y cuando cumpla con los
requisitos para dar solucion a vivienda o mejorar la que ya poseen. lgualmente, se
ha mejorado las condiciones de vida a través del otorgamiento de las diferentes
modalidades de crédito que abarca el fondo.

11. Que el Consejo Directivo en sesién ordinaria realizada el 15 de noviembre de 2023
aprobé por unanimidad, el proyecto de Acuerdo Directivo “Por ef cual se modifica
tasa de interés nominal mensual del Acuerdo No. 19 del 12 deoctubre de 2022
teniendo en cuenta las observaciones presentadas por los consejeros.

En consecuencia,
ACUERDA:

ARTICULO 1. Medificar parcialmente el paragrafo 1 del Articulo. 10, del Acuerdo
Directivo 19 de 2022, el cual quedara de la siguiente manera:

ARTICULO 10. CUANTIA DE PRESTAMOS, PLAZOS, AMORTIZACIONES E
INTERESES

FPARAGRAFO 1: Se establece una tasa de interés fijo anual correspondiente al
IPC del afio inmediatamente anterior certificado por el DANE, sin superar el 5%.

ARTICULO 2: Modificar parcialmente el articulo 14 del Acuerdo Directivo 19 de 2022,
el cual quedara de la siguiente manera:

ARTICULO 14. TASAS DE INTERES. Las tasas de mterés de los créditos
oforgados corresponderan al IPC anual de afio anterior al que se presenta fa
solicitud para cualquiera de las modalidades de crédito de wwenda certificado
por el DANE sin superar el 5%.

!:
PARAGRAFO. Cada afio se debe revisar Ia tasa de interés, el impacto de fos
recursos y la efecucion def Programa de Bienestar Social. -
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ARTICULO 3. E! presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion. Los
demas articulos y disposiciones contenidas en el Acuerdo Directivo No. 19 del 12 de
octubre de afio 2022, contintan vigentes.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO

Presidente
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Diana Maria Saldarriaga Colorado /’7 A S‘
Técnico Administrativo _."-f{“““'{' c
Luis Fernando Galvan Gomez RO
Prof. Especializado Desarrollo Laboral :nﬁjéz?/' :
Revis6 Maria Dioni Medina Mufioz IRV
Directora de Gestién Humana J LL i |
Revisé Olga Ruth Zapata Zapata 'ﬁ p
Jefe oficina Jurldica %"

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el documento y lo enconframos ajustado a las normas y
dispesiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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