POLITECNICO COLOMBIANO

Jaime Isaza Cadavid

ACUERDO DIRECTIVO No. 06
29 de mayo de 2024

Por el cual se determinan los requisitos, los criterios de evaluacién, el proceso de seleccion y el nombramiento
para las convocatorias de vinculacién de docentes regulares en la Institucion y se deroga el Acuerdo Directivo
No. 18 del 19 de septiembre de 2022.

EL CONSEJO DIRECTIVO,

En uso de las atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas por los literales a) y d), del
articulo 15, del Acuerdo No. 10 del 21 de abril de 2008, en concordancia con los articulos 28 y 70, de la Ley
30 del 28 de diciembre de 1992, y el articulo 13, del Acuerdo Directivo No. 03 de 2024 (Estatuto Docente), y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 28, de Ley 30 de 1992, al hablar de la autonomia universitaria, enmarca alli el proceso de

. seleccién de sus profesores, al igual que adoptar sus propios regimenes y establecer, arbitrar y aplicar

recursos para el cumplimiento de su misién social y de su funcion institucional. Igualmente, el articulo 70
expresa que la incorporacion de los docentes se hara por concurso publico de méritos.

2. Que el articulo 31, del Acuerdo No. 03 de 2024 - Estatuto Docente, hace obligatorio el concurso publico
de meritos para la vinculacion de docentes de medio tiempo y tiempo completo, el cual debe ser
reglamentado por el Consejo Directivo.

3. Que es necesario definir las politicas y los criterios generales para orientar el proceso de seleccién vy
nombramiento de docentes regulares en la Institucién, considerando la entrada en vigencia del Acuerdo
Directivo No. 03 del 13 de marzo de 2024, que actualiza el Estatuto Docente.

4. Que la expedicién de un nuevo Acuerdo Directivo que regula el ingreso de los docentes regulares en la
Institucién es importante, dada la idoneidad que deben cumplir los docentes, lo cual es una condicién
fundamental para el logro de la calidad académica y, por lo tanto, los requisitos, criterios de evaluacién y
procedimientos de seleccién deben garantizar la mayor objetividad, transparencia y rigor, asegurando
asi los objetivos misionales de la docencia, la investigacion, la extension y la proyeccién social.

5. Que en materia de investigacién es necesario tener como marco de referencia los criterios vigentes
definidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para tal fin.

6. Que la Acreditacion dé Alta Calidad otorgada por el Ministerio de Educacién Nacional compromete a la
Instituciéon para brindar una educacién con calidad académica y humana en procura de mantener y
mejorar los estandares académicos.

7. Que el Estatuto General - Acuerdo Directivo No. 10 de 2008, en su articulo 24, literal n., sefala entre las
funciones del Rector “Convocar los concursos para /a provision de cargos académicos y solicitar la
convocatoria para los cargos administrativos”.

8.. Que el Consegjo Acad'émico en sesion extraordinaria del 25 de abril de 2024, recomienda el presente
proyecto de acuerdo.
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En mérito de lo expuesto,;

ACUERDA: 4

ARTICULO 1. Los requisitos para ser vinculado como docente regular del Politecnlco Colombiano Jaime
Isaza Cadavid son:

a) Tener titulo de Profesional Universitario segun lo descrito en el perfil del Area de la convocatoria.

b) Tener Titulo de posgrado (Maestria o Doctorado) segun lo descrito en el perfil de la convocatoria.

c) Certificar lengua extranjera minimo nivel B1 o el nivel superior requerido en cada perfil convocado este
requisito sera eliminatorio.

d) Acreditar experiencia académica (docencia, investigacion, extension y/o proyeccmn social) en el area
convocada en Instituciones de Educacion Superior (IES) y/o experiencia profesional relacionada con el
perfil convocado.

e) Presentar una prueba psicotécnica por una entidad externa a la Institucion.

f) Certificar experiencia investigativa registrada y/o acreditada por el respectlvo CvlLac o el Sistema que
se encuentre vigente en el pais”.

g) Presentar una prueba de ingreso en docencia para el area de la convocatona requerida en el perfil y uso
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC).

h) Certificar el Diplomado de Docencia Universitaria por ciento veinte (120) horas o mas, expedido por una
IES, se exceptuan de este requisito a los Licenciados o con titulo de posgrado en las areas de docencia,
didactica y pedagogia.

i) Certificar el Curso de Maestros Digitales, realizado con la Institucién o de Herramtentas TIC, con una IES,
minimo de cuarenta (40) horas.

PARAGRAFO 1. Los titulos de pregrado y posgrado obtenidos en el extranjero, deben estar debidamente
convalidados en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional (MEN).

PARAGRAFO 2. Las Espemaluzamones Clinicas en Medicina y Odontologia Humana, se homologan a nivel
de Maestria. iy

PARAGRAFO 3. El criterio de afinidad de areas del conocimiento de los titulos estara enmarcado segn la
Clasificacion internacional Normalizada de la Educaciéon — Campos de educacmn y formacién adaptada
para Colombia, CINE. |

PARAGRAFO 4. El requisito de lengua extranjera definido en el literal c) podré ser reconocido mediante un
examen internacional de certificacion en: inglés, francés, aleman, ltaliano o portugués, como usuario B1 o
superior, segun el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) y de acuerdo con las disposiciones del
MEN (Resolucién 12730 de 2017 y NTC 5580 de 2007), o con un titulo de’Maestria o Doctorado en el
extranjero en un pais que hable una lengua diferente al espariol. Dicho reqwsrto sera necesario presentarlo
con la documentacion al postuiarse a la convocatoria.

! Los productos generados después del 2021, Gltima ventana CvLAc, deben ser presentados con los respectivos soportes que acrediten
este producto. Deben estar relacionados con el Area convocada.
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PARAGRAFO 5. Los perfiles correspondientes a las Facultades de Educacién Fisica, Recreacion y Deporte,
y Ciencias y Educacion donde explicitamente se solicita experiencia en educacion basica y secundaria, deben
acreditar minimo 2 afos continuos de experiencia, durante los (Gltimos cinco, afios. Este requisito sera
habilitante Gnicamente para estos perfiles de conformidad con lo definido en la Resolucic‘m 18583 de 2017-
MEN.

PARAGRAFO 6. Para las profesiones en Ciencias Médicas deben acreditar experiencia profesional
certificada de minimo 3 afios en Salud Ocupacional o en Seguridad y Salud en el Trabajo o en Riesgos
Laborales. Este requisito sera habilitante Ginicamente para estos perfiles.

PARAGRAFO 7. Con el fin de incentivar el relevo generacional, los requisitos definidos en el literal d) sobre
experiencia profesional y/o académica no tendran el carécter de eliminatorios, pero en todo caso seran
valorados como méritos para obtener una mejor puntuacion en el proceso de seleccion.

PARAGRAFO 8. La experiencia docente, en el caso de los docentes de catedra, se contabilizara de la
siguiente manera: Un semestre académico equivale a 16 semanas de clase, con un minimo de 16 horas (h)
de clase por semana, es decir, 256h en todo el semestre. Por lo anterior, la experiencia docente de catedra
tendra una equivalencia a tiempo completo (TC) por semestre, de conformidad con la siguiente férmula:

TC por semestre =
Nimero de Semanas Certificadas por Semestre x Nimero de Horas por Semanas Certificadas 256 horas

PARAGRAFO 9. La prueba psicotécnica definida en el literal e) no sera eliminatoria y se gestionara desde
la Direccidon de Gestion Humana. Esta prueba se aplicara de conformidad con lo definido en el Decreto 1279
que exige la prueba comportamental.

PARAGRAFO 10. La prueba de docencia en el érea de la convocatoria y uso de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones (TIC) definida en el literal g) consistira en la presentacién de una exposicién
magistral presencial por parte del aspirante de un tema definido por los pares evaluadores, de acuerdo con
‘el area académica a la cual se presenta. Dicha prueba sera aplicada y evaluada por un docente de la
Institucion que tenga conocimientos de la respectiva &rea académica y un docente del area de otra Institucion.
Cada uno de estos evaluadores tendré igual peso en la valoracion final, la evaluacién sera el resultado del
‘promedio general A esta pueden asistir en caracter de invitados los miembros del Consejo de Facultad;
se invita como veedores al coordinador de Area, y al delegado de Vicerrectoria de Docencia e Investigacion.

No continuaran en el proceso aquellos aspirantes que obtengan menos de setenta (70) puntos del total o
menos de veintitin (21) puntos en la prueba de docencia. Al momento de la seleccion, se elegira quien obtenga
el mayor puntaje.

PARAGRAFO 11. El diplomado y curso definido en los literales h) y i) no sera necesario presentarlos con la
documentacion al postularse a la convocatoria, pero sera obligatorio para su ingreso al escalafén una vez
transcurrido el periodo de prueba en categoria especial. En caso de no contar con dichas certificaciones, no
podra ingresar al escalafén.

PARAGRAFO 12. El aspirante extranjero, cuya lengua materna no sea el espafiol debera acreditar esta
lengua a través de entidad certificadora.
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ARTICULO 2. La calificacion de la hoja de vida por el Consejo de Facultad se haré mediante la asignacion de
puntos, teniendo en cuenta los siguientes criterios y ponderaciones. i ;

CRITERIOS A EVALUAR PUNTAJE
CONVOCATORIA PARA VINCULACION DE DOCENTES PROPUESTO
REGULARES

ITEM DESCRIPCION PUNTOS

1 FORMACION ACADEMICA (HASTA 30 PUNTOS NO Hasta 30
ACUMULABLES) puntos

=1 Titulo de Maestria 120

1.2 Titulo de Doctorado 30

2 EXPERIENCIA DOCENTE EN INSTITUCIONES DE EDUCACION | Hasta 15
SUPERIOR CERTIFICADA EN EL AREA DE LA CONVOCATORIA | puntos

2.1 Entre 6 meses y 1 afio 3

2.2 Entre 1y 2 afios 7

23 Entre 2 y 5 afios 11

24 Mas de 5 afios 15

3 EXPERIENCIA PROFESIONAL NO ACADEMICA RELACIONADA | Hasta10
CON EL PERFIL DE LA CONVOCATORIA puntos

3.1 Entre 6 meses y 1 ano 2

3.2 Entre 1y 2 afos 4

3.3 Entre 2 y 5 afios 7

34 Mas de 5 afios 10

4 PRODUCTIVIDAD Y PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE Hasta15
INVESTIGACION, EXTENSION Y PROYECCION SOCIALENEL | puntos
AREA DE LA CONVOCATORIA

4.1 Proyectos de investigacion o de investigacion - creacion en el area del perfil, en curso o
terminados.

4.1.1 Por cada proyecto en curso 1

41.2 Por cada proyecto terminado 2

413 Postdoctorado (certificado minimo 6 meses de estancia 5

posdoctoral)

4.2 Productos de nuevo conocimiento derivados de investigacion o de investigacion-creacion
en el area del perfil, en curso o terminados dentro de los tiempos definidos, en la ventana de
observacion de Minciencias que se encuentre vigente.

421 Articulo publicado en revista Ranking Q1 de JCRo SJR o 4
Categoria A1 Publindex

422 Capitulo libro de investigacion clasificado A segin modelo 4
MinCiencias

423 Libro resultado de investigacién segun requisitos modelo de 4
Medicion de grupos MinCiencias 2018 - LIB_A1

4.2.4 Patente de invencién concedida por la Superintendencia de Industria| 4
y Comercio a 20 afos

425 Articulo publicado en revista Ranking Q2 de JCR o SJR o Categoria | 3
A2 Publindex
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426 Capitulo libro de investigacion clasificado A2 segtin modelo 3

‘ MinCiencias

427 Libro resultado de investigacion seguin requisitos modelo de 3
Medicion de grupos MinCiencias 2018 - LIB_A

428 Patente de invencion en modelo de utilidad concedida por la 3

Superintendencia de Industria y Comercio a 10 afios

4.2.9 Articulo publicado en revista Ranking Q3 de JCR 0 SJR o Ranking |2
Q1 de H5 o Categoria B Publindex

4.2.10 | Libro resultado de investigacién segln requisitos modelo de 2
Medicion de grupos MinCiencias 2018 - LIB_B
4.2.11 Libro de texto publicado en editorial con registro ISBN, grado de 2
- | difusién a través de editorial con reconocimiento internacional
4.2.12 | Direccién o asesoria de trabajo de grado o monografia como 2

requisito para optar al titulo de posgrado y disefio de programas de
formacion de educacion superior posgrado.

4.213 | Articulo publicado en revista Ranking Q4 de JCR 0 SJR o Ranking i}
Q2 de H5 o Categoria C Publindex
4.2.14 | Libro de texto publicado en editorial con registro ISBN y grado de 1
difusion a través de editorial con reconocimiento nacional o
avalada por una IES

4215 Ser miembro de Redes Académicas, de Investigacion o de 1
Extension.

4.2.16 | Consultorias y servicios técnicos avalado por MinCiencias. 2

4.217 | Proyectos de extension (proyectos especiales) aprobados, 3

ejecutados y finalizados, con aval del grupo de Investigacién, aval
Institucional (Vicerrectoria respectiva o Rectoria), en los que la
Institucién sea ejecutora o co-ejecutora.

4.2.18 | Direccion - asesoria trabajo de grado o monografia como requisito 05
para optar al titulo de pregrado y disefio de programas de formacion
de educacién superior pregrado.

4.2.19 | Revistas no categorizadas, divulgativas. Requisitos: tener ISSN, 0,5
estar registrada en minimo 2 bases de datos o directorios
reconocidos por MinCiencias, contar con comité cientifico y proceso
de arbitraje.

4.2.20 | Capitulo de libro de investigacién memorias de evento (divulgativo). | 0,5
Requisitos: tener ISBN, contar con comité cientifico y proceso de
arbitraje, visibilidad de memorias (posibilidad de

consultarlas).

4.2.21 Productos de investigacion-creacion en el area del perfil 0,5

5 PRUEBA DE DOCENCIA Y USO DE TIC Hasta 30
: puntos

5.1 Capacidad expositiva y comunicativa 10

5.2 Materiales, ayudas didacticas y uso de TIC 5

53 Dominio del tema 15

ARTICULO 3. El Rector, con la asesoria del Consejo Académico, previa aprobacién del Consejo Directivo,
respetando ‘lo definido en el presente Acuerdo, previa asignacion del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (C.D.P), analisis de la viabilidad financiera, y concepto favorable de la Oficina Juridica, dara
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apertura a la convocatoria mediante Resolucién Rectoral, definiendo la cantidéd de plazas convocadas y
aprobadas por el Consejo Academico, el detalle de los perfiles, documentacion a: ‘entregar por los aspirantes,
cronograma, valoracion detallada de los diferentes criterios de evaluacion vy otros aspectos logisticos y
criterios no definidos en el presente Acuerdo que orienten y guien el proceso.

PARAGRAFO 1. De acuerdo con el numero de perfiles a ofertar, el Consejo Acacjiémico aprobara los perfiles
y la distribucion de dot:entes entre las diferentes Facultades, que se realizara teniendo en cuenta los
requerimientos y cond:cuones propias de cada Facultad, los planes de mejoramrento de procesos de
autoevaluacion y renovacnon de registros calificados y acreditaciones consrderando la relacion de namero
de estudiantes por docente de tiempo completo.

PARAGRAFO 2. Los Consejos de Facultad, con la asesoria de los Comités de Curriculo y de Autoevaluacion
de cada programa, y acompaiiados de los coordinadores de area, de acuerdo con los perfiles asignados, y
teniendo en cuenta sus necesidades, relacion de nimero de estudiantes por docente de tiempo completo,
planes de mejoramiento y planes de accion, construiran los perfiles y defi niran las areas académicas de
desempefio. Mediante comunicacién escrita, notificaran al Rector y al Consejo Académico, adjuntando
ademas el plan de trabajo propuesto para cada plaza. ] -

PARAGRAFO 3. Los perfiles deben ser construidos por los Comités de Curriculo y/o Autoevaluacion del
programa, avalados por los respectivos Consejos de Facultad y aprobados por: el Consejo Académico. En
dichos perfiles se incluiré el detalle de requisitos segun lo definido en el Articulo 2 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 4. La Vicerrectoria de Docencia e Investigacion dlsenara un formato que sirva para construir
y detallar los perfiles y conSIQnar los planes de trabajo propuestos.

PARAGRAFO 5. El cronograma de la convocatoria debera contar con al menos treinta

(30) dias calendario para la presentacion de la documentacion por parte de los aspirantes. Ademas, detallar
las actividades de apertura, difusién, recursos que pueden presentar los aspirantes actividades evaluativas

de seleccidn, responsables, publicacion de resultados y detallando las fechas o rangos de fechas en que se
realizara cada una de ellas.

ARTICULO 4. Atendiendo a los principios de transparencia y calidad, el estudic} de las Hojas de Vida y la
seleccion de los aspirantes a Docentes Regulares, sera realizada por dos evaluadores expertos en el tema,
uno interno y otro externo, adscritos a una Institucién de Educacién Superior, con titulo igual o superior del
perfil que estéan evaluando y de acuerdo con el instrumento de valoracién’ aprobado por el Consejo
Academico para tal fin. La actividad contara con la presencia del(a) Decano(a) del(a) Vicerrector(a) de
Docencia e Invest;gac:on o su delegado(a), También participaran en calidad de invitados los miembros del
Consejo de Facultad y Comité de curriculo, respectivos. -

PARAGRAFO 1. La Vicerrectoria de Docencia e Investigacion disefiara un instrumento de valoracion, tanto
de las hojas de vida como de los otros documentos que aporten los aspirantes, teniendo en cuenta los puntos
de evaluacion de cada criterio y su respectiva ponderacién.

PARAGRAFO 2. Los temas de la prueba de docencia serén definidos por la corﬂ"tisién evaluadora.

ARTICULO 5. En caso de empate en la lista de elegibles, se seleccionara teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

a) Se preferira a quien acredite mayor nivel de formacién en posgrado.
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b) Se preferira a quien tenga mayor trayectoria docente.

c) Se preferira a quien tenga mayor puntaje en productos de investigacién, extension y/o proyeccion
social.

d) Se preferira a quien certifique mayor nivel en lengua extranjera de acuerdo con el MCER.

e) Finalmente se dara aplicacion a lo dispuesto en la Ley 403 de 1997 sobre estimulos a los
sufragantes.

f) Se preferird el orden de entrega de la documentacion en el procesoc de la convocatoria.

ARTiCULO 6. Una vez terminado el proceso de seleccion, los Consejos de Facultad deben elaborar una
comunicacion consignando los resultados obtenidos por cada uno de los participantes en estricto orden de

méritos, con sus respeétivos puntajes y las observaciones, si fuera el caso, y remitir copia de ella a la
Vicerrectoria de Docencia e investigacion, como encargado del proceso.

La Vicerrectoria de Docencia e Investigacion, procedera a enviar la lista al Rector y a la Direccién de Gestidn
Humana, para que oficialicen la seleccion y vinculacién por Resolucion Rectoral del Docente Ocasional,

. siguiendo en estricto orden descendente los resultados de la convocatoria. La Resolucién Rectoral estara a
cargo de la Direccion de Gestién Humana.

ARTICULO 7. La Direccién de Gestion Humana procedera con los tramites correspondientes para adelantar
el nombramiento, cumpliendo el procedimiento descrito institucionalmente para tal fin.

PARAGRAFO 1. Cuando el candidato que obtenga el mayor puntaje, no acepte el nombramiento, se
procedera a nombrar al candidato que contintia en estricto orden de puntaje en la lista de elegibles.

PARAGRAFO 2. La lista de elegibles tendra vigencia de dos (2) afios contados a partir de su publicacion y
se podra nombrar a docentes de dicho listado en estricto orden de puntaje para suplir las vacantes definitivas
que se generen en el mismo perfil que se oferté.

ARTICULO 8. El Rector declarara desiertas las convocatorias cuando no haya ningun candidato inscrito, o
que ninguno de los candidatos inscritos cumpla con los requisitos de esta. Para este Ultimo caso, procederan
los recursos de ley vy, agotados los términos del recurso, se procedera en el término de treinta (30) dias
calendario a convocar nuevamente.

ARTICULO 9. Si algtn miembro del Consejo de Facultad o del Consejo Académico pretende aspirar al cargo
objeto de la convocatoria o presenta algin otro impedimento, debera declarar dicho impedimento y la
respectiva Corporacion aceptarlo o negarlo; en caso de ser aceptado, se debe. separar de participar en la
definicién de los perfiles y en el proceso de seleccion. :

¥ " i A "y ;
PARAGRAFO. Los evaluadores que participen en el proceso de seleccion de los docentes, deberan declarar
de manera formal si se encuentran inmersos en alguna de las circunstancias que generen un conflicto de
intereses. :

ARTICULO 10. El(la) Vicerrector(a) de Docencia e Investigacion, el(la) Jefe de la Oficina Asesora Juridica y
el(la) representante de’los docentes al Consejo Académico, integraran una Comisién Asesora de la
Convocatoria, que tendra como funcién acompaiiar, en calidad de ente asesor, e| desarrollo de cada una de
sus-etapas, velando por gl cumplimiento de la normativa vigente. '
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ARTICULO 11. Se otorgan facultades al Rector para reglamentar lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 12. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expediuon y deroga expresamente el
Acuerdo Directivo No 18 del 19 de septiembre de 2022 y todas las disposiciones que le sean contrarias.

( PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A N ALEXANDER CASTRO ALZATE RODRIGZORLANDO OSORIEJ MONTOYA

-

Presidente Secretario
Nombre ' ' Firma ' Fecha
Proyecté Luz Angela Giraldo Acosta. 7 4 de abril de 2024

Abogada contratista Vicerrectoria de Docenciae |-
Investigacion
Yohana Josefa Rodriguez Vega. Profesional (JQ 4 de abril de 2024
Especializada contratista Vicerrectoria de y ?
Docencia e Investigacién 0\“0“‘3 “lnﬁ*‘a 3

Revisé Katerinne Quiroz Osorio i /oy S 22 de mayo de 2024
Vicerrectora de Docencia e Investigacion ;é,.“_._ Gl (’ Rl

Revisé Paula Catalina Espinosa Upegui
Profesional Universitaria Oficina Asesora Juridia

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones .'egan'es

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




