ACUERDOC No. 03 DE 1994

_ - Porel cual se expide el _
Estatuto que regula las condiciones de los profesores al servicio del
Politécnico Colombiano “Jaime Isaza Cadavid”, Institucién Universitaria

El CONSEJO DIRECTIVO

de! Politécnico Colombiano “Jaime Isaza Cadavid” Institucion Universitaria del sector
oficial, en el orden Departamental, en uso de. las atribuciones concedidas por e literal f,
del articuto 29, del Capitulo IV, del Titulo | dé la ley 30 del 28 de diciembre de 1992, en
desarrollo de lo dispuesto por el Articulo 69 de la Constitucidn Politica de. Colombia,.

ACUERDA

TITULO |
FUNDAMENTOS GENERALES, ORIENTADORES DEL ESTATUTO DOCENTE

: CAPITULO |
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. El presente Titulo. contiene los principios generales, las definiciones basicas y
los ‘objetivos. generales que se- constituyen ‘en el mar¢o de referencia en el cual se
inscriben fas normas que regulan las relaciones entre el Politécnico Colombiane “Jaime
Isaza Cadavid”, Institucion Universitaria y los profesores vinculados o que en el futuro se
vinculen. a su servicio. .

Articulo 2. Los Fundamentos Generales ‘definidos en el presente fitulo, deberan ser
tomados como base para interpretacién de io normada en el Estatuto y serviran como
elementos “orientadores para las evaluaciones, que sobre. desempefio académico, se
realicen a los:Profesores vinculados con la institucidn para efectos de su promocién y/o de.
su estabilidad en el cargo.

Articulo 3. En consonancia con lo dispuesto por la Constitucién Politica del pais,
enfatizase comao principios generales, las siguientes disposiciones constitucionales:

a. La educacidn es un derecho de la persona y un servicio publico que tienen una
funcién social; con elia se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.

b. La educacion formard al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la:
paz y a la democracia y en la practica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento culiural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion dél ambiente,

¢. La comunidad educafiva participara en la ‘direccion de las Instituciones de

~ educacion.

d. La ensefianza estard a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y
pedagogica, La:ley.garantiza la profesionalizacion y la dignificacién de la actividad
docente.



e. Se garantiza el derecho de libre asociacién para el desarrollo de las distintas
actividades que las personas realizan en la sociedad.

f. El estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion. y
catedra. '

g. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetucsas a las autoridades’
por motivo de interés general o particular y @.obtener pronta resolucion.

h. El debido proceso- se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

| CAPITULO Il
DE LA MISION INSTITUCIONAL

Articulo 4. El Politécnico Colombiano “Jaime Isaza Cadavid”, en su caracter de Institucion
Universitaria, desarrolla programas de formacién en ocupaciones, programas de
formacion academlca en profesiones o disciplinas y programas. de especializacion. En
virtud de lo a_nter_lor_,_ ha definido su proposito sccial orientado a la construccion de una
gran empresa educativa guiada por el lema de ensenar a aprender sirviendo.

Articulo 5. Adoptase los propositos explicitados en la Carta Institucional como criterios
guia de los Fundamentos Gererales de este Titulo. Tales propodsitos se- refieren a los.
aspectos  académicos, docentes, de servicio a la comunidad, investigativos y de
administracién humanistica.

Articulo 6, El Politécnice Colombiano *Jaime Isaza Cadavid” en su caracter de institucion
de educacién Superior, orientara sus esfuerzos a la bisqueda de la verdad y a propiciar el
ejercicio libre y responsablé de la critica, de [a catedra y del aprendlzaje

Articulo 7. Los objetivos que orientan las tareas academicas del Politécnico Colombiano
“Jaime Isaza Cadavid” como: Institucién Universitaria son:

a. Profundizar en la formacion: integral de los estudiantes matriculados en. los
diferentes programas, capacitandolos para cumplir las funciones profesicnales,
investigativas y de servicio social que requieren la regién y el pais.

b. Trabajar por la creacion; desarrollo y transmisién del conocimiento en todas sus
formas y. expresiones, al igual que promover su utilizacién en todos los campos
para la solucién de los problemas de la-regién y del pais.

c. Prestar un servicio con calidad en aspectos tales como. lo académico y fo
relacionado con los medios y procesos utilizados para asegurar la eficiencia de los
regcursos institucionales. '

d. Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmice, politico y efico en los
niveles regional y nacional,

e, Actuar armonicamente con las demas estructuras educativas y formativas.

Contribuir en la medida de‘sus posibilidades al desarrollo de los demds niveles: del

sistema educativo, para que éstos logren sus correspondientes objetivos.

g. Promover la unidad nacional, la descentralizacién del servicio educative, la
integracion tegional y la cooperacidn interinstitucicnal con miras a proveer a la
region y al pais de los recursos humanos y de las- tecnologias apropiadas que les
permita atender de manera adecuada sus necesidades.
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h. Promover la formacidn y consolidacion de su comunidad académica y su
articulacién operativa y funcional con sus homdlogas a nivel nacional e
internacional. _ _

i. Coniribuir a la preservacion de un @mbiente sano y a fomentar [a educacién y la
‘cultura ecolégica dentro. de los integrantes de la comunidad académica y demas
personas que hagan parte'de su zona de influencia.

) _ CAPITULO I o
CONSIDERACINES ESPECIALES ACERCA DEL -HACER ACADEMICO

Articulo 8, El proceso de aprendizaje estara orientado por los principios basicos de la
pedagogia. En virtud de lo anterior, el rol que debe asumir el profesor en desarrollo del
proceso es el de orientador y facilitador del aprendizaje; para lo cual debe crear los
‘espacios y generar las acciones tendientes a que el estudiante asuma las
responsabilidades que le correspondan frente a un modelo de escuela nuéva para una
nueva sociedad.

Articulo 8. El Politécnico Colombiane “Jaime Isaza Cadavid®, Institucién Universitaria,
como._garantia a lo dispuesto en el articulo anterior, propiciara la ejecucién de programas
de capacitacion, actualizacién y perfeccionamiento que permitan, ademas del crecimiento
profesional y pedagogico del profesorado, profundizar en el ideal -educativo del
mejoramiento permanente y continuo de los procesos educativos, conforme a lo planteado
en la Carta Institucional.

_ CAPITULO IV _
DE LOS OBJETIVOS DEL PRESENTE ESTATUTO

Articule 10.Los obietivos del presente estatuto son:

a. Establecer el marco filosofico, legal e institucional en el cual debe desarrollarse ia
funcién académica de fos profesores vinculados con el Politéenico. Golombiano

- “Jaime |saza Cadavid”, Institucién Universitaria.

b. Definir el régimen relacionado con la vinculacion, promocion, establecimiento-de
categorias, desvinculacién v retiro, asi camo las demads sitbaciones administrativas’
de los profescres de la Institucion.

c. Establecer los derechos, obligaciones, inhabilidades, incompatibilidades,
distinciones y estimulos de los profesores. de la [nstitucion.

d. Establecer el sistema de evaluacién del desempefio académico y profesional de
los profesores -del Politéchicd Colombiano “Jaime. Isaza Cadavid”, . Institucidn
Universitaria.

e. Definir el Régimen Disciplinario.

N TITULO Il
DEL PERSONAL DOCENTE
CAPITULO !
CALIDAD DEL DOCENTE



Articulo 11. Catidad dei docente. El cuerpo docente del Politécnico Colombiano “Jaime
Isaza Cadavid®, estd conformado por las personas gue estando a su servicio ejercen
directa y primordiaimente funcionés relacionadas con:

a. Docencia directa:
b. Investigacion.
c.. Exiensién o @sesoria.

Todas ellas relacionadas con los programas formales de educacion superior. En su
nombrarhiénto deberd constar expresamente su caracter de:docente.

Articulo 12. Clases de docente. Existen seis clases de docente:

Regular
Especial

De catedra
Honaorario
Qcasional
Ad-henorem

P oo o

Articulo 13.Docente Regular. Es el profesor de medio tiempo, de tiempo .completo o de
dedicacion exclusiva, inscrito en el Escalafén docente en alguna de las siguientes.
categorias:

a. Profesor auxiliar
b. Profesor asistente
c. ‘Profesor asociada
d. Profesortitular

Las categonas del profesor auxiliar, profesor asistente, profesor asociado y profesor
fitular, seran reconocidas por el Comité de Asighacion de Puntaje con la asesoria de!
Consejo de Facultad, el cual evaluard el desempefo de la. docencia directa.

El Coniité de Asignacién de Puntaje notificara al Consejo Académico. y a la Oficina de
Administracion de personal,. la categoria y el puntaje total acumulado por el respectivo.
docente.

Articulo 14. Docente Especial. Es aquel que es seleccionade por concurso abierto y
publico de méritos, que por ser nombrade por primera vez y tener un afc de servicio:
continuo a la Institucion para cumplir labores de las contempiadas en el articulo 11, no ha
ingresado a la carrera docente y-es de libre nembramiento y remocién.

Inciso segundo, modificado por el articuio 1°, del Acuerdo No. 07 del 25 de julio de
2011. Este nombramlento sera por un término no mayor de un (1) afio, prorrogable hasta
por tres (3) afos, previa recomendacion del Consejo Académico &l Rector, siempre que
se presenten y persistan en el tiempo, circunstancias de fuerza mayor.o caso fortuito,
demostradas por el afectado, $6lo para la obtencién del titulo de Maestria o Doctorado. Al
finalizar el término. inicial o su prérfoga, podra ser autorizado su ingreso-a la carrera
docente por el Consejo Acadérnico, previo concepto favorable del Consejo de Facultad



respectivo, el cual procedera-de-oficio a evaluar su desempefio con guarenta y cinco (45)
dias de anticipacion como-minimo, al vencimiento del contrato.

Si la evaluacién ho es satisfactoria quedara desvinculado de Ja Institucién e incurriran en
causal de mala conducta los funcionarios qué correspondiéndoles ordenar esta
desvinculacién, no lo hicieren oportuniamente: Por ningan motivo el-ordenador del gasto
podra autorizar pago alguno, so pena de incurrir también en causal de mala conducta.

Si no se hubiere realizade la evaluacion :en el término pre_\f'isto,_ el docente debera
solicitaila con treinta (30) dias de anticipacién a vencimiento del contrato. De no realizarse
la evaluacién en este:lapso de tiempo, se considerara evaluado satisfactoriamente..

De no existir ni evaluacién del Consejo de Facultad ni solicitud de la misma por parte del
dacente, este gquedara desvinculado de la Institucion.

Paragrafo 1. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a ia notificacién por parie del
Consgjo Académico, el profesor podra interponer los recursos legales, sino se hallare
conforme con la decision tomada.

Paragrafo 2. Dentro de los diez (10) dias: habiles siguientes, a la natificacion de Ia
autorizacion par parte del.Consejo Académico, el docente debe.solicitar su inscripcion en
la carrefa docente, en taso contrario queda desvinculado de la Institucion.

Paragrafo 3. Modificado por el articulo 19, del Acuerdo No. 24 del 05 de diciembre de
2006, (Se adiciona al final del texto del Acuerdo).

Paragrafo 4. Adicionado por el articulo 1°, del Acuerdo No. 05 del 24 de abril de
2008. Para que la-evaluacion del Docente Especial sea satisfactoria, éste deberd ademds,
-acreditar el finalizar el periodo de Docente Especial, la competencia lectora y escritora del
idioma inglés y habier obtenido el titulo de Maestrfa o Doctorado.

Articulo 15. Docente de Catedra. Es aquel contratado por la Institucion para prestar sus
‘servicios en élguna (s}.de las actividades contempladas en el articulo 11 de este Estatuto.
(La asighacién ‘salarial serd fijada por el Consejo Directivo de acuerdo a la categoria
correspondiente en el Escalafén que se estructure para tal fin.)

La sentencia del Tribunal Administrativo de Antioquia - Sala Quinta de Decision, del
16 de julic de 2004, declard la nulidad de Ia parte final de este articulo, cerrada.entre
paréntesis.

Paragrafo. Ei Docente de Catedra no pertenece a la carrera docente, ni es empleado
‘publico ni trabajador oficial; es contratista y su vinculacion a'la entidad se hara mediante
contrato de prestacién de servicios, el cual se-celebrard por periodos académicos.

El contrato a que se refiere este paragrafo no esta sujeto a formalidades distintas a las
que se acostumbran entre particulares. El régimen de estipulaciones sera el determinado
por la naturaleza del servicio y el contrato pedra darse por terminado sin indemnizacion
alguna en el caso de incumplimiento de los deberes previstos en el contrato. Estos
contratos requieren para su perfeccionamiento el registro presupuestal correspondiente.



Articulo 16, Docente Honorario. Es la persona vinculada a otra entidad nacional o
extranjera, que ejerce la docencia directa por un término inferior a un (1) aho en el
Politécnico Colombiano “Jaime [saza Cadavid”.

Paragrafo 1. El Docente Honorario no pertenece a la carrera docente, ni es servidor
publico, ni trabajador oficial y su vinculacidén a la Institucién se hara por periodos
determinados mediante contrato de prestacion de servicios. El contrato a que se refiere
este paragrafo no estara sujeto a formalidades distintas a las que se acostumbran entre
particulares.

Paragrafo 2. Las condiciones laborales de estos: profesores, estaran fijados en los
convenios interinstitucionales, gue para tal efecto se establezcan.

Articulo 17. Docente Ocasional. Es aquel que es requerido transitoriamente por |
entidad para ejercer alguna(s) de las funciones contempladas en el articulo 11 por un
periodo inferior a un afio, -con dedicacién de medio tiempo o tiempo completo. (El
reconocimiento de sus servicios se hard mediante Resolucién Rectoral por
recofmendacién del Comité de Acreditacion de Puntaje y de acuerdo a los meéritos.
acreditados:)

La sentencia del Tribunal Administrativo de Antioquia - Sala Quinta de Decisién, del
16 de julio de 2004, declard la nulidad de la parte final de este articulo, cerrada entre
paréntesis.

Paragrafo 1. El docente ocasional no pertenece a la carrera docente, ni es servidor
publico, ni trabajador oficial y su. vinculacion .a la Institucién se hara por perlodos
determinados mediante contrato de-servicios.

Paragrafo 2. El nimero de estos docentes no podré exceder del diez por ciento (10%) del
total de cargos docentes del Departamento Académico solicitante.

El articulo 1° del Acuerdo No. 18 del Consejo Directivo, del 28 de mayo de 2003,
modificé este articulo y asi quedé:

“Articulo 17. Seran profesores ocasionales aquellos gue c¢on dedicacion de tiempo
completo o medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la entidad para un
periodo inferior a un afo,

Los docerites ocasionales no son empleados pliblicos ni trabajadores oficiales, sus
servicios seran reconocidos mediante resolucién.

Paragrafo 2. El niimero dé estos docentes no podra exceder del 10% del total de
cargos docentes del Departamento Académico solicitante. ”

El articulo 2° del acuerdo No. 18 de! Consejo Directivo, del 28 de mayo de 2003,
excepciond el Paragrafo.2 de este articulo de la siguiente manera:



“Excepcionar por una vez y solo para efectos del nhombramiento de los decentes
‘ocasionales.aqui autorizados para el 'semestre académico 2003-2, el paragrafo 2 de
la misma norma, en el sentido que las unidades académicas donde no exista el
ndmero de cargos de docentes vinculados de tiempo completo o medio. t:empo 0
que su nimero no permita la ¢contratacion de docentes ocasionales, segtin las
necesidades del servicio determinadas en los considerandos 12 y 13 de este
Acuerdo, no se aplicara el porcentaje en el establecido.”

El-articulo11, del Acuerdo No. 06 del 21 de diciembre de 2012, derogé expresamente
el pardgrafo 2, del articulo 17, del Acuerdo No. 03 del 28 de febrero de 1994 -
Estatuto Docente.

Articulo 18. Docente Ad-honorem. Denominese Docente Ad-honorem al profesor de
catedra sin vinculo taboral con Iz Institucién, sin derecho a percibir remungracion afguna
de-ésta, aunque con'todas las-obligaciones y derechos establecidos para los docentes.

Articulo 19. Para ser contratado como docente de Cétedra, Honorario, Ocasional y Ad-
honorem; se requiere como minimo acreditar titulo en el area correspondiente y dos (2)
afos de. experiencia docente en Instituciones de Educacion -Superior o en el ramo,
profesional respectivo,

CAPITULO I
DEDICACION A LA DOCENCIA

Articulo 20. El docente regular de-acuerdo a su dedicacién ala Institucion puede ser:

a. Docente de medio tiempo.
b. Docente de tiempo completo.
¢. Docente de dedicacion exclusiva.

Articulo 21. Es docente de medio tiempo quien dedica veinte (20} horas semanales. al
servicio del Palitécnico Colombiano “Jaime Isaza Cadavid”, tiempo en el cual :se
compromete a desarroltar el plan de trabajo que convenga con el jefe inmediato, con el
visto bueno del Consejo de Facultad.

Paragrafo: La dedicacion de medio tiempo no es incompatible con el gjercicio de cargos
pablicos o privados, con el ejercicio profesional, ni con la celebracion de contratos con la
administracion ptblica, siempre y cuando los horarios comprometidos no coincidan con la
jornada Iaboral asignada porla Institucion.-

Articulo 22. Es docente de tiempo completo quien dedica cuarenta {40) horas semanales
al servicio del Politéenico Colombiano "Jaime Isaza Cadavid”, tiempo en el cual se
compromete a. desarrollar el plan de trabajo que convenga con el jefe inmediato, con el
visto bueno del Consejo de Facultad.

Paragrafo 1: La dedicacion de tiempo completo no es incompatible con la contratacion de
horas de catedra con la misma institucion o con otras instituciones publicas o privadas, ni



con la celebracién de contratos con entidades privadas, siempre y cuando los horarios
comprometidos ne coincidan con la jornada laboral asignada por [a Institucion.

Paragrafo 2: Podra existir docentes de tiempo completo que en virtud de convenios
interinstitucionales distribuyan su jornada laboral entre dos (2) o mas entidades publicas,
sin que pierdan la vinculacion como empleados del Politécnico Colombiano.

Articulo 23. Es docente de dedicacion exclusiva aquella persona que en virtud de los
requerimientos institucionales y de sus caracteristicas profesionales y académicas, dedica
la totalidad de su tiempo a2 la Institucion para‘el desarroilo de actividades pedagdgicas, de
investigacion, de asesoria y de extension, de la mas alta calidad e importancia, no
pudiendo comprometerse con otras instituciones o entidades bajo ninguna modalidad
contractual.

Paragrafo: Solo podran ser profesores de Dedicacion Exclusiva aqueilas personas que
acrediten Ja catégoria de Profesores Titulares y de. Tiempo Completo, por un tiempo no
superior & un. (1) afio calendario, tiempo que puede ser ampliado. a juicio del Consejo
Académico de la Institucion, y durante €l cual gozara de los estimulos econdmicos que
defina o estipule-el Consejo Directivo.

Articulo 24, Nihgun docente podra desempenar simultdneamerite méas de un (1) empleo
publico, ni recibir mas de una (1) asignacién que provenga del Tesora Piblico, o de
Empresas o Instituciones en fas que tenga parte mayoritaria el Estado.

Paragrafo; Ningln docente podrd recibir honorarios. que sumados correspondan a mas
de ocho (8) horas diarias de trabajo a varias entidades.

Articulo 25. Docencia Directa y Horas Catedra o Lectivas. Se entiende por -docencia
directa u horas cétedra o lectivas el tiempo que €l profesor invierte con los estudiantes en:

Clases tedricas
Clases practicas.
. Clases tedrico-practicas.
Laboratorios.
Supervision y consuiltoria de practicas profesionales.
Direccion y asesoria de: tesis, investigaciones, trabajos de grado y talleres.

mooo oo

Para. ser consideradas como tales, estas actividades deben ser programadas por las
diferentes Facultadesy hacer parte de los programas fermales de-educacién superior.

Paragrafo: El Consejo Académico podra determinar otras actividades susceptibles de ser
consideradas como docencia directa.

Articulo 26. Asignacion de la docencia directa.

s Los profesores de medio tiempo tendran una asignacion semanal de docencia
directa maxima de doce (12) horas y minima de diez (10) horas.

» Los profesores de tiempo completo tendran una asignacién semanal de docencia
directa maxima de dieciocho (18) heras y minima-de catorce (14) horas.



« Los profesores de dedicacion exclusiva, en la eventua_lid_'a_d de que se les
programe docencia directa, ésta no excedera de dieciocho (18) horas-semanales.

Ef Consejo Académico podra recomendar al Rector la disminucién transitoria del numero
de horas asignadas, en casos especiales con &l fin de que el docente pueda adelantar
actividades propias de la Institucién previamente solicitadas o autorizadas.

Paragrafo 1: Para la asignacion del _n'l.'[mero de horas de docencia directa, la Vicerrectoria.
'de-Docencia € Investigacion deberd tener, entre otros, los siguientes criterios:

Naturaleza del curso (Area Profesional, Area Bésica, Area Humanistica).
Intensidad tedrica y/o practica.

Si los cursos san-nuevoes para.el profesor.

Método de evaluacion-de cursos.

Ndmero de asignaturas diferentes.

‘Numero total de estudiantes por curso.

Metodologia educativa utilizada en el curso.

Q@™eonon

Paragrafo. 2; El Consejo Académico podra Tevisar lz asignacion de docencia directa,.
previa solicitud motivada del profesor, cuando la ‘asignacién de esta no se cifia a las
normas establecidas en €l presente Estatuto.

Paragrafo 3. La docencia directa minima de gue habla este articulo no se tendra en
cuenita para los docentes - que dicten tres (3) asignaturas diferentes en Ja institucion, previo
concepto del Consejp de Facultad.

Paragrafo 4: En el caso de ias actividades docentes relacionadas con los programas de
educacion semipresencial y a distancia; el Consejo Académico definird parametros v
criterios para la asignacién de la docencia directa.

Articulo 27: El cumplimiento de la jornada laboral de los Decentes Regulares sera
acordado entre el-docente y el jefe inmediato, con el visto bueno del Consejo de Facultad.

Articulo 28: Los docénteés de medio tiempo, de tiempo completo y de dedicacion
exclusiva, estan amparados por el régimen especial previsto en este Estatuto y aunque
son empleados publicos, ho son de libre nombramiento y remocién, salvo durante el
periodo de un-afio, cuando se trate de un primer nombramiente en la Institucion.

Articulo 29: La edad de retiro forzoso ‘para los docentes de medio tiempo, de tiempo.
completo y de dedicacion exclusiva, seréd de sesenta y cinco (65} afios o la que fije la ley.

(El goce de ia pénsion de jubilacién no e€s incompatible con el ejercicio de la docencia de
catedra u ocasional, pero su coniratacion se hara por periodos académicos).

La sentencia dei Tribunal Administrativo de Antioquia - Sala Quinta de Decisidn, del
16 de julio de 2004, declard la nulidad del inciso 2° de este articule, cerrada entre
paréntesis.



TiTuLom
DE LA CARRERA DOCENTE
CAPITULO |
INCORPORACION AL SERVICIO

Articulo 30:
El Acuerdo No. 10 del 18 de julio de 2005 derogd el articulo.

Articulo 31: Los docentes regulares de medio tiempo, de tiempo completo y de-
dedicacion exclusiva, serén seleccionados pof concurso publico de méritos, €l -cual serd
reglamentado por el Consejo Directivo y seran nombrados mediante Resolucidn Rectoral
en la cual debera constar, para efectos salariales, la.categoria y la dedicacion.

Comurnicada la designacién, ‘el docente’ dispondra de- diez (10) dias habiles para.
manifestar su aceptacién y-dée diez (10) dias habiles mas, para tomar posesién del cargo;
vencidos estos términos sin que el docente haya manifestado su aceptaciéon o haya
tomado posesion, se podra revocar el nombramiento.

Paragrafo 1: El término para tomar posesién del cargo. podra prorrogarse en los términos
que establezcan las normas legales.

(Paragrafo 2: El docente podra pedir al Comité de Asighacién de Puntaje revision del
salaric asignado, para la cual podra adjuntar-otres documentos deritio dé-los treinta {30)
dias siguientes a su posesién).

La sentencia del Tribunal Administrativo de Antioquia - Sala Quinta de Decisién, del
16 de julio de 2004, declaré fa nulidad del paragrafo 2° de este articulo, cerrada
entre paréniesis.

La seleccion de los docentes de medio tiempo y tiempo completo, esta
-reglamentada en el Acuerdo No. 08 del 4 de abril de 2002, modificado. por el
Acuerdo No. 08 del 04 de mayo de 2006.

Articulo 32:

'El' Acuerdo No, 10 del 18 de julio de 2005 derogé el articulo.

Articulo 33: El docente gue ingrese al servicio deberd ser instruido por su superior

dcadémico acerca de sus funciones y deberd recibir formacion en metodologia de la
Educacién Superior, silo requiere.

CAPITULO I
DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 34, Son déberes del personal docente:



a. Cumplir [as obligaciones que se derivan de la Constitucion Politica, las Leyes, el
Estatuto General y demas normas de la. Institucion. _

b. . Desempefriar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su cargo.

¢. Planear, evaluary contrélar el proceso académico de las asignaturas que sirve en
la Institucidn.

d. Actualizar periédicamenite ios contenidos de las asignaturas.

e. Asesorar el proceso de ensefianza-aprendizaje al alumno para que este aprenda a
buscar activamente Ia informacién por medio de la identificacién y el uso racional
de los recursos disponibles. '

f. Realizar actividades cientifico-investigativas inherentes a su funcién docente.

g. Elaborary mejorar continuamente los medies de instruccién para su utilizacién en
el proceso ensefianza-aprendizaje.

h. ‘Coencurrir a- sus -actividades y cumplir la jornada de frabajp a que se ha
comprometido con la Institucién.

i. Observar las normas inherentes a la ética profesional y a-su condicion de docente.

j. Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Institucién, colegas, discipuios
y deperidientes. '

k. Ejercer la actividad -académica con la objetividad intelectual y respeto a las

~ .diferentes formas de pensamiento y a la conciencia de los educandos.

|. Abstenerse de ejercer actos de discriminacion politica, racial, religiosa o de otra
indole,

m. Responder por !a conservacion de los documentos, materiales y bienes confiados
a su guarda o administracion.

n. Dentro de las normas vlgentes y previa programacion, participar en las actividades
de extension y de servicios en la. [nstitucién.

fi  No presentarse-al trabajo en estado de embrlaguez o bajo influjo.de narcétices o

drogas-enervantes.

0. No abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa, ni impedir o tratar
de impedir el desarrcllo normal de las actividades de la institucisn.

p. Asesorar al Politécnico, por indicacién del respectivo Consejo de Facultad, en
materia docente, academlca administrativa y técnica, cuando se le solicite con la
debida anticipacion.

q. Cumplir fas comisiories de servicios que se le asignen previa programacion.

r. Respetar los derechos consagradoes en el articulo 35 de este ‘Estatuto.

s. Participar en las actividades de capacitacion, en cursos’ y seminarios de
actualizacion y en Ja.metodologia de la ensefianza técnica y pedagogica.

t. Asistir a las reuniones de los organismos directivos a los cuales sea citado.

CAPITULO IlI
DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 35. Son derechos-del personal dacente los siguientes:

a. Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de [a Constitucién Politica, de las
Leyes, del Estatuto General y de las demias normas de la Institucién.

b: 'Ejercer con plena libertad sus actividades académicas para exponer y valorar, a su
real saber y entender, las teorias y los hechos cientificos, culturales, soclales



ecoriémicos, politicos y arfisticos, de conformidad con el principio de libertad de
catedra.

¢. Participar en programas de- -actualizacion de conocimientos y perfeccionamiento
-académico, humanistico, cientifico, tecnoldgico, téchico'y artistico, de acuerdo con
los planes gue adopte fa Institucion.

d. Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores, colegas, discipulos y
dependientes.

e. Recibir la remuneracién’y el reconocimiento de las prestaciones sociales gue le
corresponden al tenor de lds normas vigentes.

f. Obtener las licencias y los permisos establecidos en el Politécnico y 'en el régimen
legal determinado para fos Empleados. del Departamento.

g. Disponer de la prepiedad intelectual o de industria, derivados de las producciones
de su ingenio, en las condiciones que proveen las leyes y los reglamentos de la
institucién.

h, Elegir y ser elegidos para las representaciones que corresponden a los docentes
en los drganos directivos y asesores de. la Institucion, de conformidad con lo
-est_ablecldo en los Esta_tut_qs y en las normas pettinentes. _

i. .Ascender en el Escalafén Docente y permanecer en el servicio, dentro de las

candiciones que determinen jas normas pertinentes,

Participar en los incentivos de:-que trata la Ley 30 de 1992,

Dentro-de los términos de la Constitucion y de la Ley, tener libertad de asociacian

y de expresion:

I. Disfrutar de treinta (30) dias de vacaciones al afio, de los cuales quince {15) seran
habiles y quince (15) calendario, los cuales deberan ser fijados preferiblemente:-en’
dos (2) periodos, de comln acuerdo entre (a administracion y los docentes.

m. A gue sus conyuges e hijos estén exentos del pago de derechos.de matricula-en la
Institucion. Este beneficio es extensivo a los conyuges e hijos de docentes gue se
hubieren desempefiado, &l menos durante diez.(10) afios, como profesores de:
medio tiempo, de tiempo compiete o de dedicacién excluswa en instituciones
-oficiales de Educacion Superior.

e e

CAPITULO IV
DEL ESCALAFON DOCENTE

Articulo 36. La carrera docente tiene como objétivo garantizar la eficiencia en el servicio,
la estabilidad y la promacién dé los docentes regulares de la lnstltumon

Articulo 37. Para ingresar a la carrera docente se requiere haber sido seleccionado por
concurso 'y se'iniciara -una vez el profesor haya superado satisfactoriamente el primer afio
de servicios en el Politécnhico Colombiano y haya obtenido su inseripcion en e Escalafén.

Articulo 38. El docente que no obtuviere, al vencimiento del término de la vinculacién
inicial, evaluacion satisfactoria, sera desvinculado del servicio.

Paragrafo. El profesor podra interponer los recursos que la ley le permite, cuando al
vencimiento del prlmer afio de-servicios en [a Institucién no obtuviere concepto favorable
sobre su inscripcion en el Escalafon..



Articulo 39. Para efectos de la promocién de los docenies escalafonades, de medio
tiempo, de tiempo completo y de dedicacion exclusiva, el Politécnico se regira por el
Escalafén Docente, el cual comprenderi las siguientes categorias:

Profesor Auxiliar.
Profesor Asistente.
Profesor Asociado.
‘Profesor Titular.
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Articulo 40. La pertenencia al Escalafén donfiere estabilidad a los docentes de medic
tiempo, de tiempo completo y de dedicacién exclusiva y su permanencia en el mismo
estara sujeta a los resultados de la evaluacién, la cual, debe ser objetiva, confiable,
integral, eportuna y veraz.

Todo primer nombramiento -de un docente-de medio tiempo o de tiempo completo; sera
por el tériino de un (1) afio cumplido. el cual podra solicitar su ingreso al Escalafon, de
acuerdo & lo previsto en los articulos 14 y 37 de este Estatuto.

Paragrafo: La inscripcidn del docente de Cdatedra en el Escalafén que para ellos se
Hisefie se hara solo para efectos salariales, mas. no para determinar estabilidad.

Articulo 41. Para ser Profesor Auxiliar se requiere-lo siguiente:

a. Haber cumplido un (1) afio como Docente Especial

b. Obtener calificacién satisfactoria al término del afio como Docente Especial.

c. Haber aprobado durante el afio de Docente Especial un curso sobre Metodologia.
de la Educacién con una intensidad minima de sesenta {60) horas y-un curso
-sobre Técnicas de Evaluacion con una intensidad minima de sésenta (60) horas.

Dichos cursos serdn programados y disefiados por la Vieerrectoria de Docencia e
Investigacion.

Articulo 42, Para ser Profesor Asistente se requiere, lo siguiente:

a. Haber pefmanecido al menos dos (2) afios en |a categoria de Profesor Auxiliar,
b. Haber obtenido calificacidn satisfactoria durante su permanencia en la categoria
de:Profesor Auxiliar.

Paragrafo 1. Se eximen del requisito establecido en el literal a, los profesores que al
momento de ingreso al Escalafén acrediten al menos tres (3) afios de experiencia docénte
en institlciones de Educacién Superior con vinculacion de tiempo completo. o su
equivalente en otro fipo de vinculacion.

Paragrafo 2. Cuando se trate de un docente que ingresa al Escalafon, en el literal b, se
fendré en cuenta la calificacion obtenida -al término de su vinculaciéon come Docente
Especial.

Adicionado por el articulo. 2°, del Acuerdo No. 24 del 05 de diciembre de 2006. {Se
-adiciona alfinal del texto del Acuerdo),



Articulo 43. Para ser Profesor Asociado se requiere lo siguiente:

a. Haber permanecido al menos tres (3) afios en la categoria de Profesor Asistente

b. Haber obtenido calificacién satisfactoria durante su permanencia en la categoria
de Profesor Asistente, _ _

¢. Haber elaborado y sustentado ante homélogos de otras Instituciones, un trabajo
que constituya un aporte significativo ‘a la docencia, a la ciencia, al arte o a las
humanidades.

Paragrafo 1. Se eximen del requisito establecido en el literal a, los profesores que @l
momento de ingreso. al Escalafén acrediten al menos seis (6) afios de expetiencia
docente en Instituciones de Educacién Superior, con vinculacién de tiempo completo o su
equivalénte en otro tipo de vinculacién.

Paragrafo 2. Cuando se trate de un docente que ingresa al Escalafén, en el literal b, se
tendra en cuenta la calificacion obtenida al térming de su vmculamén camo Docente
Especial.

Adicionado por el articulo 2°, del Acuerdo No. 24 del 05 de diciembre de 2006: (Se’
adiciona al final del texto del Acuerdo).

Articulo 44. Para ser Profesor Titular se requiere, 10 siguiente:

a. Haber permanecido al menos cuatro (4) afios en la categoria de Profesor

~ Asociado. _

b. Haber obtenido calificacién satisfactoria durante su permanencia en la categoria’
de Profesor Asogciado. _ _

c. Haber elaborado y sustentado ante-homologes de-otras instituciones, un trabajo
que constituya un aporte significativo a la docencia, a la ciencia, al arte o las
‘humanidades.

Paragrafo 1: Se eximen del requisito establecido en el literal a, los profésores que al
‘momento de ihgreso ‘al Escalafén, acredlten al menos diez (10) afios de -experiencia
docente en instituciones de Educacion Supenor con vinculacion de tiempo completo o su
equivalente en otro tipo de vinculacion.

Paragrafo 2. Cuando. se trate de un docente que ingresa al Escalafén, en el literal b, se

tendra en cuenta la callf[camén obtenida al término de su wnculac&on como Docente
Espegcial.

| | _ CAPITULOV
DELA REMUNERACIONY DE LOS FACTORES DE PUNTAJE
Articulo 45.

La sentencia del Tribunal Administrativo de Antioguia -'Sala Quinta de Decisidn, del
16 de julio de 2004, declard 1a nulidad de este articulo.



Articulo 486,

La sentencia del Tribunal Administrative de Antioquia - Sala Quinta de Decisidn, del
16 de julio de 2004, declaréd la nulidad de este articulo,

Articulo 47.

La sentencia del Tribunal Administrativo de Antioquia - Sala Quinta de Decision, del
16'de julio de 2004, declard la nulidad de este articulo.

Anrticuio 48.

La sentencia del Tribunal Administrativo de Antioquia - Sala Quinta de Decisién, del
16 de julio de 2004, declaré la nulidad de este articulo.

Articulo 48.

La sentencia del Tribunal Administrativo de Antioquia - Sala Quinta de Decisién, del
16 de julio de 2004, declaro la nulidad de este articulo.

Articulo 50.

La sentencia de! Tribunal Administrativo de Antioquia - Sala Quinta de Decisidn, del
16 de julio de 2004, declard la nufidad de este articulo.

Articuio 51.

La sentencia del Tribunal Administrativo de Antioquia - Sala Quinta de Decision, del
16 de julio de 2004, declard la nulidad de este articulo,

Articulo 52. El tope salarial del personal docente seré el ochenta por ciento (80%) de la
asignacion correspondiente-la Rector.

El articulo Onico del Acuerdo No. 20 del Consejo Directivo, del 09 de noviembre de
1995, derogd este articulo.

Nota: Estos factores de puntaje estin regulados porla Ordenanza No. 15 del 11 de
noviembre de 2003.
CAPITULO VI 3
DEL INGRESO Y EL. ASCENSQO EN EL ESCALAFON

Articulo 53, Para administrar el escalafén docente existird un Comité de Asignacion de
Puntaje, el cual esta integrado por:

» ElVicerrector Académico, quien lo preside. _
+ Hastados (2) Decanos de Facultad designados por el Consejo Académico.



+ [EiDirector o Jefe de Centro de Investigacicnes ¢ quien haga sus veces.

« Un (1) Representante de los' Profesores elegido mediante votacion universal ¥
secreta del cuerpo docente..

¢ El Jefe de Personal quien-actuara como secretario permanente, con voz pero sin
voto.

Paragrafo 1. Los Decanos de Facultad designados por el Consejo Academico, tendran un
periodo de dos (2) afios.

Paragrafo 2. El Representante de los Profesores debe tener la categoria de Asociado o
Titular, 'sera elegido para ur periodo de dos (2) afios y en ningln caso, podra desempefiar
cargos -administrativos.

Paragrafo 3. A las reuniones del Comité de Asigracion de Puntaje -asistira un
Representante adicional de los profesores, con voz pero -sin voto, elegido mediante
votacion universal y:secreta del cuerpo docente, para un '
Periodo de-dos (2) afios.

Articulo 54, Las funciones del Comité de Asignacion de. Puntaje previsto. eh el articulo
anterior-son las siguientes:.

La sentencia del Tribunal Administrativo de Antioquia - Sala Quinta de Decisién, del
16 de julio de 2004, declaré la nulidad del numeral 1° de-este articulo.

2. Realizar Ia actividad de ‘acreditacién de puntaje con la asesoria de especia!istas.de
reconocido prestigio académico.y. cientifico, cuando se considere necesario.

3. Comunicar la decisién de asignacion de puntaje que estime adecuado a'la Seccidn de
Personal, a la Facultad respeciiva y al docente interesado.

4. Las demas que’le asigne el presente Estatuto.

Articulo 55. Requisitos de ingreso al Escalafon. Para ingresar al Escalafén el docente
debe cumplir los siguientes requisitos:”

a. Haber laborado como Docerite Especial al menes por un (1) afio, de-medio tiempo
o de tiempo completo en ef Politécnico Colombiano.

b. Tener concepto favorable del Consejo Académico

©. Haber aprobado un curso sobre Metodologia y ofro sobre Evaluacion de la
Dacencia Universitdria o Techoldgica, de acuerdo a lo previsto en el literal ¢, del
articulo 41 de este Estatuto..

Articulo 56. Procedimiento para el ingreso ai Escalafén:

a. El profesor autorizado para ingresar al Escalafén, debe entregar al Comite de
Asignacién de Puntaje, en un término. no mayor a quince {13) dias después de ser
rictificado, la autorizacién para su ingreso; los certificados que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el literal ¢ del articulo anterior, asi como
los documentos que certifiquen los méritos adicionales a los presentados -en el
momento de su ingreso al servicio docente de la institucion.



b. ElI Comité de Asignacion de Puntaje debe hacer el estudio de.la documentacion
presentada por el docente y debe emitir concepto ante el Consejo Académico,
sobre el puntaje asignado, asi como sobre la categeria correspondiente, de
acuerdo a los requisitos cumplidos:

Paragrafo. En_lo_s- casos en los cuales sea necesario asignar jurados para evaluar los
trabajos presentados por el docente, debe procederse asi:

1. El Comité de Asignacién de Puntaje debe enviar a dos (2) jurados expertos en el tema
objeto de estudio los trabajos recibidos, con el fin de que sean evaluados especificando
claramente el objetive de la evaluacién.

Los jurados a que se-hace alusién en este numeral deben ser seleccionados de un banco
de jurados que se debe conformar para tal fin.

2. En un plazo ne mayor a sesenta (60) dias calendario los jurados deben emitir concepto
sobre los trabajos evaluados.

« Todo trabajo sera calificade en una escala de cero (0) -a cinco (5), en rangos de
‘punto cinco (0.5).

« En caso de que los conceptos entregados por los jurados sean diferentes, se
procedera asi:

o Si las calificaciones ‘asignadas. difieren maximo .en una unidad, se deben
promediar,

o Silas calificaciones asignadas difieren en mas de una unidad, los trabajos
deben ser enviados. a un tercer jurado para que asigne la calificacion
definitiva.

o En caso de que alguno de los jurades considere que: los trabajos son
susceptibles de mejorar, el docente dispone de sesenta (60) dias habiles
adicionales para’ devolver el trabajo mejorado,

¢. Con base ‘en la informacién recibida, el Comité de Amgnaclon de Puntaje
determinara la clasificacion definitiva, es decir, puntaje total y categoria dentro del
escalafon, decisién que debe ser motivada y notificada:al docente interesado.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes-a la notificacion por parte del Comité de
Asignacién de Puntaje el profesor pedra interponer los recursos legales, si no se hallare
cenforme con la decision tomada.
Articulo 57.
La sentencia del Tribunal Administrativo de Anticquia - Sala Quinta-de Decision, del
16 de julio de 2004, declard 1a nulidad de este articulo.
CAPITULO Vil |
DE LA EVALUACION

Articulo 58..



El Acuerdo No 29 del 4 de diciembre de 2002 derogé el articulo
Articulo 59,
‘El Acuerdo No 29 del 4 de diciembre de 2002 derogé el articulo
Articulo-60.
El Acuerde No 28 del 4 de diciembre de 2002 derogé el articulo
Articulo 61,
El Acuerdo No 28 del 4 de diciembre de 2002 derog6 el articulo
Articulo 62,
El Acuerdo No 29 del 4 de diciembré de 2002 derogd el articulo
Articulo 63.
El Acuerdo No 29 del 4 dé diciembre de 2002 derogd el articulo’
Articulo 64.
El Acuerdo No 298 del 4 de diciembre de 2002 derog6 el articulo
Articulo 65.

El Acuerdo No 29 del 4 de diciembre de 2002 derogd el articulo

o TITULO IV |
ESTIMULOS AL EJERCICIO DE LA DOCENCIA
CAPITULO |
DE LA CAPACITACION
Articulo 66.
El Acuerdo No 14 del 19 de mayo de 2008 derogd el articulo
Articulo 67.

El Acuerdo No 14 del 19 de mayo de 2008 derogé el articulo

Articulo 68.

El Acuerdo No 14 del 19 de mayo de 2008 derb_gc’: &l articulo



Articulo 69.
El Acuerdo No:14 del 18 de mayo de 2008-derogé el articulo
Articulo 70.
El Acuerdo No 14 del 19'de mayo.de 2008 derogé el articulo
Articulo 71,
El Acuerdo No 14 del 19 de mayo de 2008 derogd el articulo
Articulo 72,
El Acuerdo No 14 del 19 de mayo de 2008 derogé el articulo
Articulo 73.
El Acuerdo No 14 del 19 de mayo de 2008 derogd el articulo
Articulo 74.
El Acuerdo No 14 del 19 de-mayo de 2008.derogé el articulo
Articulo 785.

El Acuerdo No 14 del 19 de mayo de. 2008 derogd el articulo

Articulo 78.

El Acuerdo No 14 del 19 de mayo de 2008 derogd el articulo

"CAPITULO Il
DE LAS ACTIVIDADES INVESTIGATIVAS'

Articulo 77, El Politéchico estimulard de manera especial la actividad investigativa en los
campos de la ciencia; las humanidades, la técnica, las aites y la pedagogia y procurara
con los recursos a si alcance, generar las condiciones adecuadas que permitan a los
docentes el desarrollo de una tarea fructifera y-acorde con los ohjetives que la Institucién
se ha formulado.

Articulo 78. La investigacion debe convertirse en nicleo vital de la gestién docente en
todas las areas del conocimiento. Para obtener tal -objetivo, el Politécnico creard una
infraestructura adecuada que incentive la tarea del investigador y facilite el
perfeccionamiento de los planes que se trace.



Articulo 79. Constituira un interés de primer orden la creacion y consolidacion de ceritros
o.unidades de.investigacion en las distintas. Facultades Académicas.

Los Centros' de Investigacién tendran como finalidad primordial crear condiciones
favorables para el desarrollo de la investigacién cientifica en &l Politécnico, estimulando a
los profesores calificados y propiciando. la formacién de nuevos investigadores dentro.de
los cuerpos profesoral y estudiantil..

Articulo. 80. E! Politécnico adoptara las medidas necesarias para garantizar en todo
momento, la existencia de un ndmero minimo de docenies regulares dedicados a la
ihvestigacion, de ‘modo- tal que asegure la calidad y permanencia del trabajo de la
Institucion y se haga siempre manifiesta. la influencia del investigador. en la labor- del
docente de su Faculiad Académica.

Articulo 81. Existirs un organismo central de investigacion .cuya compaosicidn y furiciones
seran claramente definidas en el acto de su creacion.

Articulo 82, Para que una mvest;gamon haga merecedor a su: .autor o autores de los
estimulos y beneficios consagrados en este estatuto se requiere la aprobacion previa del
plan o proyecto.

Articulo 83. E! Politéenico creard mecanismos institucionales de comunicacion gue
permitan la divulgacion de actividades investigativas.

Articulo 84. El Politécnico haré las inversiones necesarias para dotar a las bibliotecas de
un material actualizado y suficiente en las areas del saber y estimulara la creacion de
servicios de documentacion a los centros de investigacion.

Articulo 85. Para garantizar la debida ejecucion de los propdsitos enunciados, en el
presupuesto. correspondlente a cada vigencia se asignara una partida no- inferior al cuatro
‘por ciento (4%) del total de los ingresos corrientes, para fomento y desarrollo de los
programas de investigacion.

CAPITULO IIt
DE LA DISMINUCION DE LA DOCENCIA DIRECTA

Articulo- 86. El Consejo Directivo pedra reducir-transitoriamente la docencia directa de un
docente, previo concepto del Consejo Académico, para cualquiera de los siguientes fines,
con miras a propiciar y fomentar la investigacion y la asesoria y a elevar el nivel
académico y-administrativo del Politécnico.

a. Preparar para su publicacién, material docente en los términos del articulo 49 de
este Estatuto. _

b. Efectuar investigaciones y asesorias aprobadas oficialmente por la -autoridad
competente.



¢. Preparar para su posterior ensefianza materias que el profesor no haya servido v
que a juicio del Consejo de Facultad, necesite. bajo condiciones excepdionales la
respectiva dependencia.

d. Realizar simulténeamente con el ejercicio de la docencia, estudios de formacién.
universitaria -0 .de postgrado, con miras a la obtencién de fitulo v obtener
capacitacin en servicio.

e. Porcomisiones de servicios otorgadas por la autoridad competente.

f. Por representaciones docentes ante comités permanentes o transitorios, previa
evaluacién de la dedicacion requerida, para desempefar temporalmente funciones
de direccién académica, administrativa o de extension cultural y & los
representantes del profesorado ante los organismos del Politécnico de cardcter
permanente.

g: En los demas-casos gue se definan por el Consejo Directivo.

Articulo 87. El Consejo Académico detérminara las formas de control que permita el
efectivo cumplimiento de lo dispuesto en los artlculos -que traten de la’ disminucidn de la:
-docencia directa.

Articulo 88. Periodo Sabatico: El Consejo Directivo, de acuerdo con la reglamentacion
que expedira para el efecto y a propuesta del Consejo Académico, podra conceder a los
profesores asociados y a los profesores titulares de tiempo completo, por una sola vez, un
periodo sabatico hasta de un (1) afio, después de cumplir -siete (7) afios continuos de
servicio en el Politécnico, con el fin de dedicarlo exclusivamente a la investigacion o a la
preparacion de libros.

| CAPITULO IV
DISTINCIONES ACADEMICAS

Articulo 89. Distinciones Académicas: Se establecen las siguientes distinciones
académicas. para los docehtes de tiempo comipleto, de medio tiempo y dedicacion
exclusiva.

a. Profesor Distinguido.
b. Profesor Emérito. -
c. Condecoracidon Maestro de Maestros,

Articulo 90. La mencion de Profesor Distinguido -serd otorgada -anualmente por el
Consejo Directivo, a propuesta. del Consejo Académico, al docente que haya hecho
contribuciones significativas en los campos de la ciencia, la técnica, la tecnologia, el arte,
las humanidades o la-pedagogla.

Para ser merecedor de esta se requiere presentar un ftrabajo original considerado
meritorio por-jurades homodlogos externos que nombrara el Gonsejo Académico.

‘Paragrafo: Toda profesor esta en el derecho de inscribir ante el Consejo Académico, en
las fechas 'y bajo condiciones especificadas en la convocatoria que para tal efecto se
produzca, el trabajo que a su juicio le abra la-posibilidad de acceder a esta.



El otorgamiento de esta se hara en ceremonia especial, en el mes de mayo en el dia del
educador.

Articulo 91. La distincién de Profesor Emérito sera otorgada por el Consejo. Directivo, a
propuesta del Consejo Académico al docente que haya sobresalido en el dmbito regional
o.nacional por sus miltiples y relevantes aportes:a la técnica, la ciencia, la tecnologia, las’
humanidades, las artes o la pedagogia. Para ser merecedores a esta se requiere
postulacién sustentada y argumentada ante el Consejo Académico por cualguier miembro
de la comunidad educativa, el cual estudiara la hoja de vida del docente y emitira
concepto al Cansejo Directivo.

Articulo 92, La distincién de Maestro de Maestros serd otorgada por el Consejo Directivo
previa postulacion y sustentacion por cualqmer miembro de la comunidad educativa ante:
el Consejo Académico, al docente titutar que haya prestado sus servicios al menos
durante quince (15) afios en la institucion y que. se haya destacado por los aportes en los
campos de la ciencia, la técnica, la tecnolegia, las humanidades, las artes o la pedagogia.

Articulo 93, Las distinciones agui consagradas sélo tienen connotacién academica y
confieren derecho. a la publicacién y divulgacion de las obras: galardonadas, en los:
términos que la reglamentacion del Consejo Académico establezca.

CAPITULO v
DE 1.OS ESTIMULOS

Articulo 94.

La sentencia del Tribunal Administrativo de Antioquia - Sala Quinta de Decision, del
16 de julio de 2004, declaré la nulidad de este articulo.

TITULO V
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 95. Las situaciones administrativas en las que pueda encontrarse un docente de
tiempo completo o de tiempo parcial, son las siguientes:

En servicio activo.

En licencia.

En permise.

En comision.

En encargo.

En vacaciones. _

g. En suspensién dél gjercicio de sus funciones.

Moo T

El régimen general de situaciones administrativas de los empleados ptiblicos es aplicable
a los docentes, con las excepciones gue contienen Ia Ley-30 de 1882 y las normas que lo
complementen o sustituyan,



CAPITULO |
DEL SERVICIO ACTIVO

Ai’tlculo 96. Un docente se encuentra en servicio activo, cuando ejerce ias funciones
propias del cargo del cual ha tomado posesion.
CAPITULO.II
DE LA LICENCIA

Articulo 97. Un docente s€ encuentra en licencia cuando transitoriamente se separa del
ejercicio dé su cargo, por solicitud propia, por enfermedad, por maternidad, o por
asistencia a eventos deportivos, en los términos que sefialan Jas normas pertlnentes

Articulo 98. Los docentes tienen déerecho a licencia ordinaria, renunciable y sin sueldo,
hasta por sesenta (60) dias al afio, continuos o discontinuos.

Si ocurre justa causa a juicio de la autoridad nominada, la ficencia podra prorrogarse
hasta. poer treinta (30) dias mas.

Toda solicitud de licencia ordinaria o de su prorroga debera elevarse por escrito ar_ite la
autoridad nominadora acompariada de los documéntos que la justifiguen, cuando se
requiera,

Articulo 99. Cuando la solicitud de licencia ordinaria no obedezca a razones de fuerza
mayor ¢ de caso fortuito, la -autoridad nominadora decidird sabre la oportunidad de
concederls, teniendo en cuenta las necesidades del servicio,

Articulo 100. La licencia no puede ser revocada, aunque puede en todo caso renunciarse
paor €} beneficiario.

Articulo 101. Las licencias ordinarias seran concedidas por el Rector del Politécnico
previo concepto del Jefe inrhediato del beneficiario.

Articulo 102. Al concederse una licencia ordinaria, el docente podra separarse
inmediatamente del servicio, salvo que en el acto que 1a otorgue se fije fecha diferente-o
se sefiale alguna condicién previa.

Articulo 103. Durante e} término de _dur_ac:i_'c’jn de una licencia ordinaria no podra
desempefiarse otro cargo plblico. La violacion de io dispuesto en el presente articulo sera
sancionade disciplinariamente.

Articulo 104, El tiempo de licencia ordinaria y de su prorroga no es computablé como
tiempo de servicio para ningln efecto.

Articulo 105. La licencia- por enfermedad o por maternidad se rige por las normas- de
seguridad social para los empleados oficiales del orden departamental.-Los vacios podran
llenarse con las disposiciones 'de orden nacional. Estas licencias, seran concedidas por el
Rector o por quien haya recibide delegacion..



Articulo 106. Para autorizar licencias por enfermedad se procedera de oficio a solicitud
de parte, pero se requerird sin excepcidn la certificacion de incapacidad expedida por
funcignario adscrito al respectivo servicio de la Institucion.

Articulo 107. Al vencerse cualquiera de las'licencias o.de sus prérrogas-el docente debe
reincorporarse @l ejercicio de sus funciones; si no las reasume dentro de los: tres (3) dias.
siguientes incurrird en abandono del cargo.

CAPITULO Il
DEL PERMISO

Articulo 108. Cuando medie justa causa, el docente podra solicitar por escrito permiso
remunerado hasta por tres (3) dias habiles.

Paragrafo: Corresponde al Rector, 0 a quien haya delegado la facultad, el autorizar los
permisos soficitados.

CAPITULO IV
DE LA COMISION

Articulo 109, Un docente se encuentra en comision cuando por disposicién def Rector
ejerce temporalmente las funciones propias de su cargo €n [ugares. diferentes a la. sede
habitual de su trabajo, o atiende transitoriamente actividades oficiales distintas a las
inherentes al empleo de que es titular.

Articulo 110. En armonia.con [a ley las comisiones pueden sef.

a. De servicio, para ejercer las funciones propias del cargo en lugar diferente a la
sede del cargo a la cual se estd adscrito, cumplir misiones especificas conferidas:
por el-superior, asistir a reuniones, conferencias o:seminarios, o realizar visitas de.
observacién que interesen a la Institucion y que se relacionen con el ramo en que

~ presta el servicio el docente. '

b. Para adelantar estudios, en las condiciones y las modalidades sefialadas en este
Estatuto.

¢. Para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocion denfro del
Politécnico o fuera de ‘él siempre que el nombramiento recaiga en un docente
inscrito en el escalafon. '

d. Para atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos internacionales
o de instifuciones privadas ya sean nacionales o extranjeras.

Articulo 111. ‘Solamenie podré conferirse comisiones para fines que directamente
interesen al Politécnico. En todo casoc. el comisionade debe rendir informe de las
actividades adelantadas durante su cumplimiento, segun se estipule en el :acio
administrativo que la confiere. '



Articulo 112, Las comisiones al exterior, serdn concedidas por el Consejo. Directivo. Esta
facultad podra ser delegada al Rector.

Articulo 113. La comisién de servicio hace parte de los deberes de todo docente y en el
acto administrativo que la confiere debefd expresarse su duracion prorrogable por
razones de servicio.

Paragrafo: Prohibase toda comision de servicio de carécter permanente,

Articulo 114. La comision para desempefiar un empleo pulblico de libre nombramiento y
remocion fuera del Politécnico tendra el término que debera senalarse en el acto que la
confiere.

Articulo 115. Al vencimiento de: toda comision, el docente deberd reintegrarse
inmediatamente al servicio; si no lo réasume, sin causa plenamente justificada, incurrira
en abandono del cargo.

Articulo 116.Todo docente a quien- se confiere comision. de estudios que 1mpl|que-
‘separacion total o parcial en el ejercicio de: las funciones propias del cargo, por seis (6)
meses ¢ mas, suscribird con el Rector un contrato, en virtud del cual se obliga a prestar
SUS Servicios ai Politécnico en el cargo de que es titular, o en ofro de igual o superior
-categoria por un tiempo correspondiente al doble del que dure.la comisién, termino éste’
que en ninglin caso podra ser inférior a un (1) afio y con una dedicacion no inferior a fa
gue poseia en el momento de concedérsele la comisidn.

Articulo 117. Para respaldar el cumplimiento de las obligaciones contraidas el docente
otorgara las garantias de confarmidad con las normas vigentes.

Articulo 118. El Politécnico podra revocar en cualquier momento la comision y exigir que
el docente reasuma sus funcignes cuande por cualquier. medio aparezca demostrado que
el rendimiento en el estudio o la asistencia no es satisfactoria, o se han incumplido fas:
obligaciones pactadas, sin perjuicio de las medidas. administrativas y sanciones a gue
‘haya lugar.

Articulo 119. Las comisiones de estudio se regiran por las normas que se establezcan en
el Estatuto de Capacitacion.

Articulo 120, El iempo de la comision de estudios se entendera como de servicio activo.
CAPITULO V
DEL ENCARGO
Articulo 121. Los docentes podran- ser encargados para asumir total.o parcialmente las

finciones de empleo diferente de aquellas por las cuales han sido nombrados, por
ausericia temporal o definitiva del titular. )



Cuando se trate de ausencia temporal el encargo podra conferirse hasta por el término de
aquella y en caso de vacante definitiva hasta por un plazo minimo de. tres (3) meses;

vencido este t&rmino el encargado cesard automaticamente en el gjercicio -de tales.
funciones y el empleo debera proveerse de acuerdo con los procedimientos normales.

Arf_icUIo 122. El encargo no interfiere el tiempo de antigiedad en el empleo de que se-es
titular ni afecta la situacién de funcionario de carrera.

Articulo 123. El docente encargado tendra derecho al suelde que corresponde al cargo:
que desempefia temporalmente, siempre y cuando no deba.ser perczbldo por el titular.

CAPITULO VI
DE LAS VACACIONES

Atticulo 124. Por cada afio completo. de servicios el personal docente tiene derecho a
treinta {30) dias de vacaciones, de los cuales quince {15y seran hébiles continuos y quince
(15) calendario.

Articulo 125. Cuando e} Politécnico Colombiana. conceda. vacaciones colectivas, los
docentes podran disfrutarlas. por anticipado aln si no se ha causado este derecho.

Cuando se concedan vacaciones colectivas, los empleados pubilicos. docentes que. no.
hayan completado el . afio continuo de. servicio autorizaran por escrito al respectivo
pagador-de la Institucién para que, en caso de que su retiro se cause antes de completar
el afio de labor, se descuente de sus. emolumentos y prestaciones el valor recibido por
descansc vacacional y prima de vacaciones.

Articulo 126. Los periodos de vacaciones legales que se causen durante comisiones de
estudio no mferlores a un afio, o por-afo sabatico, se consideraran disfrutadas en el lapso
a que se refieran estas situaciones laborales admlmstratlvas

Articulo 127. Cuando por necesidades del servicio sea necesario aplazar vacaciones de
un docente, el Rector 0- a quien se delegue dicha facuitad, expedira una resolucién
motivada y se dejara constancia en la hoja de vida def docente.

Paragrafo1 Cuando un docente no hiciere uso de las vacaciones colectivas, no tendra
dereche a ningun reconccimiento posterior de ellas en dinero, salvo las excepciones
vrevistas en el Decreto Ley 1045 de 1878.

Paragrafo 2: El otorgamiento de las vacaciones aplazadas se hard igualmente mediante
Resolucién del Rector o en quien se delegue dicha facultad a solicitud del docente y
previo concepto favorable del respectivo Decano de Facultad.

Articulo 128. La acumuiacién de vacaciones solamente puede hacerse por periodos
correspondientes a dos (2) afios por necesidades de servicio y su goce debe decretarse
dentro del afio calendario siguiente al de su acusacion. El aplazamlento se decretara por
resolucion motivada del Rector 0 en quien se delegue dicha facuitad.



CAPITULO VI _
DE LA SUSPENSION

Articulo 129. El docerite que se encuentra suspendido de sus funciones se regira por lo
establecido en el titulo de régimen disciplinario de este Estatuto.

CAPITULO VIII
DEL RETIRO DEL SERVICIO:

Articulo 130. La cesacion definitiva en el ejercicio de las funciones procede en los
siguientes casos:

Por renuncia regularmente aceptada.

Par declaratorio de insubsistencia del nombramienta.

Por declaratoria de vacancia del cargo.

Por destitucion.

Por vencimiento del término para el cual fue contratado o vinculado el docente..
Por terminacion del contrato, enel caso de los docentes.de catedra.

Por invalidez absoluta. _
Por retiro can detecho a pension de jubilacién, cuando se trate de docentes de
tiempo cotnpleto.

Por haber llegado a'la edad de retiro forzoso, exeepto cuando se trate de docentes’
de catedra.

j. Por muerie.

ST oe oo

Atticulo 131. El dcto que disponga la separacion del servicio del personal inscrife en el
-escalafén docente debera ser motivado..

Articulo 132. El retiro del servicio produce la pérdida de los derechos derivados del
escalafon docente.

CAPITULOQ iX
DE LA RENUNCIA

Articulo 133. La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, en
forma espontdnea e inequivoca, su decision de separarse del servicio.

Articulo 134, Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se’
producira por-escrita y en |a providencia correspondiente debera determinarse la fecha en.
que se hara efectiva, que no podra ser posterior g treinta (30) dias de su presentacién.

Vencido el término sefialado en €} presente articulo sin que se haya decidido sabre la
renuncia, el funcionario dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del
empleo, o continuar en el desempeiio del mismo, caso en el cual la renuncia no produciré.
efecto alguno. ' '



Paragrafo: La aceptacién regular de una renuncia, la hace irrevocable.

Articulo 135. La competencia para aceptar renuncias corresponde a la autoridad
nominadora.

Articulo 136. La presentacién o la aceptacion de una rentincia no constituyen obstaculo
para ejercer la accion disciplinaria en razdén de hechos que no hubigren side conacidos:
por la administracion, -sino con- posterlorldad a tal circunstancia. Tampeco interrumpe la
accion disciplinaria ni la fijacién de la sancidn.

_ CAPITULO X
DECLARATORIA DE VACANCIA DEL CARGO

Articulo 137.La autoridad nominadora . presumira el abandono del cargo y podré declarar
la vacancia del mismo, cuando el docente sin justa causa no reasuma sus funciones
-dentro de los tres (3) dias siguientes al vencimiento de una licencia, una comisién o'de las
vacaciones reglamentarias; cuando deje de concurrir ai trabajo por tres (3) dias
consecutivos; cuando en caso de renuncia, hace dejacion del cargo antes de que se le
autorice para separarse del mismo o antes de‘transcurridos treinta (30) dias después de
presentada y cuando-no asume el cargo dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
en gue-se le comunique un traslado, siempre 'y cuando este traslado haya sido concertado
con el respectivo docente.

- TiTULO VI |
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 138. Los docentes del Politécnico Colombiano seguiran disfrutando de las primas
'y de las prestaciones sociales que el Departamento de Antioquia tiene para sus
servidores,

_ TiTuLovi _
DE LOS PROFESORES DE CATEDRA
CAPITULO |
DEFINICIONES

Articulo 139,

El Acuerdo No 09 de! 10 de abril de 2002 “Estatuto del Profesor de Cafedra” articulo
1° dero_gé tacitamente este articulo.

Articulo 140.

El Acuerdo No 09 del 10 de abril de 2002 “Estatuto del Profesor de Catedra” articulo
3% Paragrafo 10 derogd tacitamente este articulo



Articulo 141.

La sentencia del Tribunal Administrativo de Antioquia - Sala Quinta de Declisién, del
16 de julio de 2004, deciaro la nulidad de este articulo.

CAP{TULO 1| _ _
ACTIVIDADES DE CATEDRA Y LIMITACIONES

Articulo 142,

El Acuerdo No 09 del 10 de abril de 2002 “Estatuto del Profesor de Catedra” articulo
3° Paragrafo 60 derogd tacitamente este articulo

Articulo 143.

El Acuerdo No 09 del 10 de abril de 2002 “Estatuto de! Profesor de Catedra” articulo
B° derogé tacitamente este articulo

La sentencia del Tribunal Administrativo de Antioguia - Sala Quinta de Decisién, del
16 de julio de 2004, declard la nulidad del numeral 3° de este articulo:
_CAPITULO Il _
CATEGORIAS Y REMUNERACIONES.
Articulo 144.

El Acuerdo No 09 del 10 de abril de 2002 articulo 5 derogo tacitamente este articulo

Articulo 145. Los cursos de extensidon y educacion permanente que desarrollen los
empleados del Politécnico Colombiano “Jaime Isaza Cadavid”, docentes o no docentes, o
los empleados pUblicos de otras. Instituciones Oficiales, se asimilarén a la modalidad de
horas cétedra, salvo los que estén incluidos en los planes de trabajo.de los profesores de
tiempo completo o de medio tiempo,

CAPITULO IV
OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 146.

E] Acuerdo No 29 del 10 de abril de 2002 articulos 13 y siguientes derogd
tacitamente este articulo

Arficulo 147.

El Acuerdo No 25 del 19 de diciembre de 2005 derogé tacitamente este articulo



Articulo 148.
El Acuerdo No 25 del 19 de diciembre de 2005 derogd tacitamente este articulo

Articulo 149.La Direccion Financiera y Administrativa y la Vicerrectoria' de Docencia e
Investlgacmn deben adoptar los mecanismos: apropiados para garantizar la agilidad en la
tramitacién de los contratos de los profesores de cétedra y el pago oporfuno de los
honorarios. '

Articulo 150.Para proceder al pago, de los profesores contratados para desempefiar fas
actividades establecidas en el presente Titulo, el Jefe de Departamento respectivo debeta
informar mensuaimente las horas iaboradas, en planillas preparadas para este efecto.
lguaimente, el profesor debera consignar en planilla especial las actividades desarrolladas
en cada sesion.

Articulo 181. Las labores de investigacion, asesoria, cansultoria, extensién y educacion
permanente desarrolladas con persanas rio vinculadas al sector oficial, pueden llevarse a.
cabo mediante contratos especiales y ordenes. de servicio y, en consecuencia, su
cumplimiento no tiene que estar sujeto a lo previsto en el presente Acuerdo.

Articulo 152. Las actividades de investigacion, asesoria, consultoria, cursos de extension
y educacién permanente, desempefiadas por empleados de la Institucién en calidad. de
profescres de catedra, se contratan, liquidan y pagan conforme a lo estipulado en -l
presente Titulo y, en consecuencia, no se les aplican los est:mulos bonificaciones y sabre
remuneraciones que establezecan las normas internas.

_ TiTULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 153. El Régimen Disciplinario tiene por objeto defender [a legitimidad, moralidad,
imparcialidad, responsabilidad, cooperacidn y eficiencia en el servicio ‘docente, mediante
la aplicacion de un sistema gque reguia la conducta de los docentes y sanciona los actos:
incompatibles con I6s objetivos sefialados o con la dignidad que implica et ejercicio de la
funcién plblica del Politécnico Colombiano “Jaime |saza Cadavid”.

Articulo 154. Ei Regimen Disciplinario aplicable al profesorado del Politécnico
Colombiano “Jaime Isaza Cadavid”, sera el que contemplan la Ley 13 de 1984 y el
Decreto 482 de 1985, reglamentario de esia lLey y las demas normas que la
complementen, modifiquen o sustituyan.

Articulo 155. En todo proceso disciplinario contra cualquier docente del Politécnico se
otorgaran garantlas para el pleno ejercicio del derecho de defensa y en todos los casos se
garantizara el debido proceso.

Articulo 156. Para efectos de la. aplicacion del Régimen Disciplinario de que trata. el
articulo 157 el Consejo Directivo expediré el respectivo reglamento.



TITULO IX
NORMAS TRANSITORIAS

Artieulo 157.El nuevo sistema de evaluacién, para efectos de la permanencia en el
escalafon, solo podra empezar a aplicarse a partir del vencimiento del periedo. de
estabilidad gue el docente haya adquirido a la luz del articulo 52-del Decreto 1308 de
1983, antes de entirar en vigencia este Estatuto.

Articulo 158. A los profesores que en el momento de ser aprobado el presente Estatuto
se encuentren, inscritos en la carrera docente, se les respetard ia categoria que - a cada
uno corresponde.

Articulo 159.

La sentencia del Tribunal Administrativo de Antioguia - Sala Quinta de Decision, del
16 de julio de 2004, declaré Ia nulidad de este arficulo.

Articulo 160.

La sentencia del Tribunal Administrativo de Antioquia - Sala Quinta de Decision, dei
16 de julio de 2004, declaré la nulidad de este articulo.

Articulo 161.

La sentencia del Tribunal Administrative de Antioquia - Sala Quinta de Decisién, del
16 de julio de 2004, declaré la nulidad de este articulo.

Articulo 162.

La sentencia del Tribunal Administrativo de Antioquia - Sala Quinta de Decisidn, dei
16 de julio de 2004, declaré la nulidad de este articulo.

Articulo 1863,

El articule tnico del Acuerdo No. 20 del Consejo Directivo, del 09 de noviembre de
1995, derogo este. articulo.

Dado en Medellin, a los 28 dias del mes de febrero de 1994,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN GOMEZ MARTINEZ LUIS FERNANDO ZULUAGA GUTIERREZ
Presidente Consejo Directivo Secretario Consegjo Directivo



POLITECNICO COLOMBIANO
JAIME I8AZA CABAVID

ACUERDO No. 24
05 de diciembre de 2006

Por el cual se modifica el paragrafo 3 del articulo 14, del Acuerdo No. 03 del
28 de febrero de 1994 {Estatuto Docente)

El Consejo Directivo del Politécnico Colombiano “Jaime Isaza Cadavid”, Institucion
Universitatia, en uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere los:
iterales a), b) y d) del articulo 21 del Acuerdo No. 09 -del 30 de junio de 2001
(Estatuto General), y

CONSIDERANDO:

1. Que el Acuerdo No. 03 det 28 de febrero de 1994 (Estatuto Docente), regula
las condiciones de los docentes al servicio del Politéchico Colombiano “Jaime
lsaza Cadavid”, y en su articulo 12 establece las clases de docentes y en el
literal b) enlista al docente especial.

2. Que el articulo 14 del citado Acuerdo, hace mencion al docente especial de la
siguiente manera:

“Docente Especial. Es aquel gue es seleccionado por concurso abietto y
publico de. méritos, que por ser nombrado por primera vez y no tener un afio de
servicio continuo a la Institucidén para cumplir labores de las contempladas en
el Articulo 11, no ha ingresado a la carrera docente y es de libre nombramiento
y remocion.

PARAGRAFQ 3: Para definir su categoria, el profesor debe acreditar ante el
Comité dé Asighacién de Puntaje, si lo considera hecesario, los documentos
que certifiquen los méritos adicionales a los presentados en el momento de-su
ingreso al servicio docente.

El salario del Docente Especial se asignara como si ingresara a la Carrera
Docente.”



3. Que en aplicacion del inciso 2°, del paragrafo-3°, del articulo 14, del Acuerdo
No. 03 del 28 de febrero de 1994, se hace necesario fijar la asignacién salarial.

4. Que en consecuencia, es deber del Honorable Consejo Directivo, en-atencién a
las facultades que le asisten, modificar el paragrafo 3° del articulo 14; del
Acuerdo No. 03 del 28 de febrero de 1994, estableciendo para efectos
salariales uno de los grados en el escalafon docente determinados en el
articulo 12 de [a Ordenanza 15 de 2003.

5. Que es deber dé este Consejo realizar la integracién normativa

Que por lo.anterior,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el paragrafo 3 del articulo 14 del Acuerdo 03
del-28 de febrero de 1994, el cual quedari asi:

El salario del docente especial sera el que corresponde al grado ocho (8) de la
escala de remuneracion determinada en la Ordenanza 15 de 2003.

Para definir la categoria del docente que ingresa al escalafén docente, el Comité
de Asignacién de puntajes debera tener en cuenta los siguientes criterios:

A. TITULOS CORRESPONDIENTES A ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR.
Los titulos que se tomardn como factor de ingreso son aquellos que se otorgan por
una Institucién de Educacion Superzor a la culminacién de programas académicos
que sean afines con el drea de desempefio del docéente. Los fitulos,
independientemente de su nivel, para ser tomados como factor de ingreso, deben
estar debidamente legalizados y convalidados:

Los titulos otorgados en el exterior s6lo se reconoceran como factor de !ngreso a
partir de su presentacién ante la Institucidn, debidamente convalidados, segln la
legislacién colombiana.

£l puntaje por titulos a nivei de Educacidn Superior se asignara en la siguiente
forma:

1. Por titulos de Pregrado.
a)  De nivel Téchico Profesional ciento cuarenta y cinco (145) puntos.

b) De nivel Tecnoldgico ciento cincuenta'y cinco (155) puntos:
c) De nivel Profesional ciento.sesenta y cinco (1635) puntos.



Cuando concurran varios titulos a nivel de Pregrado se reconocera Unicamente el
de mayor nivel que tenga relacion: directa con la aclividad académica due
desempefie el docente.

El méaximo puntaje acumulable por titulos de Pregrado de nivel profesional serd.
de cienio setenta y cinco (175) puntos, siempre y cuando sean afines al area de
desempefio del docente.

2. Portitulos de Posgrado.

Por titulos de especializacién independientemente del nivel académico, se
reconocerd  veinte (20) puntos. Por cada titulo de especializacién adicional se
reconoceran diez (10) puntos sin que el puntaje total, es decir de todas |as
especializaciones, ‘pueda exceder de cuarenta (40) puntos.

Por titulos de Magister se asignaran cuarenta (40} puntos. Cuando el docente
acredite varios fitulos de Magister se asignaran 20 puntos adicionales sin que el
puntaje total, es decir de todas las Maestrias, pueda exceder de sesenta (60)
puntos.

Las especializaciones clinicas. en medicina humana 'y -odontologia se asimilan a
las maestrias, por lo tanto se les asignard el puntaje correspondiente a estas.
tltimas.

Por titulos de Doctorado se asignaran ochenta (80) puntos. Cuando el docente
acredite varios tftulos de Doctorado se asignaran 40 puntos adicionales por cada
uno de-ellos, sin que sobrepase en total ciento veinte. {120) puntos.

Por titulos de Posdoctorado se asignaran ciento veinte (120) puntos. Cuando el
docente acredite varios tiiulos de Posdoctorado se asignaran 20 puntos
adicionales sin que sobrepasen en total cienip cuarenta (140) puntos.

El puntaje maximo acumulable por titulos de Posgrado sera de ciento cuarenta
{(140) puntos, siempre y cuando sean afines al 4rea de desempefio.del docente.

B. EXPERIENCIA CALIFICADA.

- Experiencia Docente: Se entiende por experiencia docente calificada la que
acredite o adquiera €l profesor en ‘el ejercicio’ de sus diferentes actividades
académicas.

Por cada ano de experiencia docente, se le asignaran 4 puritos.

El puntaje maximo acumulable por la experiencia docente calificada sera en. total
ochenta (80) puntos.



- Experiencia Profesional: Se tendrd en cuenta el tiempe durante el cual se haya
ejercldo efectivamente la profesmn en cargos no docentes, deSpues de la fecha de
grado. Se oforgaran tres (3) puntos por cada afio de experiencia profesional.

- Experiencia Investigativa: Por investigaciones realizadas en instituciones
dedicadas a éstd, en cualquier campo de |a ciencia, la técnica, las humanidades,
el arte 0 la pedagogia. Se otorgaran seis {6) punto por cada ano de dedicacion a
la misma.

Dicho tiempo de experiencia debera ser certificado por la institucion donde se ha
dedicado a la investigacion.

C. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA. Por productividad -académica se entiende: la
producmon cientifica, técnica, artistica, humanistica o pedagogica del docente,
siempre y cuando tenga relacién con el drea de su vinculacion.

El puntaje que se reconocerd, sin exceder doscientos sesenta y nueve puntos
{269) por este concepto, sera:

a. Por trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagogico, publicados en revistas especializadas del exterior de
nivel internacional o mediante producciones de video cinematograficas o
fonogréficas :en el exterior de difusion internacional, hasta quince (15) puntos por
cada trabajo o produccién.

Por trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, artistico,
humariistico o pedagdgico, publicados en revistas especializadas nacionales de
difusién internacional o mediante producciones de vides, cinematogréficas o
fonograficas nacionales de difusién internacional, hasta ocho {8) puntos por cada
trabajo o produccion.

Por t{rabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagégico, publicados en revistas especializadas nacionales de
girculacion nacional o regional o mediante producciones de video,
cmematograflcas o fonograficas nacionales de-difusién nacional o regional, hasta
cinco (5) puntos por cada trabajo o produiccion.

b. Por libros ‘gque resulten de una labor de investigacidon, o por obras de
creacién artistica ampliamente difundidas en los carmpos de la composicion
musical, las artes plasticas y la literatura, hasta veinte (20) puntos cada une.

c. Por libros. de texto hasta doce (12) puntos por cada uno,

d. Por publicaciones impresas a nivel Institucional de caracter divulgativo o de
sistematizacion del conocimiento, que estén relacionadas directamente con las
politicas de desarrollo académico adoptadas por la Institucién, hasta cinco (5}
puntos porcada uno.



e. Por premios nacionales o internacionales otorgados por instituciones de
reconocido prestigio académico y/o cientffico a obras o trabajos realizados por
docentes de la Institucién dentro de sus labores académicas, hasta quince (15}
punios por cada uno.

f. Por resenas criticas elaboradas por el docente y publicadas en revistas
indexadas de reconocido nivel académico, hasta dos (2) puntos por cada una.

g.  Portraducciones de articulos ¢ libros réalizadas por €l docente, de su area
de actfividad académica que sean pubficadas, hasta tres (3) puntos.

h. Por cada direccidn individual a estudiantes de la Institucion de trabajos de
grado o tesis laureada, meritoria o cum laude, hasta dos (2) puntos.

i. Por direccion individual de trabajos de grado- o tesis a estudiantes de la
Institucién a los niveles de Pregrado o de especialidad, sustentados 'y aprobados a
satisfaccién del Consejo de Facultad un (1) punio.

No podrd asignarse puntos a un mismo trabajo u obra por mas de un concepto de
los comprendidos en el presente literal y en ningln caso podra haber doble
reconocimiento de puntos por mds de un concepio de los comprendidos en el
presente liferal.

Cuando una publicacién o una obra tenga mas de un ‘autor se procederd en la
siguiente forma:

a. Hasta tres (3) autores; se otorgara a cada uno de los docentes vinculados a
la’ Institucién, el puntaje asignado a la publicacion o a la obra.

b. Si son mas de tres (3) autores, se otorgard a cada uno de los docentes
vinculados a la Institucion, [a mitad del puntaje asignado & la publicacion.

C. Cuando se trate de libros en los cuales la contribucién de los autores se
pueda separar seglin los capfiulos o las partes de la obra, éstos se tratardn como
articulos

D. ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA - ADMINISTRATIVA. Por cada
afio cumplido por el docente en el gjercicio de cargos académico-administrativos
dentro de la Institucién; el docente recibird el siguiente puntaje:

a. Rector _ 10 puntos
b. Vicerrector 0 Secrstario General 8 puntos
. Decano o Director 6 puntos
d. Jefe de Departamento, Coordinador,

Asistente de Recloria 4 puntos.



El puntaje méximo acumulable por las -actividades de direccién académico-
administrativa serd en total sesenta (60) puntos.

ARTICULO SEGUNDO: En aplicacion de los articulos 42 y 43 del Acuerdo 03 de
1994, se asignaran los siguientes puntos:

Profesor Auxiliar: 37 puntos
Profesor Asistente:. 58 puntos.
Profeser Asociado: 74 puntos

ARTICULO TERCERO. Una vez escalafonado el docente, para su ascenso en el
mismo se regira por lo dispuesto en la ordenanza 15 de 2003.

ARTICULO CUARTO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha y deroga las
demas norimas que le sean contrarias. '

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

CLAUDIA PATRICIA RESTREPO M IVAN ECHEVERRI VALENCIA
Presidenta Delegada en Funciones Secretario
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AGUERDO No. 22
21 de julio de 2008

Por el cual.se adopta la politica general de relevo generacional docente del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid

EL CONSEJO DIRECTIVO

En ejercicio de sus funciones legales y reglamentarias; en especial [as conferidas por los
arficulos 28 y-29 de la ley 30 de 1992, los literales a), b) y d) del articulo 15 de! Acuerdo
10 de 2008 (Estatuto Gerieral) y

CONSIDERANDO

1. Que existe una sentida necesidad institucional de vincular docentes altamente
competentes.

2. Que en las Gltimas convocatorias efectuadas por la institucién se ha podido concluir
que los aspirantes al cargo de docente tierien o estan cursando estudios avanzados
de postgrado pero a su vez carecen de la experiencia sefialada por las normas
internas, especiaimente el Acuerdo 08 de 2008 y por normas consignadas en el
Estatuto Docente.

3. Quepara (a institucion la renovacion y el incremento de su planta de personal docente.
son un imperativo y que por lo tanto debe planificarse un proceso a large plazo de
formacion y renovacion docente, que apunte al fortalecimiento intelectual de los
docentes y a alcanzar los objetivos estratégicos de la institucién para .cumplir su
objetivo misional, fortalecer la investigacion, mejorar fa docencia desde el punto de
vista de la utilizacion de las Tecnologias de Ja Informacién y las Comunicaciones
(TICs) y ofrecer servicios de 4lta calidad a la sociedad.

4. Que la necesidad de la institucion debe enfocarse a atender aspectos tales como la
integralidad v la calidad de la formacion que se brinda y en tal sentido la cualificacion
de los formadores es un aspecto estratégico.

5. Que se debe flexibilizar la horimatividad interna, ya que las normas superiores como la
Ley 30 de 1992 no imponén més requisitos para ser Docente Universitario: que la
formagidn. profesional.

6. Que los Auxiliares de Docencia designados conforme el Acuerdo 22 de 2005 vy los
Auxiligres de investigacion de la institucién hacen parte.de la cantera con miras al
relevo generacional y ‘que ‘es menester que la lhstitucion se comprometa a
proporcionarles formacién en competencias pedagégicas especificas y formacion
postgradual a cambio de compromisos- contractuales definidos con dicho talento
humano.
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7. Que esle proyecto de Acuerdo fue recomendado. en forma unanime por el Consgjo.
Académico del 11 de Julic de 2008.

En virfud de lo anterior,.
ACUERDA

'A__R_TiCULO; PRIMERO. Adoptar las siguientes politicas de relevo gensracional para la
vinculacién de los docentes de tiempo completo y medio tiempo de la institucion:

1. Vincular como Docentes Especiales, a quienes hayan sido Auxiliares. de Docencia o
Investigacién en la Institucién y hayan obtenido el titulo profesional en elia. Estos
Auxiliares deberan haberse desempefiado en sus actividades como minimo durante
dos periodos acddémicos, deberan tener evaluacion favorable del Consejo de
Facultad'y cumplir los requisitos de ley.

Se excepcionaran las siguientes condiciones institucionales minimas de acceso al
cargo, descritas en el Acuerdo 09 de 2008, articulo 2 fiterales.b) y c):

b) Poseer titulo de postgrado

c) Acreditar expe_r'iénci'a docente de educaciéh superior y/o. investigativa de tiempo
completo o su equivalente de minimo dos afnos.

La I:nst'ii'uci_én y-el _docente_\_f_inc_ul'adb por medio de esta politica, se comprometen a
brindar y adquiric capacitacién de indole pedagdgicay oporiunidades de acceso a la
formacion postgradual, previa suscripcion de-compromisos centractuales definidos.

El salario del docente especial vinculado mediante la politica citada en este numeral,
corresponderé al asighado en la escala dé remuneracidn de los docentes, grado 2;
gstablecido en la Ordenanza.15 de 2008.

Para su ingreso & la carrera docente y su. respectiva inscripcién en el escalafon
docerite se requiere del cumplimiento de [0'sefialado en el Capitulo IV:y lo pertinente
del Capftulo V1 def Estatuto Docente, Acuerdo 03 de 1994, e ingresaré en la categoria
de Profésor:Auxiliar.

2. Brindar acogida en las convocatorias institucionales, para su vincuiacién como
Docentes Especiales, a los profesionales que hayan obtenido titulo en estudios
oficiales de postgrado en maestrias y doctorados, en el Gltimo (1) afio en el exterior
con resultades. satisfactorios, dandoles dos afos de plazo a partir de la vinculacion,
para la homologacién de sus titules.

HE<2h0 I d
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3. Los estudiantes de Maestrias'y Doctorados en el pais que certifiquen tener cursado. un
afio académico de su respectivo ciclo postgradual podrarn aspirar-a vincularse a.la
Institucion como Docenies Espemales, aiin cuando no cuenien con la experiencia
institucional exigida minima de 2 afios y acceder al escalafén docente en los plazos:
determinados en la normatividad- interna, previa la adquisicion de compromisos.
contractuales con la misma, referidos especialmente a la continuidad de sus estudics
y a la adquisicién de suS'_t'l'tUIos y Su contraprestacién con la institucién.

Su ingreso a la carrera docente y la inscripcién en el escalafén docente se hard por
regla general en la categoria de Profesor Auxiliar, a mencs que el aspiranie a ingresar
al escalafén cuente con experiencia docente de |a requerida en la normatividad interna
para ingtesar a una categoria superior, caso en el cual se dard aplicacién a lo
sefialado.en el Capitulo |V del Esiatuto Docente.

Para efectos de definir su nivel en la escala de remuneracion de los docentes,
establecida por Ordenanza 15 de 2003, se aplicarén los criterios sefialados en el
Acuerdo: Directivo nimero 24 de 2006 teniendo en cuenta que se hard una
equivalencia transitoria .de los estudios que. lleve cursades en su. ciclo. postgradual,
como titulo de especialista, €s decir, otorgandole 20 puntos por dicho criterio. Una vez
obtenido el titulo de su maestria o doctorado, podré solicitar los puntos que:le hicieren
falta para completar los sefialados por el Acuerdo 24,'segin el titulo.

4. Vincular bajo la figura de Docente Honorario a estudiantes de maestria y doctorado, a
Magisieres y Doctores de universidades nacionales y exiranjeras para realizar
-actividades de docencia & investigacion.

Parégrafo: Los docentes que ingresen al éscalafén mediante las politicas senaladas en
los numerales2 y'3 no podran ser ubicados en la escala salarial de la Ordenanza 16 de
2003, en un grado.inferior al de su vinculacion como docentes especiales.

ARTICULO SEGUNDQ. Facultase al Rector para que en la convocatoria piblica de
meritos del articulo 16 del Acuerdo 09 de 2008, previa consulta con el Consejo
Académico, se incluyan las politicas de relevo generacional adoptadas en el presente
Acuerdo.

ARTICULC TERCERO. El presente Acuerdorige a partir de la fecha de su expedicién y
excepciona en lo pertinente los Acuerdos. Directivos 09 del 21 de abril de 2008 y 14 del
19 de mayo de 2008, modifica y adiciona: el Acuérdo 03 de 1994 para la ‘aplicacién de la
politica aqui adoptada.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
HUMBERTO DIEZ VILLA CLAUDIA VELEZ GALLEGO
Presidente Secretaria Consejo Directivo

TCOSIED
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ACUERDOQ No. 07 del 25 de julio d&.2011

Porel cual se micdifica el inciso 25, del articulo. 14, del Acuerdo No. 03 del
28 de diciembre de 1994 - Estatuto Docente y se derogan unos Acuerdos

EL-CONSEJO DIRECTIVO,

En gjercicio de las atribuciones legales y estatutarias, en especial las.conferidas én el
literal. d, del articulo 15, del Acuerdo No. 10-del 21 de abril de 2008, y

CONSIDERANDO: .

1. Que el literal d, del articulo 15, del Acuerdo No. 10 del 21 de abril de 2008,
dispone que es funcion del Consejo Directivo expedir o medificar los estatutos ©
reglamentos de la Institucion.

2. Qus ¢! articulo 14, del Acuerdo No, 03.del 28 de diciembre de 1994, expresa que
el docente -especial serd nombrade por un término no mayor de un {1) afio, al
finalizar el cual podré ser ‘autorizado. su ingresc. a la carrera docente por el
Consejo Agadémico.

3. Que por Acuerdo No: 10 del 18 de agosto de 2009, se adiciond el inciso 29 al
articulo 14, del Acuerdc No. 03 de 1994, permltlendo al Conssjo Académlco
recomendar al Rector la prorroga de nombramiento de docente especial hasta por
el término de un (1) afio, siempre que. se presenten circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, demostradas por el afectado, sélo para la. obtencion del
titulo-de Maestria o Doctorado.

4. Qite'por Acuerdo No. 16 del 06 de diciembre de 2010, se adicioné el inciso 37 al
articulo 14; del Acuerdo No. 03 de 1994, permitiendo al Consejo Académico
recomendar nuevamente al Rector {a prérroga de nombramiento de docente
espeacial hasta por el término de seis (6). meses, si pessisien las circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito para la obtencién del titulo de Maestria o Doctorado.

5. Que a la fecha continiian las circunstancias: de fuerza mayor o caso foriuito para
la obtencion del titulo de Maestria o Doctorado de varios docentes que ingresaron
a la institucién en el afio 2008.

Par o anterior,
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ACUERDQ No. 07 del 25 de julio de 2011

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el inciso 25 del articulo 14, del Acuerdo No. 03:del
28 de diciembre de 1994, el cual quedara ast:

“Este nombramientc serd por:un término no. mayor de un (1) afio, prorrogable hasta
por tres {3) afios, previa recomendacion del Consejo Académico al Rector, siempre
que se presenten y persistan en el tiempo, circunstancias' de-fuerza mayor ¢ casgo.
fortuito, demostradas por eI afectado SOIO para la obtenclon del titulo de Maestrla o}
a la carrera docente por el Consejo Academlco previo concepto favorable ‘del
Consejo de Facultad respectivo, €l cual procedera de oficio a evaluar su desempéfio
con cuarenta y cinco (45) dias de anticipacion como minimo; al vencimiento del
-contrato”.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion y deroga
expresamente los Acuerdos Nos. 10 y 16 del 18 de agosto de 2009 y del 06 de
diciembre de 2010 respectivamente, ademas de todas:aquellas normas. que e sean
contrarias.

PUBLIQUESE'Y CUMPLASE

HUMBERTO DIEZ VILLA CLAUDIA VELEZ GALLEGO
Presidente Delegado en Funcicnes Secretaria Consegje Directivo
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ACUERDO No. 01
21 de mayo de' 2013

Por medio del cual se establecen las politicas generales, los requisitos, criterios y-
asignacién de puntos para la vincitacion de docentes de tiempo completo o medio tiempo
en el Politécnico Colombiano Jaime 1saza Cadavid y se derogan algunas normas.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL POLITECNICO. COLOMBIANO
JAIME [SAZA CADAVID,

En uso de las atribuciones. del articulo 70 de la Ley 30 de 1992 y las reglameéntarias
especialmente conferidas por los literales a} y d), del articulo 15, del Acuerdo 10 del 10 de
abril de 2008y

CONSIDERANDO:

1. Que la idoneidad de los Docentes es una condicién fundamental para el logro de la
calidad académica, y que por [o tanto, los procedimientos y criterios que orientan su
seleccion deben garantizarla. mayor objetividad, transparéncia y rigor.

2. Que es conveniente unificar el proceso de convocatoria, criterios de evaluacion y su
calificacion,

3. Que la Ley 30 de 1992 y el Estatuto Docente, Acuerdo 03 de 1994, en el articulo 31,
hacen obligatorio el concursc-de méritos para la vinculacion de Docentes de medio
tiempo y tiempo completo.

4. Que para alcanzar los objetivos misionales de la investigacion, la docencia y la
proyeccion social del Politécnico Colombiano Jaime:|saza Cadavid, se requiere de un
proceso adecuado de convocatoria de docentes vinculados: que pueda garantzzar
altos estandares de calidad en la Institucion.

5. Que en materia de investigacién es necesario tener como marco de referencia los
criterios definidos por el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia para tal fin.

6.
En mérito de lo.expuesto _
ACUERDA;

ARTICULO 1o. Determinar las politicas generales y las reglas que rijan la convocatoria de
docentes vinculados de tiempo completo y medio fiempo del Politécrico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid en los términos que-se establecen en el presente Acuerdo.
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ARTICULO 2o. Definir como requisitos para ser Docente de tiempo completo’y medio
tiempo del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid:

a) Tener titulo de Profesional Universitario.

b) Poseer Titulo de Maesfria o Doctorado en el area de la convocatoria. Si en esta no
existen Maestrias y Doctorados, se aceptaran. Maestrias 'y Dactorados de otras areas
relacionadas con la disciplina objeto de la convocatoria, segun areas de conocimiento
definidas por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN). Los titulos obtenidos en el
extranjero; deben estar debidamente homologados ante e MEN.

¢) Acreditar experiencia docente de tiempo completo en educacién superior o su
equivalente en tiempo, minimo de dos afos. Los certificados deben ‘expresar
claramente el tiempo de vinculacion del aspirante con la docencia, la investigacion y la
extension, qué asignaturas orientd, el rol como investigador y las actividades que

~ realizé en extension, todo ello con ef total de horas por semestre.

d) Acreditar competencia en inglés minimo en nivel B1 competenma dlobal, de acuerdo

" con &l Marco Comun Europeo, por entidad certificadora.

e) Presentar prueba de conociniientos especificos.

f) Realizar exposicién oral sobre tematica de Ja convocatoria y la perspectiva de ia
Facultad desde el 4rea de la convocatoria. La evaluacion de la exposicion la hara el
Consejo de Facultad, asesorado por los docerites de tiempo compieto del drea
especifica y un par externo, o en su defecto con dos pares académicos externos
(solicitados por la Vicerrectoria de Docencia).

Paragrafo [ Las Especializaciones Clinicas en Medicina y Odontologia. Humana, se
homologan a nivel de maestria.

Paragrafo |I: Para aquellas areas que al momento de ia convocatoria no.existan Titulados
de Maestrfa o Doctorado segln el Sistema Nacional de Informacion de. la Educacion
Superior (SNIES), se aceptaran Titulos de Especiglizacion en el -area.

Paragrafo Ill. La experiencia docente, en el caso de los docentes de catedra, se:
contabilizara de la siguiente manera: Un semestre academico equivale a 16 semanas de
clase, con un minimo de 16 horas de clase por semana.

Por lo anterior, la experiencia docente de catedra tendrd una equivalencia a tiempo
compléto {T.C.) par semestre, de conformidad con la siguiente formula:

No. Semanas Cerificadas por Semestre-x.No. Horas por Semanas -_Cerﬂﬁca_das
T. C..por semestre=

256 horas

Si en et semestre académico el nimero de horas de.docencia directa por semana es
mayor o igual a dieciséis (16), se contabiliza como un semestre de tlempo completo
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Paragrafo 1V: El aspirante cuya lengua materna sea el -espaiiol y haya obtenido su titulo
de posgrado en un pais cuya lengua oficial :sea el inglés, estarad exento de acreditar
competencia en este idioma, siempre y cuando dicho tifulo haya sido obtenido en los
atimos cuatro (4) afios..

Paragrafo V: El aspirante extranjero, cuya lengua materna no sea el espafiol o inglés,
debera acreditarlos a través de entidad certificadora.

Paragrafo Vi: La prueba de conocimientos especificos serd disefiada, elaborada, aplicada
y calificada por un Par Institucional Externo al Politécnico, seleccionade por la
Vicerrectoria de Docencia e Investigacion con fa asesoria de |os respectivos Consejos de
Facuitad. El Par Institucional Externo éntregarsd los reésultados de las pruebas de
conocimiento aplicadas a los aspirantes,.en-sobre cerrade.y sellado, a la Vicerrectoria de
Docencia e Investigacian.

ARTICULQ 3o. Para la provisién de cargos docentes, los Consejos de Facultad al solicitar
‘al Consejo Académico la realizacidn de la convocatoria, deberan hacerlo formalmente a
través del Sistema de Gestién Documental, incluyendo:

@) Justificacion del cargo de acuerdo con el plan estratégico de las facultades o planes
de mejoramiento resultade de los procesos de autoevaluacion de los programas
académicos,. © con el Plan de Desarrollo Institucional, citando el acapite
correspondiente:

b) Descripcién dei &rea de conocimiento en docencia y del campo de investigacion
requerido,

¢) Definir los requisitos de formacién, competencias generales y especificas, titulo de
pregrado, posgrado y otros conocimientos requeridos, si aplica.

Paragrafo |. La convocatoria, gue previamente debe ser autorizada por el Consejo
Académico y ejecutada por el Rector, se-publicara en medios de amplia circulacion local y
nacional. Las condiciones fijadas en la convocatoria constituyen norma rectora del
concurso y obligan a las autoridades de la Institucién y a los participantes.

AR_'T'IGULO 40. El Rector mediante Resolucién Rectoral convocara vy fijara el cronograma
de la Convocatoria. Publica de Méritos,

ARTICULO 5o0. El &rea responsable del procesc de convocatoria serd la Vicerrectoria de
Docencia e Investigacién.

ARTICULO 6o. Los aspirantes a los cargos docentes deberan presentar la siguiente
decumentacion al momerito de la inscripcién:.

» Hoja de vida (En formato determinado por [a Institucion).
= Fotocopia de titulos ¢ actas de grado:

:-«e»nnhe‘w-mt AR B Y
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« Certificados de Experiencia Docerte y/o Laboral. La certificacién de la experiencia
dogente débe ser detallada por-asignatura, intensidad horaria y semestres servidos.

= Copia de cerificados de los trabajos, proyectos o Investigaciones realizadas
individualmente o-en grupo, en los cuales se especifique fa misién cumplida dentro del
trabajo, proyecto o investigacion. _ o

« Copias de publicaciones realizadas individualmente, o en grupo (especificar tituto,
niirmero, volumen, fecha y clasificacion de |a revista),

, Certificado de competencia en ingiés nivel B1.competencia global.

« Proyectos de cooperacién nacional y/o internacional o trabajos de consulteria en el
area de |la convacatoria, finalizada y certificada en los ditimos cinco (5) afios, donde el
candidato haya:side miembro del equipo proponente en calidad de gjecutor.

+ Presentar documento sobre la exposicion oral.

Paragrafo 1. El procedimiente y trémite seréd el definido en e ‘acto de apertura de la
convogcatoria.

Paragrafo }f. El Consejo de la Facultad una vez finalizada la inscripcién y verificacion de
cumplimiento de requisitos, elaborard un acta en la cual especifique los aspirantes que
cumplen con los requisites sefialados en esta norma, los que no cumpien y el porqué.

Paragrafo Il. El Consejo de la Facultad serd responsable de enviar a la Vicerrectoria de-
Docengia e Investigacion y a la Oficina de Gestion Humana el listado de los aspirantes
admitidos y no admitidos en el proceso, para las respectivas notificaciones.

Paragrafo V. Cualquier falsedad en fa documentacion presentada o cualquier documento
gue induzca a error a la institucion anularan la inscripcion, sin perjuicio de las acciones
legales a las que hubiere lugar:

AR_T]'GULO 70. La calificacién de la hoja de vida por el Consejo de Facultad se hara
mediante |a-asignacién de puntos para cada uno de los criterios gue -a continuacion se
describen.

CRITERIOS A EVALUAR
A FORMACION ACADEMICA 40
‘Hasta | Puntos
.1 | Titulo de Doctorado 40
2 | Titulo de Maestria 30
-3 | Titulo de Especializacién - 20
B DEDICACION Y TIEMPQ A LA DOCENCIA 15
Hasta | Punios
1 [ Cinco (5) puntos por cada afio de experiencia docente de | 15
tiempo completo o su equivalente, en los Ultimos diez {10)
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‘».  Servicio técnicos.

+ Consultorias.

e Cursos de extension.

s Productos de divulgacién: cartillas, ponencias en
eventos, posters. '

» Literaturade circulacion restringida: reportes.
internos.

» Textos.

anos.
EXPERIENC]A PROFESIONAL 10
Hasta | Puntos
Tiempo completo o su equivalente en el area de (interés) de [ 10
la convocateria..Dos (2) puntos por-afio. En los: dltimos diez
(10) afios. O Un {1) punto por afio en experiencia en los
aitimos' diez (10) afios en area diferente a la de la
convocatoria.
PRODUCTIVIDAD. _ 20
Hasta | Puntos
Productos de nuevo conocimiento 16
« Articulos tipo A.(3 puntos por cada articulo).
o Articulos tipo B.(2 puntos-por cada articulo).
» Articulostipo C. (1 punto por cada articulo)
s Libros de investigacion.(3 puntos por cada libro)
e Capitulos de libros de investigacion. (1 punto por
cada caplitulo). '
« Productos patentados.(3 puntos por cada producto)
« Producto registrado.(3 puntos por-cada producto)
« Modelo de Utilidad.(2 puntos por cada preducto)
» Normas sociales, ambientales, de salud piblica,
basadas en resultados de investigacién del grupo. (2
puntos por cada producto) '
= Empresas de origen universitario o empresarial
generadas en un grupo de 1+D (Spin off.).(3 puntos
por-cada producto)
e Productos o procesos tecnolégicos usualmente no
patentables o registrables: (2 puntos.por cada
producto)
Productos de formacion N 10
« Direccién Tesis de doctorado.(2 puntos por-cada
tesis) '
+ Direccion Tesis maestria, (1 punto por cada tesis)
e Disefio dé programas de formacion de educacion
superior de pésgrado.(2 puntos por cada programa)
Productos de divulgacion y de extension 8




&% | POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME TS5AZA CADAVID

{1 punto por cada producto)

E EXPOSICION ORAL ‘SOBRE TEMATICA DE LA 20
CONVOCATORIA Y LA PERSPECTIVA DE LA FACULTAD | Hasta | Puntos
DESDE EL. AREA DE LA CONVOCATORIA.

1 | Capacidad expositiva y comunicativa. ' 5
2 | Orden y coherencia 6
5 | Dominio del tema. 10
F PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESP ECIFICAS DEL | Hasta 25
AREA DE CONVOCATORIA Puntos
MAXIMO PUNTAJE TOTAL POSIBLE 130

Puntos

Paragrafo I: La Productividad. tiene como referencia la tipologia del modelo de medicién
de Grupos dé Investigacion, Tecnolégica o de Inhovacion Afio 2008 de Colciencias.

Paragrafo 1l: Los puntajes de los titulos de-formacién académica ho son acumulables.

Paragrafo liI; El puntaje minimo exigido para ser elegible es de 78 puntos, que equivaleal
sesenta por ciento (80%) del total de puntos

Paragrafo |V. Para aspirantes que estén. residenciados fuera del Departamento de
Antloqwa -se utilizaran recursos TIC para la realizacién de las pruebas y la exposicion
oral, que pez‘m!tan el control y seguimiento en la presentacion de lag milsmas, de acuerdo
con el cronograma de la convocatoria.

ARTICULO 80. Una vez terminado el proceso de seleccion jos Consejos de Facultad
deben elaborar el acta consignando los resultados. obtenidos por cada uno de los
participantes en -estrictc orden de méritos, con 'sus respectivos puntajes, y las
observaciones, si fuera el caso, y remitir copla de ella al Vicerrector de Docencia e
Investigacién, como encargado del proceso, ¥ a la Direccion de Gestion. Humana para
notificar a los aspirantes.

ARTICULO 9o. Cuando el candidato que obtenga el mayor puntaje, no acepte la
designacion, la cual debera ser comunicada a aquel por la Direccidn de Gestién Humana,
se procedera a comunicar al candidato que sigue inmediatamente en la lista de elegibles
conforme a lo definido en el Paragrafo il del Articulo 7°,

Paragrafo {. Una vez se acepte la designacion, se procederd con el nombramiento;
mediante Résolucion Rectoral proyectada por 2 Direccion de Gestion Humana.

ARTICULO 100. La Institucion mediante resolucion rectoral, declarard desiertas las
convocatorias cuando. no haya ninglin candidato inscrito, o que los candidatos.inscritos. no
cumplan con los requisitos de la misma y procedera en el término de 30 dias calendarios
a convocar nuevamente con el mismo perfil, por medic de resolucion rectoral y conforme
al texto del Articulo 3°. Del presente Acuerdo.
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G
|

ARTICULO 110. En caso de empate en la lista de elegibles, se elegira teniendo en cuenta

los siglientes criterios: '

a. Se tendra en cuenta lo establecido en el numeral tercero del articulo 20. de la Ley 403
de 1997 {Estimulos para los Sufragantes),

b. El'gue tenga mayor titulo de posgrado. En caso de persistir el empate, se elegira al
aspirante que haya acreditado al momento de' la inscripcion, titulos de posgrado
adicionales.

¢. El que haya obtenido mayor puntaje en el literal d del articulo 7°. Del presente
acuerdo.

ARTICULO 12°. Si algln miembro del Consejo de Facultad o del Consejo Académico
pretende aspirar al carge objeto de la convocatoria, debera declararse impedido para
participar en la definicion de los perfiles y en el proceso de seleccién.

ARTICULO 130. Deréguese el Acuerdo Directivo 9 de 2008 y el Acuerdo Académico 6 de
2010.

ARTICULO 14°. El preserite Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
tcdas las disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MANUEL SANTIAGO MEJIA CORREA CLAUDIA VELEZ GALLEGO
Presidente Secretaria Censejo Directivo




ACUERDO DIRECTIVO No. 21
17 de-diciembre de 2015

Por ef cual se definen las politicas-y los criterios generales para la seleccion y
vingulacién de docéntes ocasicnales:a la institucion, y se derogan unas normas.

El Gonsejo Directivo. del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, en uso. de las
facultades conferidas por el literal e, del arficulo5, del Acberdo No. 10 del 21 de abril de
2008, y

8.
9.

CONSIDERANDO QUE:

. La Ley 30 de 1992 en su articulo 74y el Acuerdo No. 03 de 1994 (Estatuto Docente) en

sus articulos 11 y 17, prevén gue seran docentes ocasionales aguelios gue con

dedicacion de tiempo completo o de medio tiempo sean requeridos transitoriamente.por la

institucion para un perfodo inferior & un (1) afo.

. Es necesario definir jas politicas y las criterios generales para orientar el proceso de

selecciony vinculacién de docentes ocasionales a la Institucion.

Las. Facultades requieren del concurse de. docentes iddéneos para el cumplimiento de los
propdsitos misionales de la Inslitucion.

Las convocatorias efeéctuadas para vineulacion de docentes en la Institucion en algunas
ocasiones no logran suplic el nimero total de plazas oferladas,

Se hace necesario apoyar {a docencia con calidad y fortalecer aclividades. ligadas a ia

academia, 1a investigacion y los procesos de autogvaluacion.

Es fundamental suplir las ausencias de docentes. vinculados que se: encuentren en
Comisién de Estudios mediante dacentes ocasionales por el tiempo de la-Comisidn.

Es necesario reemplazar os -docentes jubilados con la modalidad de .ocasicnales,

mientras seé surte el proceso de convocatoria;

Es necesario. apoyar y fortalecer Jos. procesos misionales en las sedes regionales

Es importante estimular y promever &l relevo generacional

10. Para el proceso de acreditacion institucional es importante fortaiecer los programas
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de las Facultades, con docentes de medio tiempo y tiempo completo, de altas calidades
académicas € invesligativas.

11, De conformidad con el numeral 5.7, del articulo 5°, del Decreto 1295 del 20 de abril de
2010, ¢uando no se tengan profesores con titulacioh académica acorde con la naturaieza
del programa, equivatenie o superior al nivel del prograina en que se desempefiaran, de
manera excepcional, podra admifirse un nimero limitado de profesofes que posean
experiencia nacional o'internacional y que acrediten.aportes en el campo de la ciencia, |a
tecnologia, las artes o las humanidades, debidamente demostrados por la Institucién.

12, El presente Acuerdo fue recomendado por el Consejo Académico en sesion ordinaria del
dia 01 de diciembre d& 2015.

En consecuencia,

ACUERDA;

ARTICULO 1. El docente ocasional es Ja persona natural que, con dedicacidn de tiempo.
completo .o de medio tiempo, es confratada por la' Institucién para realizar las labores:
misiorales porun periodo inferiora un (1) afio.

£l docente ocasional no es empleade piblico ni pertenece a la carréra docente y sy
vinculacion con 1a Institucion; es a fravés de una relacion laboral de naturaleza especial, de
caracter -convencional gue se rsige por las normas especiales de la Institicidn vy las
estipulaciones-contenidas en el contrato.

ARTICULO 2. El Conssejo Académico sera el encargado de autorizar la apertura de
convocatorias para docentes ocasionales, previa asignacion presupuestal que garantice la
existencia de recursos por el tiempo de duracién de los contralos de los docentes
acasionales.

£n dicha convocatoria se determinara el nimero de docentes ocasicnales a contratar, -su
dedicacién, su distribucion entre las diferentes unidades académicas y el tlempo de vigencia
e la lista de elegibles.

PARAGRAFO 1. Parz la asignacién de cupos o plazas el Consejo Académico tendra como
prioridad. aquellas gue estén relacionadas con: el progeso de acredliaclén de
programas, los Planes de Mejoramiento fruto del proceso de autoevaluacion, Plan de
Accién, Plan Operativo, 0 que correspondan a éreas estratégicas para € desarrollo de ias
mismas.

PARAGRAFQ 2. Para efectos de la convocatoria, los Consejos de Facultad, solicitaran al
Consejo Académico gl nimero ¥ la dedicacitn de docentes ocasionales que’ requiere para su

Cimawy # R
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unidad, adjuniando el prdyecio- de Plan de Trabajo, acorde: con las prioridades relacioriadas
en el Paragrafo 1, del presente articulo,

Dicha solicitud deberd corresponder a un proceso de planeacién y evaluacion de
necesidades acorde con los. procesos de. autoevaiuamén Plan Operativo. y Planes de
Mejoramiénto de los programas.de & respectiva Facultad. igualmente debera considerar los
planteamientos y aprobacion de los Comités de Curriculo.

PARAGRAFO 3. El Pian de- Trabajo de los docentes ocasicnales serd elaborado por el
Consejo-de Facultad respectivo, previo al procese de convocatoria para |a seleccion, En éste
Plan deberan estar claramente identificados los productos eniregables, y debe ser objeto de
evaluacion periddica.

ARTICULO 3. Para el praceso de selecciéin y vinculacion, el Consejo Académico disefiara.un
instrumento.de evaluacin y valoracion de Hojas de Vida por puntos, én el cual considerara
aspectos como; formacién académica, experiencia docente, experiencia laboral relacionada,

participacion en investigacion, publicaciones, material didactico y pedagogico, criterios de
‘desenipate entre aspirantes, entre otros,

ARTICULO 4. En ningun momento, la figura de docente ocasional _pueée' tomarse como
alternativa para‘|la-no vinculacién.de docenies detiempo completo adscritos:a [as Facultades:

ARTICULO 5. Un docente ocasional podid ser contratado para realizar las actividades
contempladas en los aspectos misionales de la Institucion, las cuales deberan estar
relacionadas y concertadas en el Plan de Trabajo, e cual debera estar acorde con los
términes de la convocatofia.

ARTICULO 8. La dedicacién de horas presenciales clase, dél docente ocasional sera asi:

a. Docente ocasional de medio tiempo: enire ocho (B) y diez (10) horas semanales
presenciales de clase.

b. Docente bcasional de tiempo completo; entre doce (12)y diecioche(18) horas semanales
presenciales de clase:

ARTICULO 7. Para ser seleccionado come docente ocasional se requiere:

a. Titulo de-Posgrado, con nivel minimo definido en cada periil. Si dicho {itilo se obtuve en
el exterior, debera estar convalidado-en Colombia por el Miristerio de Educacion Nacional,

b. Dos (2) afios de experiencia docente en Instituciones de Educacién Superiof, con
vinculacion de tiempo completo o su-equivalente,

c. “Certificar competencia en segunda lerigua; en los-casos que se requiera, seglirny cada perfil
‘convocado,

d, Acreditar certificacién en curso de docencia universitaria por cien (100} heras o mas,
expedida por una Institucién de Educacion Superior (IES) de réconocida {rayectoria.

PARAGRAFOQ 1. E! Consejo Académico, a solicitud del Consejo de:Facultad respectivo y
debidarnente sustentado, podra autorizar la contratacion come docentes ccasionales a
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p'rofesionales con Titulo de Maestria o Doctorade que no posean: éxperiencia docenle previa,
para el caso de actividades de autoevaluacion st acredita experiencia équivalente-en este tipo
dle procesos.

PARAGRAFO 2. El docente: ocasional gue no cuente con la formacton en docencia
universitaria {Diplomado), podré acreditar dicha formacién en el primer semestre de
actividades como docente ocasional,

PARAGRAFO 3. Los.Consejos de Facultad, al momento de proponer ai Congejo Académico
el peifil de docente ocasional que se requiere contratar, indicaran si se debe acreditar
competéncia en segunda lengua y en que nivel.

ARTICULO. 8. Para ef proceso de convocatoria de docente ocasional se hara divulgacian
mediante la pagina web institucional y otros medios que la Institucion considere pertinente,
lguaimente, las fases de! proceso hasta ja seleccién final deberan ser publicadas en la web
institucional. '

ARTICULO 9. Seleccién. Atendiende a los principios de transparencia y calidad, el estudio
de las Hojas de Vida y la seleccién de los aspirantes a docentes.;ocasionalas, sera realizado
por los respectivos Consejos de Facultad, con {& presencia del Vicerrector de docencia o su
delegado, de acuerdo con el instrumento.de valoracion disefiado por el Consejo Académico.

El Vicerrector de Docencia e investigacion, procedera a enviar la lisla al Rector para que
oficialice Ia seleccion y contratacién por-el pericdo correspondiente. El criterio de afinidad de
sreas del conocimiento: estara enmarcado segin la clasificacion definida por el Ministerio-de
Educacién Nacional:

PARAGRAFQ 1. Si durante el preceso de seleccidn, en la evaluacion findl de las Hojas de
Vida se presenta empate en el puntaje, se aplicaran los criterios de desempate definidos en el
instrumento de evaluacion que previamente haya disefiado. el Consejo Académico.

PARAGRAFO 2. En cada convocatoria se definird el tiempo maximo durante el cuat estara

vigente (z lista de elegibles. En todo caso, ésta no podra ser superfior a dos (2)-afios.

ARTICULO 10. La vinculacién del docente ocasional serd por un periodo inferior a-un (1)
afto y no habra prorrogas automaticas.

Por necesidades del servicio publico educative y previo analisis de los Planes Operativos de
Ja Facultad, las unidades académicas podran recamendar por solo una (1) vez al Consgjo:
Académico, su- visto' bueno para la’ suscripcion. de un nuevo contrato para un docente
ocasional; mediando siempre una evaluacién satisfactoria. de ias diferentes actividades
contempladas en el Plan de. Trabajo y para culminar la tarea especifica para la cual fue
contratado,

PARAGRAFO 1. La.recomendacion del Consejo de Facultad, debera estar mediada: por una
evaluacion satisfactoria del Plan de Trabajo del respectivo docente ocasional, de actierdo con
los:térmings y requisitos definidos por el Consejo. Académico, Esta evaluacion debera.ser fa




|l POLITECNICO COLOMBIANO

JATME INAZA CADAVID

sumatoria de estudiantes. y académico administrativa.

PARAGRAFO 2. lgualmente, la suscripcion de un nuevo. conirate, deberz contar con
certificado previo de disponibifidad presiipuestal que-ampare el gasto.

ARTTCUL_O 11. El docente ocasional no podra tener vinculacion contractual con ninguna
Institucion que genere. incompatibllidades horarias definidas dentro del Plan de Trabajo para
el cumplimiento de sus funciones en {a Institucion..

ARTICULO 12. E! valor mensual del contrato del docente ocasional sera el que
coiresponda al grado 8 de la escala de remuneracion determinada par la Ordenanza- 15 de
2003 de! Departamenic de Antioguia.

PARAGRAFO. Para el caso de la remuneracién se tendra en cuenta la dedicacion de tiempo
completo o medio tiempo..

ARTICULO 13. El nGimero de docentes ocasionales vinculados a la pianta de persanal no
podra exceder del treinta por cientd {(30%) del total de docentss de fempo completo-de la
|astitucion, buscando siempre cumplir con: el criterio de- acreditacion y reacreditacion: de ‘alta
calidad de los programas,

ARTICULQ 14. El presente Acuerdo rige-a partir de la fecha de su expedicién y deroga
expresamente el paragrafo 2, del articulo. 17 del Acuerdo No. 03 de 1994 (Estatuto Docente),
el Acuerdo 06 de 2012 y las demas norings que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

éy,/ .

FE_L_IPE-AND GiL ARRE LUQUEGH GIL NEIRA
Presidente Secretario
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ACUERDO DIRECTIVO'No.05
5 de abril de 2016

Por medic det cual se-adopta el Manual de Formagion, Actualizacion y Perfeccionamiento
del Personal Docefite de la Institucién ¥ sé deroga.el Acuerdo No; 14 de 2008.

EL CONSEJO DIRECTIVO,

En ejercicio de lds.facultades legales y estatutarias, éspecialmente las conferidas porlos
literalés @ ¥ d, del artfculo 15, del Acuerdo No. 10 def 21 «de abril de 2008, en
concordancia: con [a Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, y

© CONSIDERANDO QUE:

1, El articulo 29 de a Ley 30 de 1992, establecé gue la autonomia de las Instituciones
Universitarias estara determinada por su campo de accién, entre otros aspectos, por:
definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas,

'culturates VE de’ extensnﬁn adoptar e! reglmen de docentes y arbltrar y apﬁcar Sus

2; El Cons"o Dlre' two de [a Instltuclén, garantlzaré Ia gjecucion de programas de
: .formaczé -actuglizacion y perfeccionamiento, qe pérmitari ¢l crecimiento profesional

-y -pedagogico del -profeserado, y-el-mejoramiento” permanente y continuo de los

'pr €508 educativos.

3. Por‘Acuérdo-No. 14 del 19 de. mayo de: 2008 se expidié el Estatuto de Formacion y
:Desarrollo del Personal Docente del Politécnico Colombiario Jaime Isaza Cadavig,

4, Desde 50 expedicion, la institucion ha ‘aumentado 1a planta de docentes vinculados y
ademas elevado el nivel de formaclo ! .__de Ios m!smos

B, _Se hace necesario. complementar y mejorar el Estatuto én aspectos de gran
smportam:la para la Institucion y el profesorado. En especial, lo relacionado a las
comisiones: posdoctorales y 2'los mecanismos de segunmiento 4 las.comisiones.

2 9 de 004 por medio de la, cual S6° reglamenta_;e! empleo pub!zco la carrera
- administ tiva yla: ‘gerencia plblica,; - spone que se _pll"' ra, con caracter supletorio,
en ¢aso de: presentarse vagios en la normat:wdad qte. rige @ los: serwdores publicos
de las carreras: eSpemaIes como la docente.

Fan
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7. En sesion ordinaria del 25 de junio de 2015, el Consejo Académico recomendd ia
aprobacién de! presente Acuerdo..

En viriud de lo expuésto,
ACUERDA:

ARTICULO 1. Expedir ¢l presente Acuerdo como &l Manual de Formacion, Actualizacion.y

Perfeccionamiento’ del’ Personal Docente de Ia institucién, que recoge los criterios, las

definiciones y la reglamentagion..

CAPITULO !
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 2. 'Ei presente Acuerdo tiene como. ebjetivos fundamentalzs:

1. Fijar las dreas de cubrimiento de los planes de formacién. y desarrdllo del personal
docente,

2. Fijar-los criterios para garantizar que los profesores accedan a formacién a nivel de
posgrados y a programas de actualizacion y perfeccionamiento.

3. Reglamentar los apoyos econdmicos.

4. Reglamentar las comisiones de estudio, el afio sabatlico y las pasantias.

. Reglamentar las obligaciones que adquieren. con la Institucidn los beneficiarios de los
diferenties programas.

8. Reglamentar la forma de acceder a los planes de formacion y desarrolio.

ARTICULO 3. La Formacién, Actualizacion'y Peifeccionamiento del Personal Docente se
viabilizara a través 'de' programas de formacién, complementadién, actuallzaclon ¥
perféccionamiento, de duracion variable en el campo académico,. mvestlgatwo ¥ ‘desarrollo
hurano; que permitan ademas del crecimiento profesional y pedagogzco del profesorado,
profundizar en el ideal educativo del mejoramiento permanente y conlinuo de los procesos
educativos:

‘AREAS DE CUBRIMIENTO

ARTICULO 4. Para facilitar fa interpretacién y la -aplicacién dél presente Acusrdo se
adoptardn las siguientes premisas:

1. FORMACION. Es esencial el proceso de cualificacion de los docentes en ia bisqueda
de-un mayor perfeccionamiento y calidad académica, L.os. procesos formativos permlten a
futuro responder a las. exigencias del desarrollo de la calidad en la educacidn superior
&xigidas por el Ministetio de Educacién Nacional, Los diferentes niveles de formacion

i nia AR P
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garantlzan &l desarro![o institucional y de -Gada uno de los programas.

Tres (3) modahdades componen ia oferta de: formaclén en Ia Institucion;.

a) Comisiones de estudio para cursar programas.de maesiria'y docterado en el pais.

b) Comisiones de estudié para cirsarprogramas:de maestria ydoctorado en.el exterior,
c) Apoyo econdmico para adelantar programas de. maestria y doctorado, fuera. de la

jorhada laboral, en el pals o en el exterior, por &l cien por ciento (100%) de los

derechos-de matricu[a;

Los  programas. de -maestria. y doctorado de_ben tealizarse -en disciplinas que se
_enmarguen-en el .Plan.de. Desarrollo de: Ia Institu ion, en. los. Planes Operatives de las
Factitade _allneados con: el Proyegto: Educatwo de! .-’.Programa ‘y los planes de
capacltamon dela facultad

2. ACTUALIZACION Y PERFECC!ONAMIENTO La constante interrelacion con el medio,
.con los, huevos desarrollos del .conocimiento, permiten tener docentes acordes con el
enforne y con. la realidad de la formacién especifica de las areas de formacion
institucionales, por ello se apoyara |la-participacion en campos especiflcos de.su profesién
o} dtsctp[ma de acuerdo con las dreas de desempséfio docente y se propiciara ta movilidad
y “flexibilidad -entendidas: como componentes esenctales ~de . los procesos de
internaciohalizacion.

Se han definido las siguientes modalidades de actuahzacnon y perleccionamiento en la
Institucidin:
a. Cursos'y seminarios. Asistencia a .congresos, conferencias o simgosios.
El docente y el Consejo de Facuitad acordardn mecanismos para socializar y
multiplicar los resultadoes del-evento.
-b.::En el afea de-Pedagogla; Didéctica y-Evaluacidn. del ‘Aprendizaje, -acorde con el Plan
+-de:Desarrollo y.el Plan:de Accién-Institucional, el-Consejo:Académico con base en las
. propuestas de:lg -.-gConsejos de. Facu]tad Jas tendencias -de la. farmacién y la
evaluacién docente disefiara anualmente al Plan de. Formacion- y Desariollo Docente
en lasdreas de F’edagog]a Didéctica y Evaluacion det Aprendizaje.

c. ._En el érea de Nuevas Tecnologlas de Informatica y Coemunicacion (NTICs), acorde
_gon ¢l Plan de Desarrollo, el Plan.de.Accidn Instztumona[ las.politicas de formacion en
nvestigacién de las Facuttades y-las propuestas. del Consejo-de:Facultad, el Consejo
Académico diseﬁara anualmente 6l Plan de esta érea al cuai debera lnclutr entre
ofros-cursos:: ' --

. Desarrollo de habilldades en utlhzacuﬁn de Plataformas Tecnoioglcas para €l
-aprendizaje.
'« Fortalecimiento de los procesos de-evaluacion por parte de los docentes.
e Désarrollo delas habilidades: para Interactuar-en Redes de Conocimiento
v -Utilizacién de software -especifico.”

o,
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d. En el drea de Investigacion, acorde con el Plan de Desarrollo, el Plan de Accidn
Institucional y las politicas de formacidn en investigacién de jas Facultades, el Consejo
Académico disefiara anualmente et Plan de esta area, en ¢l cual se debérad incluir:

« Formacion para la investigacién. _

Capacitacitn-para la investigacion formativa,

Uso de diferentes protocolos para la présentacion de proyectos |+D+i;

Cutsos para el disefio de publicaciones académicas.

Curso-para la blisqueda eficiente en bases de datos académicas y cientificas.

e. En el area de Emprendtml'en'to Empresarial, acorde con el Plan de Desarrollo
Institucional, la Politica de Emprendimiento y las propuestas de los. Consejos de
Facuitad, el Consejo Academico disefiard anualmente el Plan:de esta drea.

f. En el drea de Comunicacién, acorde con el Plan de. Desarrolio y el Plan de Accidn
Institucional y con base en Ias ‘propuestas de los Consejos de Facultad, sl Conse;o.

Académico. disefiard anualmente el Plan de esfa area, en el cual se mc%utré entre
otras:

+ Competericia comunicativa en lengua: extranjera.

+ Qratoria.

» Formacion.de capacidad expositiva.

+ Disefio de presentaciones:

CAPITULO Il
DE LAS POLITICAS

ARTICULQ 5. La Formacion, Actualizacion y Perfeccionamiento del Personal Docente se
asumira comec una actividad institucional de primer -orden, que Integre €l desarrotio
-académico de los prograimas y sea uha estrategia para la realizacion -de la misién y
alcanzar la visidn de la Institucion.

ARTICULO 6. Debe estimularse la latior de formacion del profesorade para garantizar la

calidad del proceso enisefianza-aprendizaje. La formiacion y desarrallo son un efémento
fundamental de la academia, la investigacion y la extensién, y estimulo basico del
‘gjercicio-de |a docencia,

ARTICULO 7. Los programas de formacion y desarrollo deben respondsi siempre a

objetivos concretos, de forma-que puedan ser medibles con sistemas apropiados.

ARTICULO 8. Los programas de formacion, actualizacion y perfeccionamiento deberan

sujetarse a los Planes Institucionales y dé las dreas académicas.que en fa materia defina
el Consejo Académico anualmente.

!-..\_
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.ARTICULO 9 La formacu.’m actuahzac:én y perfeccmnamlento que ta Institucion brinde,
sea corporativa o especlfrca debers. acogerse al Plan de Formacion y Desarroilo que
;deﬁna anualmente el COI’]SG}O Academico, y alas normas legales que fo regulen.

ARTICULO 10 La solicitud de formacmn debera acogerse a los planes, objetivos, a las
estrateglas corporatlvas ya las prlorldades especiflcas de las unldades académicas.

'-.ARTICULO 11 Es responsabilidadde’ Ios Decanos velar por la:-formacién de Ios docentes
de su’ Facu[tad quaenes tienen igualmente compromlso con su: autoformacién

ARTICULO 12. En telacion con €] desarfolio docente 52 daré prlorldad a Ia actuallzacmn
¥ perfeccmnamlento profesional, pedagégico y dadactzco, aplicacién de nuevas
tecnologfas, investigacién, emprendimiento y comnuhicacion, priviiegiando la formacion de
los docenites que no hayan tenido la oportumdad de ser beneﬂctados con programas de
farmacron antenormente

ARTZCULO 13 El docente que:. haya sido: :'_tonzado: para-asistit a un certamen de
formacién; no podra soligitar nuévamente’ autorizacion; hasta tanto cumpla con los
compromzsos adqmrldos 'por _._"3|sten0ta al certamen antenor que seré certifi cadc

: ART]CULO 14 La Instltuclon ex;g|ra a qmenes partictpen en los programas de formacian
y desarrolle, ponertodo su empefic y capacidad a finde-lograr un méxime rendimiento en
ef. prograrna as{ como proyectar los COHOCImientOS adqumdos en la labor que
des n dentro de !a lnstltucmn . :

“ARTICULO 15, El COHSE’:]O de Facultad recomendara al ConseJO Académico los
comproiisos que-adquiere el beneﬂcaano para-conla comunidad- académica instituclonal.

ARTICULO 18. El docsnte- asplrante a-un certamen de formagcidén que se desarrolle en un
idicma diferente al espaiiol; debera acreditar previamente el conccimiento adecuado del
mismao 'y serd la Institucién oferente, la que determme ¢l nivel de conocimiento del idioma
. para’ adelantar la formac:lon

En - eI . caso que ia [nstltuclén oferente. manifi este que &l asplrante requiere
pérfec onaniénto- |d|omatico, $e le podrd aplazar.la comisién-hasta’ poriseis {6) meses,
con:el ﬁn de Ilenar tos requ:snos ex19|dos.-_;y se='v|ab|hzaré.-'la aquISICI(5n de la ¢ompetencia,

.ARTICULO 17 Una vez programados los eventos de formacion y desarrolio interno,
externo ‘o con facifitadores externos, la- asistencia seré de caracter obligatorio; en su
d ] docente asumira las responsabllldades a que haya lugar, En todo caso se
~tendran en cluenta’los casos fortuitos o la fuerza mayor debldamente probada

'_'G‘AP._E'ZT'_U'.LQT'-‘? |
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DE LOS PLANES DE FORMACION Y DESARROLLO

ARTICULO 18. El: Consejo Académzco aprobaré anuaimente los ‘Planes .y Programas de
Formacién y Desarrollo del Personal Docente, teniendo en cuenta las necesidades
presentadas por las Facultades.

ARTICULO 19. Ef Plan Anual de Formacion y Desarrollo del Personal Docente, permitird
organizat internamente esta. actividad, definiendo las &reas bésicas de- desarrollo; las
prioridades, las necesidades de formacion del talefito humano y el presupuesto requerido
para su cumplimiento, ' '

ARTICULO 20. Para atender las necesidades de formacion y desarrolio del personal
docente, la Institucion empleard en especial fas siguientes modalidades, a saber:

1. La utilizacion de sus propios recursos én programas académicos de posgrade -en la
modalidad de maestria o doctorade y en la organizacién o asistencia a congresos,
seminarios; simposios o cursos especificos, entre-otros.

2. Los apoyos econdmicos y las oowsmnes de estudio e intercambios para adelantar
programas de educacién a nivel de posgrado:o para recibir entrenamiento en servicios
en instituciones de reconocido prestigio académico o cientifico v de un nivel de
formacién acorde con las necesidades de la institucion.

3. La participacion de los profesor'es en programas- de actualizacidny perfeccionamients,
tales comoe congresos, seminarios, simposios y otras actividades organizadas por
nstituciones que permitan el contacto: de los mismos con los adelanios cientificos,
tecnologicos, culturales y-artisticos en los campos tedricos o- apllcados

CAPiTULO V
COMPETENCIAS'Y DELEGACIONES

ARTICULO 21. Las solicitudes para asistir a programas y certdmenes-de. actualizacion y
de perfeccionamiento deberan ser aprobadas por los Consejos de Facuitad.

ARTICULO 22, Las solicitudes pafa patticipar en los programas de formacién
conducentes a titulo de posgrado o las &stancias posdoctorales seran recomendada por
los Consejos de Facultad :al Consejo Académico, instancia que finalmente decidira,

Paragrafo: La competencia para decidir sobre solicitudes gue no. estén enmarcadas en
los dos. articulos anteriores; correspondera al Consejo Académico, previa recomendacion
de! tespettivo Consejo de Facultad.

[N
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S CAP]TULO va ST -
DEL PRESU PUESTO Y FONDOS DE CAPACITACION

ARTICULO 23. El presupuesto de la Institucion tendra un rubro especialmente destlnado
__para la formacnon_docente confermado por Ios presupuestos de las facuitades.

1an:! dades y el.valor anual
que-.se;reqwere por. cada Item, que hara parte del presupuesto anual de |4 facultad.

El rubro especiﬂco de formacmn docente de la Instltuclon, estaré constltwdo por las
‘partidas ‘que: para cada vigencia fiscal se a5|gnen, acorde con los recursos financieros

institucionales y de los apories para programas de capacuaczon gue hagan entidades
nacionales o internacionales

CAPITULO Vil
PROGRAMA DE FORMACION-A NiVEL DE. POSGRABG

._ARTICULO 24, Para ser benef‘crarlo de un programa a nlvel de posgrado en sus
:modalldades de maestria 0 doctorado se debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. E érea o disciplina de conocimiento para la cual solicita formacidon debe estar
contemda en el Plan Anuyal de Forma ion-y esarrollo del Personal Docente.

2. EF docente debera estar escalonado. y:den :______:___ar;:_:qu@ __-:l__a .t_ernétl_c_:a- esta relacionada con
su area'de trabajo académlca, o

3, Que la mstltucmn o el pmgrama esten acredliados por el Ministerio de Educacion
.-.__Na_c_;i_o_n.al cuando se trata-de p_rog_ram_as de formacién en el pafls.

4. Si el programa de formacidn es. ofremdo por una [nstituw&n por fuera del pals debera
...oumplir.con-las siglientes condiciones: .. B i L :

itulo ometeréf'a' canvahdac;on se
_encuentre acredltada o cuente con un reconoclmiento equivalente por parte de

una entidad certificadara o evaluadora de alta calidad, reconocida en el pals de
.. origen,

_b_.._-__;.-Que eE programa academlco que cursara el docente s& encuentra ‘acreditado, o
. ‘cudnte con un reécondcimiento equwalente por.parte.de una-éntidad certificadora o
- evaluadora de-alta calidad, reconomda enel paIs de ongen

hnly
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ARTICULO 25. Para acceder a un programa a nivel de: posgrado-en-su modalidad de
maestria o doctorado, el interesado deberé acogerse al progedimiento gue mas adelante
se sefala, seglin se trate de apoyo econémico ¢ comisién de estudios en ¢l pais o en el
exterior.

PARAGRAFO 1. De -aprobarse una soliciild para -adelantar. un programa a nivel de
posgrado o estancia posdoctoral, su ejecucion estard condicionada a la disponibilidad
presupuestal cuya. gestlon adelantard la Vlcerrectorsa de Docencia e Envestlgaczén

PARAGRAFO 2. Si se presentaran simultdneamente varias . solicitudes dentro de. una
misma Fagultad, debera realizarse un proceéso de seleccion intema para detérminar los
beneficiarios, aplicando los siguientes criterios de prelacion:

a. Profesores gue no posean titulo al mismo nivel del que se estd solicitando
b. Antigliedad _

¢c. Trayectoria investigativa

d, Desempefio docente.

ARTICULO 286, E! drea de la tesis, trabajo de grado. o proyecto de investigacion que
realice ef profesor beneficiado con un programa a nivel de posgrado, deberd -estar

enfocado a las necesidades prepias de la Instjtucion, salvo exigencia en contrario por

parte de la Institucion Educativa donde adelantara los estudios, previa evaluacién -del
Consejo de Facultad.

_cApituLovm
ESTANCIA POSDOCTORAL

ARTICULO 27. La comisidn de estudios para estancia posdoctoral, €s la que se otorga a
los docentes de carrera que posean titulo de doctor, que demuestre su participacion en
proyecto de investigacién, con el fin profundizar sus conacimientos en su campo de
investigacion, por el término maximo de un (1) afio.

ARTICULO 28. Para obterier este beneficio es necesario gue el docente sea doctor, que a

la fecha de la solicitud demuestre . participacion y produccién activa en la Institucién

durante ¢inco (5) afios y qlie se- encuentre vineutado como-docente asociado o titular de
tiempo completo:

ARTICULO 29. Los aspirantes a ser beneficiarios deberdn acogerse al siguiente
-procedimiento:

1. La solicitud sera presentada: por el docente ante el- Consejo de Facultad, el cual

emitird concepto al Consejo Académice, quien sera finalmente el encargade de
conceder {a estancia posdoctoral,
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2 + La solicitud serd presentada, como. minimo:con. dos (2) meses.de antelacién a la.fecha
proyectada para Ja ini¢tacion de-la estancia posdoctoral A esta solicitud se le anexara
el Plan de Trabajo’ que describa la actlvtdad que se Ilevara a cabo.

ARTICULO 30. Durante. el periodo de la estancia posdocioral, ef docente tendra
exclusiva a. la actwldad encomandada fa- que seré lncompatlble con- otras

relacionadas _con l estancla posdoctora__ :

ARTICULD 31 E! docente a quien se le: conceda la estancza posdoctora! deberd suscribir
‘con JaiInstitucién tn Convenio, en virtud del cual se- obtlgue a prestar sus servicios a la
misma en el mismo cargo gue desempefia por un perfodo no inferior al doble de tiempo
de la estancia, contado a partir de la entrega de la certificacion de flnalxzacion de la
“estancia posdoctora! con la: vmculacien que correspondtere

. _ARTICULQ 32. En caso'de incumplimierito de las obligaciones derivadas.del beneficio de
la- estanéia: posdoectoral, -6l docente debera réintegrar los ‘salarios, las prestaciones y
demas emolumentos y reconocimientos, salvo que esto ocurra por un gaso fottuito o
' | b ra’ éstos efectos, el Gensejo de Facuttad
debera-'sustentar pomtwamente al Conse;o:Academ]co esta exoepcion. '

CAPITULO l)(
DE LAS COMISIONES DE-ESTUDIO O DEL APQYO ECONOMICO

--;ARTICULG 33..Un- docente 86, encuentra - comlsion de ¢studio, cuando por disposician
~de:la~Institucion se’ separa: temporalmente, parmal ‘totalmente, ‘de sus funciones y
obligaciories ‘en “horario. sefialado” ‘para ‘gjercer suComMpromiso- Iaboral gon el fin de
adelantar programas de formaclén ¥ desarrollo

.-ARTICULO 34 La comisién de estudlo se cIasﬁ"ca en naclona]es e internacicnales.

\\\
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ARTICULO 35. Las comisiones de estudio podran ser de medio tiempo o tiempo
completo.

ARTICULQ 36. La comisién de estud;o o el apoyo ecandmice. solo se coricederan a los
docentes que cumplan con las siguientes condiciones:

1. Que se-encuentren escalonadosy en servicio. activo.

2. Que durante el-afio inmediatamente anterior, haya obtenido calificacion satisfactoria y
ne hubiese sido sancionado disciplinariamente con suspensidn del cargo.

3. Que los estudios que va a realizar sean afines con su especialidad o su -area de
desempefio y de un nivel superior al que posee.

ARTICULO 37. Los docentes aspirantes & ser beneficiarios de una comisién de estudio o

de apoyo econdémico se gcogeran al siguiente procedimiento:

1. Presentar la solicitud ante el Consejo-de Facultad indicando la relacién del programa a
cursar.con su area de desempeno y fa sustentacién de ios beneficios quela Institucion
obtendria con esos -estudios ‘en términos de los indicadores de los planes de
desarrollo y los planes operativos. Esta solicitud se acompafiard del programa,
duracién, area de investigacién y el documento. de aceptacidn de la Institucion
Educativa donde adelantara los estudios.

2. Presendar al Comité Técnico de. Investigacion de la respectiva Facuitad, la propuesta
de investigacién para é! correspondiente aval.

3. El Consejo de Facliltad recomendara la solicitud con fundamento en el Plan Anuat.de

Formacion y Desarrollo del Personal Docente y la rémitir4d al Consejo Académico

acompariada de: él concepto sobre la conveniencia y pertinencia de la autorizacién de

otorgar la comisién o el apoyo, la sclucion como se reemplazaria al docente en la
carga académica, investigativa, de extensién y administrativa, la recomendacion de la
disminucion de docenCIa directa, y el certificado de disponibilidad presupuestat
tramitado por fa Vicerrectorla de Docencia @ investigacion, El Consejo Académico es
duien decidira st aprueba o nio la comisién o el apoyo seglin corresponda.

ARTICULO 38. El docente al que se le confiére una comisién de estudio. o un apoyo
etondémico, no tendrd derechc a nihguna actividad de formacién, actualizacién y
perfeccionamiento, hasta tanto haya cumplido con los compromisos -estatutarios,
reglamentarios y contractuales contraldos en dicha comisién.

ARTICULO 39. El tiempo que dure la comision de estudio ‘serd considerado como de
servicio activo, las vacacionesque se causen en este lapso-se consideran disfrutadas.

@
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ARTICULO 40 Termlnada [a com|5|0- de estudlo, et docente deberé relntegrarse
mmed' "t"'mente al ser\ncto '

'- -ARTIC JLO. 41 EI dooente al cual se ie concede una.comision. de estudio para adelantar
-.estudios de: maestria o doctorado, contrae Ias SIgmenies obhgacnones con la Institucién:.

1. -Cuando {a.comision tmpllque Ia separactén total o parcaal dei e}erclcio de las funciohes
b :_proplas de su cargo. por un per[odo de sgis (6)‘ meses o mas el comISIonado susorzbiré

o estudlos que s& fueren a redlizar condUJeran'a' élya prestar sus servicios en ol cargo

*-del que‘es fitular, oen ofro de igual o superior categorfa, por el doble de} tiempo.que
dure la-comision.

"-’G".’*"**Ei docente ‘en -comision de estudio. presentara informes de avance semestral al
Decang como supervisor:del Convenio suscrito ¢on -la Institucion, con la periodicidad
indicada en el _mlsmo hacrendo ob[rgatorlo G lnforme flnal acompanado de los

PARAGRAFO 1. Cuzinds 1a. comlsién :mphque la separamén total o parcial del ejercicio de

las fungicries proplas de SL! cargo por un per[odo mferior a se:s (6) meses y Ios estudlos
“ regliz: €0

) ‘obhgaciones que debera contraer el comasmnado con ia 1n5tituctén

_.PARAGRAFO_ 2 Durante eI tlempo que dure [a comts:on de estudio el docents no podra

real remunerado:por fuera-de la: ndo fa docencla de cétedra
Npo: a Institucién yien &l n casos de formacion. Igualmente, se
exceptuan ‘los benefclos a que pudlera acceder el ‘docente que esté realizando uha

maestrra doctorado 0. estancia pasdoctorai an v1rtud de las actividades mherentes aella,

"ARTICULO ‘42, El docente al cual se le concede apoyo econdémico para adelantar
estudios de maestria ¢ doctorado, contrae las siguientes obligacioniss con la Institucion:

' : 'd_c los ‘estudios: que se
fueren a'tealizar condu;e g 2l yapres Is servicios en. el cargo. del que es titular,
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© en-otro de-igual o superior categoria, por la mitad del tiempo qun dure el programa a
cursar., _ L .

2. Otorgara favor de la Institucion una caucién no inferior al ciento per ciento (100%} del
menio total ctorgado como apoye ecandmico, mas los gastos adicionales que ella
ocasione. Esta garantia se hard efectiva en caso de incumplimiento del Convenio
mediante Resolucién Rectoral debidamente motivada,

3. El docente beneficiario del apoyo ‘econdmico presentard informes al Decano como
supemsor del Convenio suscrito con la Institucion, cena periodicidad indicada en el
misme, haciendo obllgatono ol informe final acompanado de log resultados de

eficiencia y logros académicos, allegando copia. a fa Vicerreclorla de Docencia e

Investigacion.

ARTICULO 43, Las comisiones de estudio en el exterior se concéderdn sdlo-cuando el
programa no se ofrezca con los niveles académicos, ni con la orientacion, ni con la
trayectosia, ni con los ObjetIVOS adecuados dentro de las Instituciones de. Educacién

Superior que existan en €l pais y, ademas.medie una afinidad entre el programa solicitado-

y que corresponda al ejercicio de las funciones propias del drea docente'del titular, _
Para el otorgamiento de la: comision de-estudio en el exterior se debera terier en cuenta

los requisitcs establecidos en el articulo 24 de} presente acuerdo.

En ningtn casc se cubriran gastos adiclonales. diferentes a la matricula. En estos casos,
el heneficiario debera cubrirlos total o parcialmente con una: beta o con recursos propios.

ARTICULO 44. La comisidn de estudio o -e] apoyo economico se otorgaré ask:

a) Para programas de Doctorade: por un tiempe no mayer de doce {12} meses;,
profrogables hasta por el tiempo de duracion-del programa ¢ maximo hHasta cuatro
(4) veces el término iniciaimente concedido y siempre que. el rendimiento eh e
estudio, 1a asistencia y la disciplina sean satisfactorios.

b) Para programas de Maestria: por un tiempo no mayor de doce (12) meses, con
una prorroga ordinaria hasta por otro afio y; una prorroga excepcional hasta por 6
meses.

ARTICULO 45. Cuando ef docente realiza estudios de' posgrado donde sea- requisito
realizar tesis o trabajo de grado, ésta debera presentarse en un término. no mayor de un
(1} afio después de haberse vencido ias.prorrogas.

El Consejo Académico podra autorizar un afic adicional, sin comisién v sin apoyo
2conomico, para cumphr con este Tequisito; previa solicitud motivada y con justificacion
-demostrab!e__ siempre y-cuando €l docente tenga aval'de su tutor.

o
) o
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-ART!GULO 48, EI Consejo Academlco podré revocar en cualguier momento-la-comision

de estudio o & apoye econdmico, y exigit que el docente se reintegre a sus funciones, en

‘el-caso que aparezca probado por cualquier medio que el rendimiento académico, la
- ‘asistenciaal:programa no fueren satisfactorias; o' hubiera incumplido las obligaciches

propias de la comisidn, sin perjuicio de las sanciorigs: d;sctpilnarlas aque diera lugardicho

_?incum' limiento.. igualmente se procederé en Ios casos que apllqua para ei docente con
© ‘apoyo: econémlco o SRR ; L

CAPITULO X,
AGTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO:

__:___;ARTiCUL_Q 4'? Los. aspiranies 3. aStstlr a. certémenes, Cursos, semmanos cONGresos,
ncias de’ -actualizacion y perfeccionamiento se cwcunscrlb:rén al. siguiente
.procedzmlento

1'-';-"D|I|genclar y presentar Ta sohcztud on el formato |n5tituc:|0nal ante el Consejo de

Facultad, justificandc por escrito la néecesidad:; lmportanma, pertinencia y valor

_ 'agregado institucional y profesional-del certamen, documento que se haré acompafiar

de la‘informacion sobre el evento a realizar. La temétlca del evento debe ser conexa o

nplementaria- con: las: funclones 0 actw;dades desplegadas por el docente y de
nteres ensuarea. ;. e oasown . : .

2. Siel COI’]SB}O de Facultad éncuentra a;ustada la solicitud a los requisitos exigidos y al

. Rlan- Anual: de- Formacu’m y-Desarrollo: del : Personal. Docente ‘previo tramite del

. certificado: de. . dsspombihdad -presUptiestal,: concertard con los docentes los
compromisos. Si la solicitud es para un evento internacional dara traslado. a la
Rectorla para-efectos deé la degision.

ARTICULO: 48. El docente que a nombre.de la-Institucion participe en actividades de
astualizagion y- perfeccionamiento; debera p'resentar al Oonsejo de Facuitad Ia ¢constancia
de amstenma |la informacién documerital - suministrada por el evento y cumplir ‘con las
exigencias del Consejo. de Facultad de- acuerdo con la modalidad de ia capacitacion
recibida. :

- CAPITULOXI
DE- \S PASANTIAS

ARTICULO 49. Entiéndase por pasantia aguel certamen en el c:ual extste mtercambzo de
experiencias profesionales de fipo -docente, tecnoléglco, investigativo, operativo o

-1 s IGNet =
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administrativo, que permitan Ja confrontacion: teorlco-préctlca buscando, ei mejorarmento
continuo_del Ta!ento Humano. -

ARTICULO 50. Se estableceran prioridades para la lmpiementamén de ‘programas de-
pasantias en los diferentes programas académicos, a partir del Plan Anual de Formacién.

y Desarrollo del Petsonal Docente.

ARTICULO 51. Sera competencia del Rector, la aprobacién de solicitudes para adelantar
pasantias, previo concepto favorable del respective Consejo de Facultad.

ARTICULO 52, Las pasaniias tendrdn una duracién méaxima de-un (1) afio, términe de-

tiempo que serd improrragable.

ARTICULQ 53. El docente que parttcrpe en una pasantia conservara sus. derechos y
deberes, y su ejecucidon se regira por las cliusutas estipuladas en el convenio de
intercambio interinstitucional.

ARTICULO 54. Los docentes: aspirantes a ser beneficiarios de tuna pasantia se acogeran
al siguiente procedimiento:

1. Presentar solicitud en el formato institucional -d@nte el Consejo de Facultad, con
informacién sobre el programa o actividades a desarrollar, duracién, el aval de ia

Institucion gue lo ofrece, la relacion del programa con el area de desempeiio del

docente y la sustentacion de los beneficios que fa Institucion obtendria con -ese
intercambio.

2. El Censejo de Facultad presentard la solicitud acompafiada del concépto. sobre la
conveniencia y-pertingncia de la autorizacién para. realizar la pasantia, ante el Rector,
-guien sera finalmente el encargado de.conceder la pasantia.

3. El docente deberd encontrarse escalafonado, en servicio aclive, haber obtenido
durante el afo anterior evaluacién satisfactoria y no haber sido sancionado
disciplinariamente con suspensién del cargo.

__CAPITULOXII
DEL ANQ SABATICO

ARTICULO 55. Se entiende por afio sabatico et periodo de hasta un (1) afo, durante &l
cual se libera a un docente de las actividades due le son propias, inherentes y
complementarias a su cargo, para que se dedique a la investigacion, a proyectos
institucionales de intercambio clentifico o a la preparacion de libros y material digactico,
con goce dei sueldo y sin pérdida de antigitedad.

Vil by i ot A T
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PARAGRAFO El Plan de- Trabajo debe- ser acorde con la. miswn y vision de la Institucién
Yila; especlalldad del docente. - :

ARTICULO 56, Para obtener este benéficio-es necesario que a la fecha de la sclicitud el
docente-haya prestado servicios continios ‘a‘la Institucién. durante siete (7)-afios, y que se
encuentre vmcutado como: docente asociado atitular de: tlempo completo

_PARAFRAFO 1 Los periodos .de hcenma por enfermedad y por maternidad, las
. -comisiones de estud;o, de servicio, y las. admmlstratwas dentre. de fa Institucion, no
_-.-.mterrum irén la contmmdad de! serv[cm :

” PARAGRAFO 2 No se computara como tlempo efectlvo de servicio Ia Iicencla no-

remunerada y la suspenS|0n enel ejercncro de[ cargo

ARTICULO 57 S: 56 trata de un proyecto mstltuclonal de |ntercamb|o mentif co, s& debe

contar con el aval de la Institucion publica o privada donde se pretende desarrollar el
proyecto ¥ re!acmnar las actividades propias-del aiio sébatico.

ARTICULO 58. Los asplrantes a ser benef c:larlas del afio sabatlco deberan acogerse al
--imguiente procediisnto; - RTINS S -

1. La solicitud: sera.. presentada por el docente. ante él Consejo de Facultad el -cual
emitira concepto al. Censejo. Académlco guien-como organisimno asesor surtird tramites

~ svante el:Consejo Directivo, quien serd finalmente ¢! encargado de conceder si-afic
sabé&co

2. La Sollmtud seré presentada, con la debida antelacion a la fecha proyectada para la
|n|o|ac|';f.1 del periodo sabatico. A esta sollcltud se le anexara el Plan de Trabajo que
) 'ctiwdad que s6. llevaré a. cabo enel periodo sabattco

ARTICULO 59, Plan de Trabajo‘ EI Plan de Trabajo deberé incluir 1a siguiente
informacién:

- 4. Descripcion de los objetivos vy su relacidn con las necesidades de desarrollo
Institucional

:2.. ‘Plan de actividades,. cronograma con. informes. por- penodos de cuatro {4) meses,
:fecha tentatwa de [mclaclén ylugar de: reallzaclén

3. Presupuesto debidamente detallado. Relacion - de: servicios personales, equipo,
‘materiales e insumos.diversos y su fofma de financiacion,

4 .;..-.:-Estudlo de la-viabilidad y factibilidad del proyecto, si diere. lugar.

5. ;Caracterlsttcas del informe final sobre los resultados-dela actiwdad propuesta.

. “
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ARTIGULO 60, El Consejo Académico: y les Consejos de Facultad, seran organismos
asesores del Consejo Directivo para la aprobacién del afio sabatico. El informe de estas
instangias debera contener.

1. Un concepto sobre los beneficios académicos o institucionales dela propuesta
2. Laforma como se reemplazaria el docente. _
3. Elprocedimiento para supervisar el desarrolic del trabajo-y para su-evaluacion final.

PARAGRAFO. Cuando el afio sabdtico: sea solicitado. para realizar un proyecto. de
investigacion que requiera algln tipo de financiacién por parte de la Institucidn, serd
indispensable la disponibilidad presupuestal, previo concepto del Comité Central de
investigacion.

ARTICULO 81, Serén criterios determinantes para la decision, en orden de importancia,
los siguientes:

1. Et coneeptofavorable de los Grganismos asesores,
2. Las ejecutorias del docente, relacionadas con. su produccion intelectual, actividades
docentes, administrativas e investigativas.

3, La calidad e importancia del proyecto, segtin &l resuitado de su evaluacion, viabilidad
y oportunidad,

4. Las consideraciones de orden presupuestal cuando: hubiere lugar a ello.
ARTICULQ 62. El régimen de prerfogativas estdrd regido. por las siguientes disposiciones:

1. El docente en uso del afic sabatico es titular de todos los derechos y deberes de
orden laboral comunes a los docentes de igual vinculacién y categoria.

2. Para efectos de asceriso en el escalafon, la evaluacion del periodo sabatico se regita
por las normas aplicadas a los docentes gue se encuentrén en desempefic de las
funciones regulares.

3. Los trabajos finales se evaluaran de conformidad conlas disposigiones comunes a los.

docentes de la Institucidn.

ARTICULO 63, E| docente beneficiario del afio sabatico adquiere znte la Institucion las.

siguientes obligaciones:
1. Desarroliar cabalmente el proyecto en los términos y condiciones aprobadas.
2, Informar at Consejo Académico y al Consejo de Facultad sobre cualquier imprevisto

que afecte sustanciaimente e! desarrollo normal del proyecto y solicitar la autorizacién
gorrespondiente de modificacion significativa.
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3 --Sollcxtar oportunamente ante el Conse;o Dlrectwo aplazamlento canceiaclon o}
prérroga-del cronograma cuando existan causas justificadas para ello.

- 4.~ Presentar-ante el Consejo de Facultad, cada ctatro (4) méses, un-informe sobre el
: ..--:desarroiio de SUS actwtdades, el cuai sera evaluado y sustentado para hacer las

5. Preseritarat Conéejb ‘Acadériica’y a‘l“'Conse'ja ‘de Facultad, ‘dentro dé 108 treinta (30)

.dias S|gmentes ala terminacion del periodo sabigtico, un informe final del trabajo,

6. :.SOCIEIHZEII' ante |a comunidad politécnica y, en especial, ante Ja comunidad académica
"el producto de su:actividad dentro del afio- sabatsco

-'-.ARTICULO '64 Durante el periodo ‘del arfio: sabét:co. e[ docente: tendra. dedlcacuﬁn
exclusiva'a la: acfividad ‘encomendada )
laborales: ptblicas o privadas diferentes a-aquelias directamente relacionadas con las

-acti'vid des de! afo sabatico,

ARTICULO 65 El'docente a quien se le.conceda el afio sabatico, debera suscribir con la
Institucién un.Convenio, en virtud-del cual se obligue a-prestar sus semvicios:a la misma.en
el misma cargo que desempefia por .un periodo no infetior a dos (2) afios, .contados a

< partif: de la.entrega-del resultado fi nal del trabajo con Ia-‘-vmcu!aclon que correspondlere

lgualmente otorgara a favor de la Institucién una caucrén no mferlor al clento por ciento
(100%)-del monto total de los sueldos: devengados durante ol lapso del afio sabatico, mas
los gastos adicionales que se hayan causado, -

ARTICULOQ 86. En caso de incumplimiento de {as obligaciones derivadas del beéneficio del

aﬁo sabatico 8l ‘docente. debera reinfegrar los salarics, Jas prestaciones y demas
ol Al y reconoc:mlentos, salve que esto ocurra por. un case fortuite o. fuerza
_maya debidamente’ ‘comprobady por- el Conseje Directivo” con’ ‘el aval del Consejo de

Facultad.y el Conséjo Académico:

CAPITULO XiNl
DISPOSICIONES FINALES

‘ARTICULO 87, Cuando los certdmenes.de formacidn o desarrollo se reaficen mediante la
obtenc én de: una Iioenc|a no remunerada ho existita contraprestamén de servicios.

Tt e L sy A
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ARTICULO 68. El Convenio que se celebre, derivado del beneficio gue conceda . la
Institugién, deberd ser suscrito de acuerdo con la presente reglamentacién y lag hormas
legales vigentes.

ARTICULO 69. En tado caso de aprobarse Lina solicitud para asistir a cualquier evento de
formacion y desarrollo, su gjecucion estara condicionada a fa disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 70. Podra declararse por parte del Rector la terminacion .de. cualquier
beneficio de formacién y desatrollo,. previa. evaluacion del caso en les Consejos de
Facultad, cuando el rendimiento def docente en el programa de formacion y desarrollo no
sea satisfactorio o se hayan incumplido: las obligaciones por parte del beneficiario, o:de la
entidad oferente del programa, sin perjuicic-de las demas sanciones a que hubiere lugar.
Para ello, los Consejos Directivo y Académico expresamente facultan al Rector para dar
porterminade el beneficio de formacion y desarrollo.

ARTICULO 71. Transicién. Las comisiones de estudio vy los apoyos econdmicos que
‘hayan sido otorgadas antes de entrar en vigencia el presenté Acuerdo, se seguiran
figiendo por ¢l-Acuerde No: 14 de 2008 hasta la culminacion: del perfodo inicial ‘o una de
sus prorrogas, segun (a respectiva Resojucion Rectoral.

La renovacidn del apoyo econdmico seré refrendada cada afio por el Consejo Académico,
para efectos de:lo cual, el docente que lo solicita, debera suscribir un convenio con Ja
institucion, acogiéndose a lo dispuesto-en las normas de ests Acuerdo.

ARTICULO 72. El presente Acuerdo rige-a partir de su expedicidn y deroga expresamente
el Acuerdo No. 14 del 19 de mayo de 2008,

PUBLIGUESE Y CUMPLASE
iR .~
NESTOR DAVID R T 3P ONNETT LUQUEGI GIL NE\RA
Presidente. Secretario

Reviso: Fabio'Ledn Velisquez Susrez
Jefe Oficina Asesora Juridica (E)
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