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LUIS FERNANDO GALVÁN GÓMEZ 

 

Candidato a Decano  

Facultad de Ingeniería  

 

Currículum Vitae 

Resumen 

 

Doctor en Pensamiento Complejo (Actualmente en proceso de convalidación), 

Magister en Administración (MBA) de la Universidad de Medellín, Especialista en 

Alta Gerencia con énfasis en calidad de la Universidad de Antioquia, Ingeniero 

Químico de la Universidad de Antioquia. Diplomado internacional en ciencias de la 

educación, ESUMER-Universidad de Pinar del Rio Cuba. Diplomado internacional 

en didáctica de la educación superior ESUMER-Universidad de Pinar del Rio Cuba. 

Diplomado internacional en fundamentos didácticos del diseño curricular para 

formar competencias en el ámbito de la educación superior ESUMER-Universidad 

de Pinar del Rio Cuba. Formador pedagógico especializado en formación 

profesional con base en competencias laborales,  SENA. Pasantía internacional en 

educación superior Universidad de Pinar del Rio Cuba. Profesional Especializado 

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid desde el año 2019; desempeñando lo 

siguientes cargos, Coordinador de Asuntos Académicos, Facultad de 

Administración, Coordinador del Centro de Laboratorios y Coordinador de 

Programas profesionales en la Facultad de Ingenierías. Docente de cátedra del 

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid desde el año 2002, Coordinador del 

Centro de asesorías y consultorías de la Universidad de Medellín (2010-2012), 

docente-asesor y coordinador académico del SENA (2004-2010), docente del 

Grupo Regional ISO de la Universidad de Antioquia en el 2001 y docente de 

cátedra de las universidades CEIPA 2002 y Universidad Cooperativa de 

Colombia.2000. 
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 A. INFORMACIÓN GENERAL  

Cédula de ciudadanía: 78.701.656 
E-mail: lfgalvango@gmail.com  
Nacionalidad: Colombiano. 

 
B.  EDUCACIÓN 

General  
Título: Ingeniero Químico. 
Institución: Universidad de Antioquia 
Fecha de graduación: 1996-08-09 
 
Específica 
Título: Especialista en Alta Gerencia con Énfasis en Calidad. 
Institución: Universidad de Antioquia. 
Fecha de finalización: 1999-04-23 
 
Título: Magister en Administración 
Institución: Universidad de Medellín 
Fecha de finalización: 2013-06-20 
 
Título: Doctor en Pensamiento Complejo (Actualmente en proceso de 
convalidación con el MEN) 
Institución: Multiversidad Mundo Real Edgar Morin 
Fecha de terminación: 2024-12-05 
 

C.  FORMACIÓN 
 
PASANTIA INTERNACIONAL 
 
Tema: Pasantía internacional en educación superior  
País: CUBA. 
Duración: 40 horas 
 
DIPLOMADOS Y CURSOS 
 
Tema: Diplomado en habilitación de servicios de salud  
Institución: Fundación Universitaria Católica del Norte. 
Duración: 120 horas 
 
Tema: Diplomado en gestión de sistemas de calidad y auditorias para la 
salud  
Institución: CES. 
Duración: 208 horas 
 
Tema: Diplomado internacional en ciencias de la educación  
Institución: ESUMER / UNIVERSIDAD DE PINAR DEL RIO CUBA. 

mailto:lfgalvango@gmail.com
http://www.multiversidadreal.edu.mx/
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Duración: 100 horas 
 
Tema: Diplomado internacional en didáctica de la educación superior  
Institución: ESUMER / UNIVERSIDAD DE PINAR DEL RIO CUBA. 
Duración: 120 horas 
 
Tema: Diplomado internacional en fundamentos didácticos del diseño 
curricular para formar competencias en el ámbito de la educación superior.  
Institución: ESUMER / UNIVERSIDAD DE PINAR DEL RIO CUBA. 
Duración: 144 horas 
 
Tema: Seguridad del paciente   
Institución: DSSA. 
Duración: 40 horas 
 
Tema: LEAN HOSPITALS   
Institución: Centro de proyectos estratégicos. 
Duración: 16 horas 
 
Tema: Formador pedagógico especializado en formación profesional con 
base en competencias laborales   
Institución: SENA. 
Duración: 1060 horas 
 
Tema: Fundamentación de la formación profesional integral con base en 
competencias. 
Institución: SENA. 
Duración: 40 horas 
 
Tema: Evaluador de competencias laborales. 
Institución: SENA. 
Duración: 40 horas 
 
Tema: Auditor de competencias laborales. 
Institución: SENA. 
Duración: 40 horas 
 
Tema: Asesoría integral de empresas por competencias laborales. 
Institución: SENA- TAR. 
Duración: 40 horas 
 
Tema: Consultaría como herramienta de desarrollo empresarial. 
Institución: Centro de Desarrollo Empresarial. 
Duración: 40 horas 
 
Tema: Dirección de Grupos. 
Institución: SENA. 
Duración: 20 horas 
 
Tema: Fundamentos ISO 9000. 
Institución: SENA. 
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Duración: 60 horas 
Tema: Acreditación de Laboratorios Normas ISO-IEC 17025. 
Institución: Centro de calidad y metrología. 
Duración: 8 horas 
 
Tema: Acreditación de Laboratorios Normas ISO-IEC 17025. 
Institución: Centro de calidad y metrología. 
Duración: 16 horas. 
 
Tema: Comprensión de lectura y manejo didáctico de textos. 
Institución: Corporación CAPACES. 
Duración: 20 horas. 
 
Tema: El manejo didáctico del aula. 
Institución: Universidad Cooperativa de Colombia. 
Duración: 6 horas 
 
Tema: Ingeniería y Gerencia. 
Institución: Universidad de Antioquia. 
Duración: 16 horas 
 

D. FORMACION EN AUDITORÍA 
 
 

Tema del programa: Formación de Auditor Líder IRCA ISO 9001:2015. 
Institución: ICONTEC 
Fecha de finalización: Octubre 14-2016. 
Duración (horas): 40 
Hubo evaluación: 
Si: X No:____ 
Aprobó: 
Si: x No:____   
Certificado No: REGISTRO IRCA A-17602 N° 31-2016 

 
Tema del programa: Formación de Auditor interno de calidad ISO 
9001:2008, ambiental ISO 14001:2004, salud y seguridad industrial OHSAS 
18001:2007. 
Institución: CONSULTING ALIANCE ltda. 
Fecha de finalización: Julio 2009. 
Duración (horas): 40 
Hubo evaluación: 
Si: X No:____ 
Aprobó: 
Si: X No:____ 

 
Tema del programa: Formación de Auditores internos en sistemas de gestión 
ambiental ISO 14000. 
Institución: Bureau Veritas. 
Fecha de finalización: Junio 1999. 
Duración (horas): 24 
Hubo evaluación: 



HOJA DE VIDA DE LUIS FERNANDO GALVÁN GÓMEZ 
 

Página 5 de 7 

 

Si: X No:____ 
Aprobó: 
Si: X No:____ 
Certificado No: 180 

 
 E. EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 

 
Empresa: Instituto Tecnológico Metropolitano ITM. 
Fecha de ingreso: agosto de 2017. 
Fecha de retiro12-08-2019. 
Duración (meses): 18 
Cargo: Docente ocasional. 
Logros: Docente en las asignaturas de herramientas para la calidad y 
procesos administrativos y productivos y auditorias de sistemas de gestión, 
investigador en auditorias de sistemas de gestión de la calidad y consultor 
en el área de calidad en la estrategia Universidad-Empresa-Estado. 
 
Empresa: Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. 
Fecha de ingreso: octubre 2002. 
Fecha de retiro: _____. 
Duración (meses): 160 
Cargo: Docente - Asesor. 
Logros: Docente de cátedra en las asignaturas de Gerencia de Operaciones, 
Gestión de la calidad, Sistemas integrados de Gestión, Modelo de Gestión 
ISO 9001 y auditorias, además asesor de prácticas para estudiantes. Asesor 
en la implementación del sistema de gestión de la calidad en el Politécnico 
Colombiano Jaime Isaza Cadavid. 
 
Empresa: SENA. 
Fecha de ingreso: julio 2000. 
Fecha de retiro: abril de 2010. 
Duración (meses):114 
Cargo: Docente - Asesor. 
Logros: Asesor en la implementación de las Normas ISO 9000, en el Hotel 
Park 10, 5 empresas del sector transporte, C. I. IBLU Ltda. O.H Gran Hotel, 
Oficina de Pasaportes Gobernación de Antioquia, Centro de Investigaciones 
Biológicas, Universidad de Medellín y Asesor del Laboratorio de Alimentos 
en la Implementación de la Norma ISO 17025, Centro de Servicios del 
SENA. 
Docente de los  Seminarios Fundamentación ISO 9000, Auditorías Internas 
de calidad,  Auditorias integrales, Documentación e Indicadores de Gestión. 

 
Empresa: Universidad de Antioquia. 
Fecha de ingreso: marzo 2001. 
Fecha de retiro: noviembre 2001. 
Duración (meses):8 
Cargo: Docente - Asesor. 
Logros: Docente de los seminarios de Sensibilización ISO 9000, 
Fundamentos ISO 9000, Documentación ISO 9000, Planificación de Calidad, 
Indicadores de Gestión, Enfoque al cliente, Auditorías Internas de Calidad, 
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Fundamentos ISO 17025 y Documentación ISO 17025 en los proyectos del 
SENA, PENAC y Diplomado en Calidad y Acreditación de Laboratorios. 
Asesor, en el proyecto de  Vicerrectoría Administrativa de la Universidad de 
Antioquia, en la Implementación de la Norma ISO 9000:2000. 
 
 
Empresa: Universidad Cooperativa de Colombia. 
Fecha de ingreso: febrero 2000. 
Fecha de retiro: noviembre 2000. 
Duración (meses):10 
Cargo: Docente. 
Logros: Asesor de prácticas y docente de la materia Gerencia de la Calidad, 
en la facultad de Administración de Empresas. 
 
Empresa: Universidad Antonio Nariño. 
Fecha de ingreso: 20-05-1995. 
Fecha de retiro: 16-12-1995. 
Duración (meses):7 
Cargo: Docente. 
Logros: Tutor en el programa de Básica Primaria. 
 
 

F.  EXPERIENCIA LABORAL EN CAMPOS RELACIONADOS 
 

 
Empresa: Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid   
Fecha de ingreso: agosto 2019. 
Fecha de retiro: Actual 
Duración (meses): 68 
Cargo: Profesional Especializado  
Logros: Coordinador de Asuntos Académicos en la Facultad de 
Administración, Coordinador del Centro de Laboratorios, Coordinador de 
Programas Profesionales en la Facultad de Ingenierías. 
 
Empresa: Universidad de Medellín  
Fecha de ingreso: enero 2010. 
Fecha de retiro: diciembre de 2012 
Duración (meses): 34 
Cargo: Coordinador del Centro Integral de Asesorías y Consultorías 
Logros: Diseño de la plataforma estratégica de integración de la Docencia, 
investigación y extensión para el desarrollo de proyectos de asesoría, 
consultorías y convenios, Coordinador de procesos de selección de 
Gerentes de E.S.E y MEN. 
 
Empresa: Reinvención Publica Consultores Ltda. 
Fecha de ingreso: julio 1998. 
Fecha de retiro: marzo 1999. 
Duración (meses):16 
Cargo: Consultor. 
Logros: Determinación de una nueva estructura orgánica de los Municipios 
de Montería y Turbo, mediante la metodología basada en la planeación 
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estratégica, y la identificación, levantamiento, mejoramiento e 
implementación de los procesos que soportan sus unidades administrativas. 
Desarrollo de la estructura orgánica, manual de procesos, manual de 
funciones y manual de control interno del Instituto Nacional de Radio y 
Televisión INRAVISIÖN, mediante el levantamiento y mejoramiento de 
procesos. 
 
Empresa: Contraloría General de la Republica. 
Fecha de ingreso: mayo 1997. 
Fecha de retiro: julio 1998. 
Duración (meses):14 
Cargo: Profesional Universitario. 
Logros: Auditor del control fiscal, mediante auditorias integrales a la 
Registraduría Nacional y Procuraduría Nacional. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
________________________ 
Luis Fernando Galván Gómez 
 


