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AGOSTO 13 DE 2025

“POR LA DIGNIFICACION DE LA REPRESENTACION DOCENTE,
LAADMINISTRACION AL SERVICIO DE LAACADEMIAY NO AL CONTRARIO"

SOPORTE JURIDICO PARA LA ACTUACION

o Constitucion Nacional Art 23 y 29

o ley30de 1992

¢ Decreto Ministerial 1330 de 2019, registros calificados y acreditacion

o Acuerdo Directivo N° 10 de Abril 21 de 2008, Estatuto General del POLI

+ Acuerdo Directivo N° 3 de 1994, Ordenanza 15 de 2003, Acuerdo Directivo
24 de diciembre de 2006. Estatuto docente

s Acuerdo Directivo N° 03 del 13 de marzo de 2024, nuevo Estatuto Docente.

» Estatuto de capacitacion y formacién docente, Acuerdo Directivo N° 5 de
abril 5 de 2016.

o Todas las demas normas generales y especificas vigentes
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Elementos de contexto

La educacion del ahora y del future como lo plantea Morin y lo recoge como
soporte filoséfico el Modelo Pedagégico del Politécnico, debe estar basada
en saberes como la pertinencia, la condicién humana, la identidad terrenal,
comprension, la ética y el "como enfrentar las incertidumbres”

Las presentes y nuevas generaciones humanas requieren también que se
les ayude a formar en tolerancia, democracia, respeto profundo por lo publico
(lo que es de todos) y que se les ayude a enfrentar las incertidumbres.
Como lo enfatizé Morin, ensefiar la democracia implica consensos vy
aceptacion de las reglas democraticas, necesita diversidades y
antagonismos... Ensenar la comprensién significa, ensefiar a no reducir el
ser humano a una o varias de sus cualidades, dado que son muitiples vy
complejas, como lo son las cosmovisiones individuales y colectivas.

PRINCIPIOS BASICOS PARA LA ACTUACION

Los docentes y Dicentes son la sustancia de la Institucion.

Defensa de la educacién publica, en contra de procesos privatizadores
Comunicacion asertiva y oportuna

Ejercicio pedagdgico a través de la critica y la autocritica

Trabajo en equipo, buscando el consenso para la toma de decisiones.
Defensa del cumplimiento y la aplicacion estricta de la normatividad vigente
Liderazgo e iniciativa

Creatividad

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO
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Decision

Gestion

Control

Establecer los lineamientos para los planes de trabajo de los docentes
Analizar y evaluar periddicamente el plan de cualificacién docente
Participar en la formulacién del plan de desarrollo del POL

Decidir sobre el desarrollo académico del POLI: Docencia, Investigacién,
Extensién y bienestar universitario

Aprobar ingreso al escalafén docente

Autorizar a los docentes, comisiones de estudio al interior y exterior del pais
Aprobar creacién o supresién de programas académicos

Controlar y verificar la aplicacidn de las politicas académicas
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Actuar como organismo de segunda instancia de los consejos de facultad,
con relacion a los recursos de apelacion.

Rendir informes periddicos al Consejo Directivo, por intermedio del Rector
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OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

1.

2.

3.

4.

5.

Apoyar en todo lo que sea necesario, el proceso de Re-acreditacion
institucional.

Ayudar de manera articulada y oportuna en los procesos de registro calificado
y acreditacion de programas.

Contribuir en el fortalecimiento del personal docente atendiendo solicitudes
de formacion y capacitacion, seglin necesidades de los programas
académicos.

De acuerdo con los Estatutos Docentes, apoyar los lineamientos para
definicion y evaluacion de los planes de trabajo docente.

Ayudar a garantizar el debido proceso y la comunicaciéon oportuna en lo
relacionado con docentes y estudiantes.

LA PROPUESTA: CALIDAD ACADEMICA

A.
B.

C.

Apoyar la creacion de nuevas plazas docentes

Defender el criterio que los perfiles de nuevos docentes estén ajustados alas
necesidades de los programas académicos y los planes de mejoramiento.
Contribuir en lo pertinente con los procesos de seleccién docente.

Estudiar y apoyar las propuestas de nuevos programas académicos de pre y
postgrado.

Apoyar desde las funciones y competencias los procesos de autoevaluacion
para nuevos o renovacion de registros calificados o para acreditacion
Asesorar y apoyar los planes de mejoramiento resuitantes de
autoevaluacion.

LA PROPUESTA: DESARROLLO INSTITUCIONAL

A,

B.

Liderar con los docentes y demas integrantes del consejo académico, el
disefio de un sistema de evaluacion de la gestion de las facultades
Trabajar con el estamento docente la reglamentacién de un sistema de
estandarizacién para la productividad académica de acuerdo con los
estatutos docentes y las ordenanzas vigentes.

Ayudar a disefiar una politica institucional y reglamentacion anica del POL!
para trabajos de grado.

Contribuir en la actualizacion del PE!, el modelo pedagogico y el plan de
desarrollo institucional.

Ayudar en la actualizacién de los reglamentos y normas académicas.
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LA PROPUESTA: ESTAMENTO DOCENTE

* Plan de trabajo

» Asesoria y asistencia a docentes

« Control y seguimiento a los Estatutos docentes

¢ Desarrollo del personal docente

« Distribucidn equitativa de recursos de extension, segin las normas vigentes

» Rendicion periddica de cuentas sobre mi gestion ante el estamento
docente.

A. Hacer cumplir los estatutos docentes con relacién a los planes de trabajo

B. Asistir y asesorar en lo pertinente, a los docentes, comités, decanos y
consejos de facultad

C. Trabajar articuladamente con los representantes docentes ante los
organismos colegiados: Consejo directivo, Consejo de facultad, Comités de
curriculo y Comités de area

D. Mantener comunicacién permanente con todo el estamento docente,
informes bimensuales: Correos electronicos y reuniones periodicas,
tomando decisiones unificadas y ojala por consenso previo a las sesiones
ordinarias del consejo académico.

LA PROPUESTA: RETOMAR LOS PENDIENTES

A. Reglamento estudiantil de pregrado
B. Sistema de evaluacién docente
C. Reglamento estudiantil de postgrados

Atentamente,
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JUSTO PASTOR JARAMILLO JARAMILLO




