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1 Presentacion.

El uso de nuevas tecnologias para ofrecer una educacion mas humana que esté centrada en
el aprendizaje de los alumnos para la generacion de soluciones que mejoren la calidad de
vida de la sociedad implica un enfoque para el desarrollo industrial en donde el modelo
productivo este centrado no solamente en la innovacién tecnolégica y el crecimiento
econdmico sino también en el compromiso con practicas responsables con el medio
ambiente. En este sentido es importante la incorporacién de las tendencias del desarrollo
tecnoldgico para una formacion ingenieril centrada en el ser humano, la analitica de datos
para la sostenibilidad y la gestion territorial. El desarrollo de la ciencia, la tecnologia vy la
innovacién deberdn generar en la Facultad un conocimiento que contribuya a la solucién de
las necesidades del pais, sus regiones y elevar sus niveles de competitividad.

2 Planteamiento de la Propuesta

Una revision de la mision-vision de la Facultad junto con el enfoque estratégico del Plan de
Desarrollo Institucional, el Plan de Desarrollo Departamental, la Agenda 2030 para el
cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo Sostenible, las tendencias y macrotendencias
en los campos de las ciencias, la tecnologia, las disciplinas y las profesiones (produccién
limpia, modelamiento y simulacién computacional, sistemas ciberfisicos, inclusion vy
cohesidn social, ciencias del comportamiento), las tendencias en el avance y uso de las
Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion para la educacion virtual (sistemas
complejos de aprendizaje en ambientes virtuales) y el sexto componente del Plan Decenal
de Educacién 2016 — 2026; permiten inferir que existe coherencia entre la axiologia de la
Facultad y las necesidades del contexto socio-tecnoldgico- productivo externo. Tales
propositos avizoran en el mediano plazo la necesidad de consolidar una transformacién
economica, social, urbano-rural y cultural que genere profundos cambios basados en una
economia_del conocimiento®. Esta situacion sugiere que una educacion ingenieril con
vocacion y pensamiento tecnoldgico deberia abordar los siguientes retos:

e Propiciar la implementacion de innovaciones en los métodos para la resolucion de
problemas para generarvalor agregadoen el conocimiento, productos y/o servicios;
utiles y cuantificables para la sociedad.

e Generar impacto social mediante la generacion de capacidades en investigacion,
innovacion, construccion de redes de conocimiento, trasferencia de proyectos hacia
la comunidad y la generacion de intelectualidad.

! Rooney, D., Hearn, G., Ninan, A. 2005. Handbook on the Knowledge Economy. 2005. Cheltenham:
Edward Elgar.



e Establecer relaciones directas con el sector productivo teniendo como referencia
altos estdandares de ciencia, tecnologia e innovacion; que permitan definir
estrategias, politicas y programas que sirvan como fuente de creacién de empresas
de base tecnolégica y la identificacion de nuevos negocios emergentes de
conocimiento.

e Desarrollar esquemas de operacionalizacion del conocimiento en el contexto de la
produccién que sirvan de apoyo a la industria tecnoldgica.

® Fortalecer el sistema regional de innovacién (SRI) mediante las cadenas productivas
generadoras de alto valor agregado tecnoldgico (energia, salud y TIC) lo cual
fortaleceria procesos formativos orientados a la gestion de sistemas de innovacién
y tecnologia en donde la tecnologia y la innovacién sean fuentes de desarrolio
econdmico y social (competitividad sistémica?). Esto implica fortalecer la gestién del
conocimiento y de la informacion (transferir el conocimiento), una gestion de redes
(conectividad entre los actores del sistema de innovacién y el mundo) y una gestién
de cultura (la tecnologia y la innovacién opciones legitimas para alcanzar el éxito
personal y empresarial de los estudiantes).

Los estudios sobre la competitividad del departamento proponen una serie de
recomendaciones que interceptan lo cultural y educativo, con la infraestructura y la
tecnologia, como pilares para generar competitividad. De alli se han generado una serie de
estrategias de comunidades enfocadas en la consolidacién de clusters que impulsan
actividades econémicas identificadas como las de mayores posibilidades competitivas.
Estas estrategias platean para la educacion ingenieril los siguientes retos:

* La aplicacion de los avances en ciencia para una tecnologia de la competitividad.

e Laincursion de profesores con alta formacién de postgrado en dreasvitalesy criticas

para el desarrollo de la industria de la innovacion.
® La conexion efectiva con redes internacionales de innovacién y conocimiento.

Lo anterior permite inferir que los procesos formativos en la Facultad de Ingenieria deberian
tener una base centrada en la economia de conocimiento que permitan fortalecer el
aprendizaje basado en la gestién de competitividad sistémica, la sostenibilidad ambiental y
el impacto social dando prioridad a las cadenas productivas estratégicas de mediano plazo.

? Competitividad sistémica: nuevo desafio para las empresas v la politica. CEPAL. Disponible en:
http://www.cepal.org/cgi-
bin/getProd.asp?xml=/revista/noticias/articulo CEPAL/2/19142/P 19142 xmI&xsl=/revista/tpl/p39f.xsl.



En el contexto del Plan de Desarrollo Institucional 2022-2025 “Calidad Académica y
Humana, un Politécnico con alta calidad al servicio de la sociedad”, se proponen seis ejes
estratégicos que son lineas base que implican para el futuro de la Facultad los siguientes
retos.

e Fortalecimiento del aseguramiento de la calidad académica de los programas.

e Establecer una dialégica natural entre la triada transferencia de conocimiento —

innovacion y desarrollo — tecnologia social.

e Manejo eficaz de los recursos econdmicos.

e Fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica.

e Fortalecimiento de la planta administrativa y docente.



3. Componentes de la propuesta.

Con base en lo anterior, se definen los componentes de la propuesta basados en 5 categorias (calidad académica, investigacion e
innovacién tecnolégica, impacto social, bien estar y recursos econémicos), 14 estrategias y 22 metas. Las estrategiasy sus metas se

muestran en la Tabla 1.

e Innovacién
Tecnologica

Categoria Estrategia Metas
e Impulsar la gestidn curricular en el contexto de la innovacidn sistémica (mejores précticas de
aprendizaje, open innovation, trabajo colaborativo con docentes y estudiantes internacionales,
ol - 4 . — eco eficiencia energética, certificaciones, STEAM+H).
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conocimiento _tecnoldgico que genere valor < & : i ;
==, problemas de la realidad en contextos tecnologicos de vanguardia a través de sistemas de
agregado en el conocimiento, productos y/o - N - . ) .
i . : ensefianza-aprendizaje que resignifiquen |a visién del trabajo docente, |a evaluacién y, sobre
servicios; Utiles y cuantificables para la sociedad. 5 g SR i &
: todo, la pertinencia del conocimiento tecnolégico para la transfarmacion de la manera en que los
Calidad estudiantes se relacionan con el conocimiento tecnoldgico.
Académica e Fortalecer la infraestructura tecnolégica de la Facultad
_ . e Impulsar la creacién de programas de postgrado en disciplinas asociadas con las cadenas
Fortalecimiento de la formacion postgradual. R : BREION.ES: PrOSTANS i G
productivas prioritarias y de gestidn tecnologica.
Lacalidad académica comoaxioma fundamental de | ¢  Garantizar el aseguramiento de la calidad académica de los programas.
la Facultad. ¢ Impulsar la acreditacion internacional de programas.
Fortalecimiento de la planta docente. e  Mejorar relacién docente estudiante de programas
: . e Cualificar de manera permanente a los egresados mediante formacidn avanzada
Alto impacto social de los egresados dela Facultad - - T
e Vincular alosegresados a los procesos y proyectos de innovacion sistémica de |a Facultad.
Establecer una dialégica natural entre la triada
transferencia de conocimiento — innovacidn y | ©  Fortalecer la investigacion transdisciplinaria e interinstitucional y la investigacion formativa
Investigacion | desarrollo — tecnologia social.

La aplicacion de los avances en ciencia para una
tecnologla de la competitividad.

Sostener la categorizacidn de los grupos de investigacion vy las revistas de divulgacidn cientifica

La transferencia bilateral de tecnologia

Fomentar estrategias de transferencia tecnoldgica que fortalezcan la articulacion extension —
investigacion vy el impacto social de |a Facultad

Impacto
Social

Participacién en proyectos con y para el sector
productivo.

Establecer relaciones directas con el sector productivo teniendo como referencia altos estandares
de ciencia, tecnologia e innovacién.

iento I+i+D.

Impulsar el concepto de emprendi

Definir estrategias, politicas y programas que sirvan para la identificacién de nuevos negocios
emergentes de conocimiento.

Gestién curricular para la internacionalizacion.

Fomentar una gestion curricular que responda a estandares internacionales de formacion en
ingenieria, que permita transferencia de créditos, homologacién de estudios, la convalidacion de
titulos y la movilidad nacional e internacional.

Eficacia y efectividad de redes y convenios.

Conectar lacomunidad académica con redes internacionales de innovacién y conocimiento.




e Fortalecerel didlogo permanente con las comunidades en donde se encontrarénlos retos socidles
que podrian abordarse con la implementacion de las tecnologias emergentes

e Impulsar las estrategias institucionales para mitigar la desercién estudiantil en la Facultad y el
sistema de atencion a las vulnerabilidades.

. Fomentar el bien estar para el fortalecimiento de | o  Apoyar las actividades de formacidn complementaria de cardcter académico, cultural, artistico,

Bien Estar los procesos académicos y el desarrollo humano recreativoy deportivo, distintas a la docencia, que contribuyan a la formacién integral de la
comunidad académica.

e Fomentar las campafias de bien estar institucionales al interior de |a Facultad.

e  Optimizar la implementacién de los recursos institucionales mediante la priorizacién con base en
indicadores de eficaciay efectividad emanados del sistema de gestion de calidad y de los planes de

Econdmicos la Facuitad. - . s

mejoramiento resultantes del proceso de zutoevaluacion de programas.

Tabla 1. Estrategias y metas de la propuesta.

Recursos Sostenibilidad eficaz de los recursos econdmicos de

Esta propuesta es un reto que se le plantea al futuro de la Facultad de Ingenieria y con el compromiso directo de la comunidad
académica, bajo la conviccidn de que la Facultad tiene un inmenso potencial en la formacidn, innovacién y desarrollo tecnolégico con
proyeccion internacional; se podria potenciar la transferencia de la gestidn tecnoldgica para el desarrollo de nuestra soci edad.
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Una revision de la misién-vision de la Facultad junto con el enfoque estratégico del Plan de
Desarrollo Institucional, el Plan de Desarrollo Departamental, la Agenda 2030 para el
cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo Sostenible, las tendencias y macrotendencias
en los campos de las ciencias, la tecnologia, las disciplinas y las profesiones (produccidn
limpia, modelamiento y simulacién computacional, sistemas ciberfisicos, inclusion y
cohesién social, ciencias del comportamiento), las tendencias en el avance y uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién para la educacién virtual (sistemas
complejos de aprendizaje en ambientes virtuales) y el sexto componente del Plan Decenal
de Educacion 2016 - 2026; permiten inferir que existe coherencia entre la axiologia de la
Facultad y las necesidades del contexto socio-tecnoldgico- productivo externo.

Lo anterior permite inferir que los procesos formativos en la Facultad de Ingenieria deberian
tener una base centrada en la economia de conocimiento que permitan fortalecer el
aprendizaje basado en la gestion de competitividad sistémica, la sostenibilidad ambiental y
el impacto social dando prioridad a las cadenas productivas estratégicas de mediano plazo.

En este sentido se plantea una propuesta basada en cinco categorias (calidad académica,
investigacién e innovacion tecnoldgica, impacto social, bien estar y recursos econémicos)
que permiten definir un conjunto de 14 estrategias y 22 metas (que se muestran en la Tabla
1 de la propuesta); que representan un reto para el futuro de la Facultad de Ingenieria para
que con el compromiso directo de la comunidad académica, se potencien los procesos
formativos de la Facultad hacia un desarrollo tecnolégico con proyeccién internacional.
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