Libertad ¥ Orden

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TREINTA Y UNO ADMINISTRATIVO CIRCUITO DE

MEDELLIN
Medellin, 19 de agosto de 2026.

Medio de control Accion de tutela
Radicado 05001-33-33-031-2026-00323-00
Demandante Clara Inés Monsalve Tangarife (C.C. 21.759.109)
Demandadas - Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
Tercera interesada | - Maria Antonio Vega Ortega

- Sol Beatriz Marin Piedrahita
Vinculada - Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones

- Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
Decision Admite tutela — Vincula y niega medida provisional.
A. interlocutorio Nro. 738
Link expediente 05001333303120260032300

i) Admision.

La sefiora Clara Inés Monsalve, actuando en nombre propio, promovio6 accion de tutela
en contra del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, con el proposito de: i)
obtener la proteccion de sus derechos fundamentales al minimo vital, seguridad social,
trabajo y al debido proceso por considerar que se encuentra en condicion de
prepensionada; ii) que se ordene la suspension de los efectos de las Resoluciones
Rectorales Nro. S 202635000373 del 22 de junio de 2026 y Nro. S 202635000390 del
26 de junio de 2026, en lo que respecta a su desvinculacion del encargo; iii) que se
ordene a la demandada mantenerla de manera ininterrumpida en encargo de Profesional
Universitaria, Cédigo 219, Grado 2, en uno de igual o superior jerarquia, hasta tanto
cumpla la edad de pension y se indexe formalmente su derecho pensional; iv) que se
ordene inaplicar, modificar o revocar parcialmente las Resoluciones Rectorales Nro.
S202635000390 del 26 de junio de 2026 y Nro. S 202635000373 del 22 de junio de
2026, en el sentido de proteger sus derechos laborales consolidados y su condicioén de
prepensionada; v) que se ordene su restablecimiento laboral, reintegrandola a un cargo
de Profesional Universitaria de igual o superior categoria al que realizaba, respetando la
asignacion salarial y prestacional correspondiente a dicha condicidn; vi) que se ordene
el reconocimiento y pago indexado de la diferencia de los aportes al Sistema General de
Pensiones y al Sistema General de Seguridad Social en Salud, asi como de las
diferencias salariales causadas, desde el momento exacto en el cual se gener6 el cambio
al cargo de Auxiliar Administrativa y hasta la fecha en que se haga efectivo el reintegro
y retorno definitivo a la condicion laboral de Profesional Universitaria; vii) que, como
consecuencia de lo anterior, se ordene mantener intacta su asignacion basica mensual
como Profesional Universitario, garantizando el principio de progresividad laboral y la
no afectacion de mi Ingreso Base de Liquidacion (IBL); viii) que se ordene su
permanencia en la situacion de encargo y su reubicacion inmediata en la vacante
definitiva que mediante la Resolucion Rectoral Nro. S 202635000390 del 26 de junio
de 2026 fue asignada en provisionalidad a la sefiora Sol Beatriz Marin Piedrahita como
Profesional Universitaria de Tesoreria que es vacante definitiva, en la vacante definitiva
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de Profesional Universitario de Fomento Cultural o la vacante temporal de Profesional
de Costeo y Facturacion, y/o en otra equivalente de igual o mayor jerarquia y
remuneracion, con el fin de garantizar que no se menoscabe el Ingreso Base de
Liquidacién (IBL) para la pension de vejez; y, ix) que se ordene la inaplicabilidad del
fuero de la provisional por prelacion legal.

Que, el 4 de agosto de 2025, por correo electronico informd al rector del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, con copia a Gestion Humana y a la Oficina Asesora
Juridica, que tenia la condicidon de prepensionada y manifestd su preocupacion por los
concursos de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), solicitando conocer las
estrategias institucionales para garantizar que los prepensionados pudieran culminar su
ciclo laboral en condiciones iguales o mejores. A pesar de esta comunicacion expresa,
sostuvo que la Administracion no adopté medidas de proteccion ni reportd
oportunamente su situacion a la CNSC.

Posteriormente, mediante oficio con radicado No. 202501009428 del 15 de diciembre
de 2025, Gestion Humana reconocid sus datos de nacimiento y vinculacion laboral,
sefialando que se encontraba dentro del rango de personas proximas a pensionarse. Sin
embargo, la entidad neg6 su condicion formal de prepensionada bajo el argumento de
que dicha proteccion solo operaria cuando el funcionario estuviera en situacion
administrativa de retiro. La accionante considera que esta interpretacion fue restrictiva
y contraria a la proteccion constitucional, y que la omision institucional incidi6 en la
vigencia de la lista de elegibles relacionada con el cargo de Profesional Universitario de
Regionalizacion que venia desempefiando mediante encargo.

Sefiald que ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo de Auxiliar
Administrativa y se desempenaba en encargo como Profesional Universitaria, Codigo
219, Grado 2, en la Direccion de Regionalizacion. No obstante, en junio de 2026 fue
expedida la Resolucion Rectoral Nro. S 202635000373, mediante la cual se dispuso su
nombramiento en ascenso en periodo de prueba y, posteriormente, un nombramiento
provisional en Tesoreria como medida afirmativa. Segun sostuvo, este acto interrumpid
su encargo y ocasiono su retorno al cargo de carrera de menor jerarquia y remuneracion,
generando una disminucion significativa de sus ingresos que podria afectar el promedio
salarial utilizado para determinar su futura pension. Clara Inés interpuso recurso de
reposicion y, en subsidio, apelacion el 6 de julio de 2026 con el acto administrativo
aludido.

Afirmé que para ese momento contaba con 1.760 semanas cotizadas y Gnicamente 19
meses para alcanzar la edad requerida para pensionarse, por lo que considero
configurada su condicidn de prepensionada y sujeto de especial proteccion bajo el retén
social. Ademas, sefald que la Administracion habia solicitado mediante Circular Interna
No. 5202635000219 del 10 de abril de 2026 la acreditacion de condiciones de especial
proteccion, requerimiento que atendio oportunamente el 13 de abril de 2026, aportando
su historia laboral y certificaciones correspondientes. Pese a ello, sostuvo que no se
realizé un estudio individual de su situacion socioeconomica, laboral y pensional antes
de adoptar las decisiones que afectaron su vinculacion y remuneracion.

No obstante, manifesto que la afectacion inmediata de sus ingresos y el eventual impacto
sobre su ingreso base de liquidacidn constituyen un perjuicio irremediable que justifica
acudir al mecanismo constitucional para obtener la proteccion de sus derechos.
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Pues bien, por cumplir los requisitos estipulados en el articulo 14 del Decreto Ley 2591
de 1991, se procedera a admitir y notificar este proveido a la autoridad accionada, a sus
dependencias y seccionales por el medio mas expedito. Adicionalmente, se solicitara
que presenten los informes necesarios para esclarecer los hechos expuestos por la parte
accionante en la tutela.

ii) Sobre la vinculacion de la tercera interesada.

Este Despacho, con el propdsito de garantizar el derecho de defensa y al debido proceso,
dispone comunicar la admisiéon de la presente accion de tutela a la sefiora Maria
Antonia Vega Ortega, quien fue nombrada en ascenso en periodo de prueba en cargo
de carrera administrativa mediante la Resolucion Nro. 202635000373 del 22 de junio de
2026, en el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 206574, Profesional
Universitario, Codigo 219, Nivel 2, Grado2, adscrito a la Direccion de Regionalizacion
Académica del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

Igualmente, se vinculara a la sefiora Sol Beatriz Marin Piedrahita, ya que una de las
pretensiones de la demanda esté dirigida a que se ordene la permanencia de la sefiora
Monsalve Tangarife en la situacidon de encargo y su reubicacion inmediata en la vacante
definitiva que mediante la Resolucion Rectoral Nro. S 202635000390 del 26 de junio
de 2026 fue asignada en provisionalidad a la sefiora Sol Beatriz como Profesional
Universitaria de Tesoreria que es vacante definitiva, en la vacante definitiva de
Profesional Universitario de Fomento Cultural o la vacante temporal de Profesional de
Costeo y Facturacion, y/o en otra equivalente de igual o mayor jerarquia y remuneracion.
Por lo tanto, el presente proceso puede, eventualmente, tener implicaciones en la
situacion laboral de la sefiora Marin Piedrahita.

Dicha comunicacion se realiza en atencion a su posible interés en el presente tramite,
con el fin de que, si lo considera pertinente, pronunciarse sobre los hechos y pretensiones
planteados en la accion, y se hara a través de la publicacion que haga el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, en un lugar visible de su portal web mediante un
aviso, informando sobre la admision de la presente accion de tutela, entidad que ademas
remitird la comunicacion a los correos electronicos registrados por las sefioras Maria
Antonia Vega Ortega y Sol Beatriz Marin Piedrahita, informandoles sobre la
existencia de esta actuacion constitucional.

En consecuencia, se concede el término de un (1) dia contado a partir de la notificacion
del presente auto para que se pronuncien sobre los hechos y pretensiones de la presente
accion de tutela, aportando la informacion y documentacidon que consideren pertinentes
para el tramite.

ii) Sobre la Medida Cautelar.
En el presente tramite de tutela, se solicito, dentro del capitulo de pretensiones:

Vl. MEDIDA PROVISIONAL

Con el fin de evitar un perjuicio imremediable y detener la inminente afectacion a mis
aportes a la seguridad social y minimo vital, solicito suspender provisionalmente la
ejecucion de los actos administrativos en lo que tiene que ver con el
desmejoramiento de mis condiciones laborales, por estar a la fecha en el cargo de
Auxiliar Administrativa y haber desmejorado mis condiciones laborales que tenia
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en Encargo como Profesional Universitaria de la Institucion, hasta que se dicte
sentencia de fondo en esta tutela.

Argumento que la ejecucion de los actos administrativos cuestionados produjo una
disminucion inmediata de la asignacién salarial de la accionante, afectando gravemente
su minimo vital y su futura pension, toda vez que se encuentra a solo 19 meses de
cumplir la edad requerida para pensionarse y cada mes con una remuneracion inferior
puede incidir negativamente en su Ingreso Base de Liquidacion (IBL). Por ello, solicita
mantener su asignaciéon como Profesional Universitaria y su situacion de encargo, o
reubicarla en una vacante definitiva o equivalente de igual o mayor jerarquia y
remuneracion, teniendo en cuenta su condicion de funcionaria de carrera y
prepensionada, sus mas de 34 afios de servicio, mas de 1.760 semanas cotizadas, mas de
16 afios de desempefio en cargos del nivel profesional y calificaciones sobresalientes.

Se encuentra acreditado que la sefiora Clara Inés Monsalve Tangarife nacio el 8 de
marzo de 1971, de acuerdo con la informacidn que se extrae de la fotocopia de la cédula
de ciudadania, lo que significa que a la fecha tiene 55 afios.

Mediante certificacion del 20 de junio de 2024 expedida por la Directora de Gestion
Humana del Politécnico, se prueba que la sefiora Clara Inés se encuentra vinculada a la
institucion desde el 21 de febrero de 1992, por carrera administrativa, y se dejo
constancia que, mediante la Resolucion Rectoral Nro. 201805000673 del 28 de
septiembre de 2018, fue reubicada del cargo de Profesional Universitario, Codigo 219,
Nivel 02, Grado 02, de la Coordinacion de Contabilidadn a la Direccion de
Regionalizacion Académica, hasta esa fecha:

(alidad,

POLITECNICO COLOMBIAND académica y humana
JAITME ISAZA CABAYVID

Nit: 800080126-6 Teléfono para verificacion: 3197928
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Que mediante Resolucién Rectoral N° 201805000673 del 28 de septiembre del 2018
se dispone la reubicacién del Profesional Universitario Codigo 219, Nivel 02, Grado
02, de la Coordinacion de Contabilidad a la Direccién de Regionalizacion
Académica, hasta la FECHA.

Realizando las siguientes funciones:

« Participar en la elaboracion de estudios y propuestas de programas académicos
pertinentes y viables segun las caracteristicas

socioecondmicas de las regiones, con sus respectivos estudios de factibilidad.

« Apoyar en la promocion y el acceso a la oferta académica pertinente de programas
de educacion técnica, tecnoldgicas y de educacion superior, y la formacion en
habilidades y competencias para mejorar las condiciones de competitividad de las
subregiones.

s [Establecer una adecuada y oportuna coordinacion académica adminisirativa, para
que la gestion de los programas académicos, planes y proyectos en las regiones,
tenga el respaldo y apoyo necesario de los procesos académicos institucionales
y/o administrativos, que estan centralizados en Ia sede principal.

» Velar porque los requerimientos de las regiones en donde presta el servicio la
Institucion, tengan los recursos humanos, técnicos vy financieros necesarios para
prestar un servicio de oportuno y de calidad.

* Promover estrategias y acciones que permitan implementar un programa de
mercadeo constante de los programas Yy servicios de la Institucion.

« Apoyar en el disefio, implementacion y evaluacion de los planes y procedimientos
de Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion, procurando el mejoramiento
continuo Institucional y la aplicacion de la normatividad vigente.
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« Brindar acompaifiamiento y gestion en el proceso de contratacién docente, para el
debido cumplimiento de las obligaciones administrativas y misionales.

+ Participar en la planeacion, organizacion y evaluacion de eventos administrativos
o académicos, con el objeto de visibilizar la oferta de servicios institucionales y
desarrollar los programas de bienestar social de la Institucién.

+ Realizar actividades que permitan construir relaciones publico privadas con el
entomo social, académico y administrativo, para beneficiar los programas y el
empoderamiento institucional del Politécnico en las regiones.

W | (olitad

POLITECNICO COLOMBIANG académica y humana
IES L AVED

EISARA CAD

Nit: 390980136-6 Teléfono para verificacion: 3197918
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Funciones Generales para todas las Areas de la Institucién:

« Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del drea a la que pertenece.

« Atender y proyectar respuesta de requerimientos, solicitudes de informacion,
derechos de peticidn, concernientes a los planes, programas o procesos a su cargo
en relacion con las funciones.

« Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar
la prestacion de los servicios a su cargo.

« Proyectar, desarollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el
logro de los objetivos y las metas propuestas.

+ Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna
de desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

+ Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos,
planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo
con las instrucciones recibidas.

« FEfectuar la implementaciéon de los roles, responsabilidades y la rendicion de
cuentas adoptados por la Institucién dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, aplicables a su cargo y respecto de los funcionarios
adscritos a su equipo de trabajo.

« Ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados, cuyas actividades
estén relacionados con las funciones del empleo, para el logro de los objetivos
contractuales.

+ Participar en el disefio e implementacion de procesos, procedimientos,
indicadores, controles y planes de mejoramiento continuo, aplicando metodologias
organizacionales actualizadas.

+ Hacer seguimiento y acompafiar las acciones establecidas en el marco del Sistema
de Gestion de la Calidad, autoevaluacion y acreditacion académica.

(‘alidad

POLITECNICO COLOMBIANO académica y humana
JAIME ISAZA CADAYID

Nit: 890980136-6 Teléfono para verificacién: 3197928
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e Participar en el disefio e implementacion de procesos, procedimientos,
indicadores, controles y planes de mejoramiento continuo, aplicando metodologias
organizacionales actualizadas.
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+ Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la
entidad.

+ Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de
calidad y control interno y velar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

+ Participar en las actividades inherentes al Sistema de Gestion de la Calidad, como
auditorias internas, indicadores de gestion, acciones de mejoramiento, preventivas
y correctivas, entre otras.

= Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos,
Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de Intereses.

+ Las demas que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo.

Se expide el presente certificado a solicitud de la interesada.

f

MARIA DION] MEDINA MUNOZ

DIRECTOR(A)
GESTION HUMANA

Isabela A.

Se aporto la Resolucion Nro. 202635000373 del 22 de junio de 2026, “POR LA CUAL
SE OTORGA UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, emitido por el Rector del Politécnico, en el que
nombro en ascenso en periodo de prueba en cargo de carrera administrativa a la sefiora
Maria Antonia Vega Ortega, en el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.
206574, Profesional Universitario, Codigo 219, Nivel 2, Grado2, adscrito a la Direccion
de Regionalizaciéon Académica, y decidid dar por terminado el encargo en el empleo de
carrera administrativa a la sefiora Clara Inés Monsalve Tangarife, a partir de la
posesion de aquella:

o]/l POLITECNICO COLOMBIANO
Jalme Isaza Cadavid

RESOLUCION No.

Redicado: 5 202635000373
Fecha: 22062028

[ P
Tipa: RESOLUCTONE

S

Y202635000373¢

POR LA CUAL SE OTORGA UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS D[SPOSICIONES
EL RECTOR,
En uso de las atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas en el Acuerdo
Directivo No. 33 de 2025, Acuerdo Directivo No. 10 de 2008, Articulo 24, literales a y b; Ley
908 de 2004; Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1, Que el articule 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los
organos vy entidades del Estado son de carrera, salve las excepcliones alll pravistas,
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y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar -
los méritos y las calidades de los aspirantes.

2. Que la Comisién National del Servicio Civii CNSC, como méaximo dérgano de
administracién y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, mediante
Acuerdo No. 160 del 21 de diciembre del 2023, convoct a proceso de selecclén de
méritos en las modalidades de Abierto y En Ascenso, para proveer las vacantes
definitivas de los empleos del POLITECNICO COLOMBIANG JAIME ISAZA
CADAVID, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa, identificado
como "PROCESQ DE SELECCION No. 2615 - ANTIOQUIA 3 )

3. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC efectud la
publicacién de'las listas de elegibles en la modalidad ASCENSQ el dia 15 ds mayo
de 2026, con los actos administrativos en que conforman y adoptan las listas de
elegibles de ia Institucién en modalidad de Ascenso.

(...)

RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Ascenso en Periodo de Prueba en cargo de Carrera
Administrative, producto del "PRQCESC DE SELECCION No. 2615 - ANTIOQUIA 3", seglin
Resolucién de la CNSC No. 5221 del 13 de mayo de 2026, a qulen ocupa el Primer lugar de
ia lista de sleglbles, Sefor(a) MARIA ANTONIA VEGA ORTEGA, con cédula de cludadania
No. 43809149, en el empleo identificado con el Cddigo OPEC No. 208574, de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Nivel 2, Grado 2, adscrito a la Direccion de
Regionalizaclon Académica, del POLITECNICO COLOMBIAND JAIME ISAZA CADAVID,
sede Medellin,

ARTICULO SEGUNDO. EY nombramiento en ascenso en periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterlor, tendra un periodo prueba de sels (8) meses, contados a partir de la
fecha de posesion, de acuerdo con lo seflalado en el articulo 2.2.6.26 del Decreto Ley 1083
de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe Inmediato. Durante
el tiempo del periodo de prueba el cargo de carrera administrativa de propledad del(la)
Sefior{a) MARIA ANTONIA VEGA ORTEGA quedaré en VACANTE TEMPORAL.

En caso de tener un resullado de evaluacion satisfacteria del periodo de prueba, se emitird
pronunciamiento déndolo como fitular de este, se actualizaré el Registro Plblico de Carrera
Administrativa RPCA v se dara la VACANCIA DEFINITIVA del emplec en el gue ostentaba
derechos de carrera administrativa antes su ascenso, como Auxiliar Administrativo, Codigo

407, Mivel 4, Grado 4. En caso de no superar el periodo de prueba, se deberd reinlegrar a
este empleo, manteniendo la titularidad dal misma,

ARTICULO TERCERO. De conformidad con al articulo 2.2.5.1.6 dal Dacrato Ley 1083 de
2015, el{la) Sefor{a) MARIA ANTONIA VEGA ORTEGA, cuenia a partir de la notlificacian
del presente acto administrative, con diez (10) dias habiles para manifestar por escrito su
aceplacion o rechazo. Asi mismo, una vez acepltado el nombramiento, debera tomar
posesidn en el empleo dentro de los disz (10} dias habiles siguientes a la comunicacian de
la acaptacion del nombramianta an cumplimianto dal artieulo 2.2.5.1.7, del mismo Decrato.

Para eslos efectos, es necesarie acreditar los documentos en gue se soportan loe requisitos
del cargo y los demas requeridos para la legalizacién de la vinculacion laboral,

ARTICULO CUARTO. Con ¢l acto de posesion, se presenta en el(la) Sefior{a) MARIA
ANTONIA VEGA ORTEGA con cédula de ciudadanla Mo, 43808148, la terminacién del
MNombramiento en Encargo en el empleo de carrera administrativa, de PROFESIONAL
UNIVERSITARIC Codigo 218, Nivel 2, Grado 2, adscritc a la Laboralorio de Controles
Automdlicos,

ARTICULO QUINTO. Durante a vigencla del perfodo de prueba ne se le podra efecluar
alngan movimiento dentro de la planta de personal, que impllque el ejercicio de funcionas
distintas a las indicadas en |a convocatoria gue sirvio de base para su ascenso, en los
términos del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO SEXTO. No acceder a la solicitud de proteccion presentada por la funclonaria
CLARA  INES MONSALVE TANGARIFE, mediante comunicacion radicade Mo,
202801002808 del 13 de abril de 2026, por las razones que se expusieron en los numerales
17 & 27 de Ia parte considerativa, del presente acto administrativo,

ARTICULO SEPTIMO. Dar por terminado el Encargo en empleo de carrera administrativa
de el{la) Seflor(a} CLARA INES MONSALVE TANGARIFE, con cédula de ciudadania No,
21758108, a parlr de la posesién del(la) Sefior{ra) MARIA ANTONIA VEGA ORTEGA en el
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadige 219, Nivel 2, Grado 2, adscrito a la
Direccion de Regionalizacion Académica, por fas razones expuestas en el presente aclo
administrativo.

Gon la terminacion del Encargo, elfla) Seflor(a) CLARA INES MONSALVE TANGARIFE,
regresa al empleo def cual es titular, como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédige 407, Nivel
4, Grado 4, adscrito a la Coordinacién Informatica Corparativa,
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ARTICULO OCTAVO. Dar por terminado el Nombramiento Provisional delfla) Sefiorira)
EDWIN ALEXANDER AGUIRRE MONSALVE, con cédula de ciudadania No. 1044100750,
en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadige 407, Nivel 4, Grado 4, adscrito a la
Coordinacién Informatica Corporativa, con el regreso de la funcionaria CLARA INES

; :E POLITECNICO COLOMBIANG

Jalme Isaza Cadavid

MONSALVE TANGARIFE como tilular que ostenta derechos de garrera adminisirativa, por
las razones expuestas en el presente acto administrativo.

ARTICULO NOVENO. Dispaner por parte de la Direccidn de Gestion Humana, todas las
medidas concernientes al cumplimiento de las disposiciones adopladas en este aclo
administrativo, en particular las que procedan ante |z Comision MNacional del Servicio Civil
CMNSC y ante los funclonarios sobre los que estas recaen,

ARTICULO DECIMO. En contra del presente acto administrative, procede el recurso de
reposicldn, el cual deberd interponersa por escrito ante el Rector dentro de los diez (10)
dias habiles sigulentes a la diligencla de su notificacién personal de conformidad con lo
establecido en el Cédige de Procedimiento Administrative v de lo Contencioso
Adminisirativo (CRACA).

ARTICULO UNDECIMO. La presente resolucién tige a partir de Ia facha de su nolificacion y
publicacién en la pagina web de la Instituclén Unlversitaria Politécnico Colombiano JAIME
ISAZA CADAVID, de conformidad con e Codigo de Procedimlento Administrative v de lo
Contancioso Administrativa.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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La Resolucion Nro. 202635000373 del 22 de junio de 2026 fue notificada a la sefiora
Clara Inés Monsalve Tangarife el dia 30 del mismo mes y afo:

22 POLITECNICO COLOMBIANO

Jaime lsaza Cadavid

ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL

En Medellin, a los_3tdias del mes de junio de 2026, comparecio ante la Direccion de Gestion Humana
el(la} sefior(a) CLARA INES MONSALVE TANGARIFE, identificado{a)} con cédula de ciudadania No.
21759109, con el fin de notificarse personalmente de la Resolucién No 202635000373 del 22 de junio
de 2026, “Por la cual se otorga un nombramiento en ascenso en periodo de prueha y se dictan
otras disposiciones”.

Se le informa que, en contra del presente acto administrativo, procede &l recurso de reposicion, el cual
debera interponerse por escrito ante el Rector dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la
diligencia de notificacién personal, de conformidad con lo establecide en el Codigo de Pracedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA) .

Acto seguido, se hace entrega de una copia Integra y gratuita de la resclucion anteriormente indicada.

Para constancia, se firma la presente acta de notificacién.
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EL (LA) NOTJFICADO(A):
Nombre: GEMA JNDS y‘&ﬂﬂfiﬂl‘ :F
Firma:

CC.No_ay x84 10

QUIEN NOTIFICA:

I
Nombre; (VYOS OOSQ \b\@ﬂ(‘loﬁ DO/NT\Q
Cargo: _FOMi by Bdnun Sirdiwa
C.C. No. ACCCAR02 3

Se aport6 con la tutela la Resolucion Nro. 202635000390 del 26 de junio de 2026, “POR
LA CUAL SE OTORGA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA COMO MEDIDA AFIRMATIVA EN PERSONA BAJO
CONDICION DE PROTECCION EN EL EMPLEQ”, expedida por el Rector del
Politécnico Colombiano:

POLITECNICO COLOMBIANO
Jaime lsaza Cadavid.

RESOLUCION No.

Radicado: £ 202432000450 |“|-,| .
Fecha: 16'04/2024 EEAHE R

Tipo: RESOLUCIONEE
e 0

202635000300

POR LA CUAL SE OTORGA UN NDMBREMIENTO PROVISIONAL EN EMPLED DE
CARRERA ADMINISTRATIVA COMO MEDIDA AFIRMATIVA EN PERSONA BAJO
CONDICION DE PROTECCION EN EL EMPLEQ"

EL RECTOR,

En uso de las atribuciones legales y estatutarias, en especlal las conferidas an el Acuerdo
Directivo Mo, 33 de 2025, Acuerdo Direciivo No. 10 de 2008, Arilculo 24, literales a v b; Ley
9049 de 2004; Decreto 1083 de 2015, v

CONSIDERANDO:

1. Que &l arliculo 125 de la Constitucién Politica establece que los emplacs en los
drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepclones alll previstas,
y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso’en (08 mismos, se hardn
previo cumplimiento de los requisites v condiclones gue fije la tey pam determinar
log méritos v las calidades GB fos aspl rantes.

, 2. Quela CNSC me{inama Resclugién Mo, 4404 del 13 de mayo da 2026, "Per ia cusl
se conforma y adople la iista de elegibles para proveer Una (1) vacante del empleo
de cerrera identificado con el Cédigp OPEC No. 206583 denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddige 219, Nivel 2 Grado 2, del Sistema
General de.Carrera del POLITECNICO COLOMBIANG JAIME ISAZA CADAVID" y
en ella esiableciéd que para la provisién de dicho emplso, la primera (1ra) posicidn

de la lista de slegibles, la ocupd ella) Sefor(a) JULIANA ARCILA ALVAREZ
identificado{a) con cédula de cludadanfa No. 1038446322 '

3. Que dicho empleo si& sncuenira aclualmente adscrite a la Coordinacién de
Adguisiciones en donde se ofartd v en &l se encuentra con nombramisnte en
provisionalidad la Sefiora SOL BEATRIZ MARIN PIEDRAHITA, qulen debe cader el
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POLITECNICO COLOMBIAND
Jalme isaza Cadavid

empleo ala persona que llega por nombramiento de lista de elegibles, vidndoss por
tanto desvineulada dal servicio.

4. Cue zobre la terminacion del Eru:argﬂ o &l Nombramiento Provisional, el ariculo
2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 sefala lo siguienta;

ARTICULO 2.2.5.3.4 Terminacion de encarge y nombramisnto provisfonal. Antes
de cumplirse el término e duracidn del encarge, de la proroga o dsl
nombramiento provisional, &l nominader, por resolucion molivada, podré darlos por
terminados.

8. Que sl Nombramiento Provisional en un empleo de carrera adminlstrativa que sa
encuentra en vacancia definitiva, esté sujelo en su vigencia hasta cuando el mismo
sea provisto mediante listas de elegibles; si se trata de un nombramienio
provisional en emplao que se encuentra en vacancia lemporal mediante Encargo,
también tiene una vigencia condicionada, en este caso hasta el regraso del titular
(Artioculo 24 v 25 de 1a Ley 909 ds 2004),

6. Que o Nombramisnlo Provisional otorgado a la funcionaria S0L BEATRIZ MARIN
PIEDRAHITA eh el emplec que ocupa actualmente en la vacante definitiva de
Profesional Universitario en la Coordinacién de Adquisicionas, se encuentra regido
bajo Ia estabilidad relativa, que exige al nominador acraditar para su desvinculaclén
una causai objeliva de retiro del serviclo, que dasda la doctring da la CNSC v las
normas del empleo pﬁn&ico. 8@ configura con la provision definitiva dal cargo por
concurso de méritos. '

(...)

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERC. Mombrar en Provisionalidad a la Sefiora SOL BEATRIZ MARIN
PIEDRAHITA, con cédula de ciudadania No. 43742344, en el cargo da PROFESIONAL
UMIVERSITARIO, Codigo 219, Nivel 2, Grade 2, adscrite a la Coordinacién de Tesorerla,
vacanls temporal por el nombramients en ascense del Sefior FERMANDO LEON CASTANO
ZULETA, como sujelo de proteccion especial en el emplao en segundo lugar después de la
medida de proteccion aplicada al Sefior GUSTAVO EDUARDD MOLINA CHICA,

Lo anterior como medida afirmallva de proleccion al emplec en persona qus acreditd la
condicion de CABEZA DE FAMILIA, segin lo indicado en la parte motiva del presente aclo
adminisirativo y sin perjuicio de los framiles para la definicién del derecho a la pensidn v el
ingreso en la némina de penslonados, como causal para el retiro del servicio en el sector
publico,

Coma medida afirmativa de proleccién su alcance es temporal y sujeto a las cendiclonas de
proteceion consfiluclonal antes indicadas; Esto es, mientras persista la condicidn de
persona CABEZA DE FAMILIA,

Corresponde & la Direccion de Gestion Humana realizar todas las medidas periinentes para
su vinculacién en los términos de las normas vigentes,

il POLITECNICO COLOMBIAND
| Jdimé I1saza Cadavid

ART/CULO SEGUNDO. La sltuacidn administrativa aqul contemplada esta sulela a las
condiciones de la vacante temparal segin el derecho del titular del emples conforme a las
normas vigentes, no ganera para &l {l2) designado(a) un derecho adquirido ni fratamienta
preferencial en materia de Carrera Administrativa, para estos efectos la Insiitucidn se clfie a
lo dispuesio en la normatividad del emplea publico,
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ARTICULO TERCERO. En conlra del presente acto administrativo, procede el recurso de
reposiclon, ef cual debera interponerse por escrile ante &l Reclor dentro de log diez (10)
dias habiles sigulentes a la diligencla de su nolificacion personal de conformidad con lo
establecido sn el Codige de Procedimienlo Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (CPACA),

ARTICULO CUARTQ. La prasenta resolucion rige a pariir de |a fecha de su notificaclén y
publicacion en la pagina web de la Institucldn Universitaria Politdenico Colomblano JAIME
ISAZA CADAVID, de conformidad con el Codigo de Procedimiento Adminlstrative y de lo
Conlenciose Adminisirativg.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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La senora Clara Inés Monsalve presentd memorial el 6 de julio de 2026 bajo el radicado
Nro. 202601005243, dirigido a la Rectoria del Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid, por medio del cual interpuso recurso de reposicion contra las Resolucion
Rectoral Nro. S202635000390 del 26 de junio de 2026 y Nro. S 202635000373 del 22
de junio de 2026:

*202601005243°

Fecha Radicado: 2026-07-06 15:15:31

POLITECNICO COLOMBIANO |||E|§E||||
d

Jatme Isaza Cadavi

20711101 - 202601005243

, DB/07/2025

Doctor

HAVER GONZALEZ BARRERO

Rector

Politécnico colombiano Jaime Isaza Cadavid

Asunto: Recurso de Reposicion a la Resolucion Rectoral No. §202635000330 del 26/06/2026
Por |a cual se Otarga un nombramiento provisional en empleo de carrera administrativa como
medida afirmativa en persona bajo condicidn de proteccicn en el empleo.

Y Recurso de Reposicion Resolucidn Rectoral No. 8 202635000373 del 22/06/2026 por la
cual se otorga un nombramiento en ascenso en periodo de prueba vy se dictan ofras
disposiciones,

Yo, CLARA INES MONSALVE, mayor de edad, identificado(a) con la Cédula de Cludadania
No. 21.789.109, expedida en el municipio de Giralde {Antioquia), actuando en nombre
propio, en mi calidad de servidora publica inscrita en Carrera Administrativa de la entidad
Politécnico Colombiano Jalme Isaza Cadavid, actualmente desempefiando mediante encargo
el cargo de Profesional Universitaria de la Direccién de Regionalizacion que venia
ocupando en encargoe, codige 219 y grado 2, presento ante su Despacho RECURSO DE
REPOSICION Y EN SUBSIDIO EL DE APELACION contra la Resolucion Rectoral

No. S 202635000373 del 22/06/2026, notificada el dia 30/06/2026 “por |a cual se olorga un
nombramiento en ascenso en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones”, y la
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Resolucién No, § 202635000390 de fecha 26/06/2026, " Por la cual se Otorga un
nombramiento provisional en empleo de carrera administrativa como medida afirmativa en
persona bajo condicidn de proteccién en el empleo”, en una vacante definitiva en ef cargo de
Profesional Universitario de la Coordinacidn de Tesoreria asignado a la sefiora SOL BEATRIZ
MARIN PIEDRAHITA, con fundamento en las siguientes conslderaciones de hecho y de
derecho; '
I. HECHOS

1. Ostento los derechos de Carrera Administrativa en la entidad POLITECNICO COLOMBIANO
JAIME ISAZA CADAVID en el empleo de [Auxiliar Administrativo e integraba la planta de
personal desempefiandome mediante encargo en el cargo de Profesional Universitario de
la Direccion de Regionalizacion.

2. Mediante la Resolucién Rectoral No, No, S 202635000373 del 22/06/2026 por Iz cual se
otorga un nombramiento en ascenso en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones”,
La expedicion de dicho acto administrative interrumpe y me desmejora de mi situacion de
Egc_argo, obligandome a regresar a mi cargo de carrera de menor jerarquia y asignacion

sica,

3. Actualmente cuente con un acumulado de 1.760 semanas cotizadas ante el Administrador
Colombiano de Pensiones (Colpensionas) y me faltan exactamente 20 meses para cumplir la
edad requerida para acceder a la pensién de velez, configurandose plenamente mi condicién

de Prepensionada,
OO
A
202601005243

26010052
Facha Radicado: 2026-07-06 15:15:31
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4, Elretorno forzoso a mi cargo de carrera basico, faltando tan solo 20 meses para pensionarme,
genera una grave y drastica desmejora salarial, impactando de forma directa y negativa el
promedio de mis ingresos del dltimo tramo laboral y, por ende, menoscabando el Ingreso Base
de Liguidacion {IBL) de mi futura mesada pensional.

5. La administracién omitio de forma abscluta, realizar un estudio de impacto socloecondmico y
de establlidad laboral reforzada sobre mi situacion particular. En su lugar, otorgd un trato
preferencial e injustificado a un(a) ciudadano para un nombramiento provisional en Vacancia
definitiva, postergando mis derechos legitimos de carrera y de especial proteccion
constitucional,

6. Mediante la Resolucidn Rectoral No. S 202635000380 de fecha 26/06/2026, Por la cual se
Otorga un nombramiento provisional en emplec de carrera administrativa como medida
afirmativa en persona bajo condicidn de proteccion en el emplec”, la administracion decidio
nombrar en provisionalidad en una vacante definitiva a la sefiora SOL BEATRIZ MARIN
PIEDRAHITA,

7. Con anterioridad a la expedicion de los actos administrativos impugnados y antes de que se
formalizara el nombramiento en provisionalidad de |la vacante definitiva de Profesional
Universitario de la Coordinacidén de Tesoreria de la persona asignada en provisionalidad,
radiqué formalmente ante la Direccidn de Talento Humano la documentacion completa que
acradita ml condicidn de prepensionada y coma funcionaria de carrera administrativa, Por lo
tanto, la entidad tenia plenc conocimiento factico y juridico de mi situacion de especial
proteccion constituclonal y de mis derechos preferenciales, decidiendo omitir deliberadamente
el estudio de mis condiciones laborales de Prepensionada y dan un tramite preferencial e
injustificado a un aspirante en provisionalidad.

8. Eldia 10 de abril de 2026, |a administracion expidié la Circular Interna No, 5202635000219,
invitando a los servidores plblicos a presentar |la documentacion que sustentara su condicion
de especial proteccion para el retén social y/o prepension.

9. Dando estricto cumplimiento a los plazos, el dia 13 de abril de 2026 radiqué de manera
oportuna mi solicitud debidamente Justificada, acreditando con mi historia de Colpensiones,
certificado de Colpensiones vy fotocopia de mi cedula, mi estatus de prepensionada, y mi
condicion de funcionaria con derechos de carrera plenamente conocida también por la entidad,
ya gue ‘mi vida laboral en su totalidad ha sido en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid.

10, Por su parte, la funcionaria nombrada en provisionalidad en vacancia definitiva de Profesional
Universitaria de Tesoreria,y quien desempefaba en provisionalidad el cargo de Profesional
Universitaria de Adquisiciones, radicd su solicitud alegando la condicidon de madre cabeza de
familia el dia 13 de mayo de 2026 con ¢l radicado 202601003777 como lo determina la
Resolucion Rectoral No. $ 202635000330 de fecha 26/06/2026 en el item 10 de los
Considerando, es decir, un mes después de mi radicacién y extemporaneamente frente a
los tlempos de evaluacion de mi hoja de vida,

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Vulneracién al orden legal de provisién de empieos de carrera (Ley 909 de 2004):
El articulo 24 de la Ley 909 de 2004 consagra de forma perentoria que las vacantes definitivas
en empleos de carrera deben proveerse prioritariamente mediante la figura del encargo con
empleados que cumplan |os requisitos y ostenten derechos de carrera. Los nombramientos
provisionales tienen un caracter netamente excepclonal y residual. Desplazar a unz
funcionaria de carrera en encargo, con derechos laborales plenamente demostrados de
Prepensionada, y dar via libre a un nombramiento provisional en vacancia definitiva,
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constituye una flagrante desviacion de poder y una flagrante vulneracién al principlo de
mérito,

2. Desconocimiento de la Estabilidad Laboral Reforzada en condicién de
Prepensionada;

La Honorable Corte Constitucicnal ha unificado mediante jurisprudencia (Sentencias SU-003
de 2018 y SUU-391 de 2024) que |a condicidn de prepensionado ampara a aguellos servidores
a quienes les falten tres (3) afios o menos para reunir los requisitos de su pensién. Si bien ya
cuento con las semanas cotizadas (1.760 semanas), la proteccién constitucional tambign
salvaguarda el Minimo Vital, la Progresividad y la Irrenunciabilidad a los beneficios
laborales (Art. 53 de la Constitucion Politica). La administracion tenfa la obligacisn
cenvencional y constitucional de analizar si el acto administrativo me causaba una desmejora
pensional y abstenerse de ejecutarla.

3. Perjuicio hrremediable por afectacion al Ingreso Base de Ligquidacién (IBL):
Seqln el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, el IBL para la liquidacién de la pension corresponde
al promedio de los salarios devengados en los Gltimos diez (10) afios anteriores al
reconocimiento. Al rebajar intempestivamente mi asignacién mensual a falta de solo 20 meses
para pensionarme, la entidad altera negativamente la base matematica de mi pensidn,
causandome un perjuicio patrimonial de por vida que resulta irreversible, La administracidn
debic aplicar el principio de favorabilidad laboral v proporcionalidad.

4. Violacion a los principios de Buena Fe, Confianza Legitima y Debido Proceso
Administrativo (Art. 29 y a3 de la C.P.):
Al haber aportado de manera oportuna y prioritaria mis documentos ante la administracion, se
genero en mi la legitima expectativa de que mi situacidn laboral seria evaluada bajo los
principios de moralidad, eficacia e imparcialidad que rigen la funcion pablica (Art. 209 de Ia
C.P.). La entidad vulnerd el debido proceso administrativo al pretermitir (saltarse) el orden
cronolégico de evaluacion de las solicitudes v las hojas de vida, configurando un claro
favoritismo y una flagrante arblitrarledad al seleccionar a una persona en provisionalidad cuya
documentacién fue analizada con posterioridad o sin el rigor legal aplicade a mi caso.

5. Configuracion de favoritismo y quiebre de |a prelacion legal (Colision de derechas de
especial proteccioén):

La administracidn incurrié en una flagrante arbitrariedad y favoritismo al pretermitir el orden
cronolégico de las solisitudes. Si bien la condiclon de madre cabeza de familia goza de amparo
constitucional, la jurisprudencia de la Honerable Corte Constilucional ha determinado que ante
una colisldn de derechos entre un empleado de Carrera Administrativa + Prepensionado v
un empleado Provisional + Cabeza de familia, prevalece el primero.

Esto se debe a que la estabilidad de los nombrados en provisionalidad es relativa v residual
frente al merito y los derechos adquiridos de la carrera administrativa, Al lgnorar mi postulacion
radicada el 13 de abril 2028 y priorizar una solicitud radicada un mes mas tarde (13 de mayo
de mayo) por una funclonaria provisional, la entidad no realizé una ponderacion objetiva de
derechos, sino gue direcciond el nombramiento de manera sesgada, configurando una falsa
motivacion del acto adminlistrativo.

iil. PRETENSIONES

1. PRIMERA: Solicito que se REVOQUEN PARCIALMENTE o MODIFIQUEN |as Resoluciones
Rectorales No. 5202635000330 del 26/06/2026 Por |a cual se Otorga un nombramiento
provisional en empleo de carrera administrativa como medida afirmativa en persona bajo
condicion de proteccién en el empleo’, v la Resolucldn Rectoral No. 8 202635000373 del
22/06/2026 por la cual se otorga un nombramignto en ascenso en periode de prueba y se

ML R
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dictan otras disposiciones”; en el sentido de proteger mis derechos laborales consolidados y
mi condicidn de prepensionada.

2, SEGUNDA (Protecciéon constitucional al minimo vital y al IBL): Comao consecuencia de la
revocatoria, solicito que se ordene a la Direccién de Gestién Humana mantener intacta mi
asignacion basica mensual actual, garantizando el principlo de progresividad laboral y la no
afectacion de mi Ingreso Base de Liquidacian (IBL), toda vez que me encuentro a menos
de 20 meses de consolidar mi pensién de vejez y cuento con un derecho preferente sobra
cualquier nombramiento provisional.

3. TERCERA: Como consecuencla de lo anterior, se ordene mi permanencia en la situacion
de encargo y se me reubigue inmediatamente en la vacante definitiva que mediante
Resolucion Rectoral No. Resolucién Rectoral No, § 202635000390 de facha 26/06/2026, Por
la cual se Otorga un nombramiento provisional en empleo de carrera adminlstrativa como
medida afirmativa en persona baje condicidn de proteccion en el empleo”, que se asignd en
vacante definitiva a la sefiora SOL BEATRIZ MARIN PIEDRAHITA, la vacancia definitiva de
Profesional Universitario de Fomento Cultural, y/O EN OTRA equivalente de igual o
mayor jerarquia y remunaraclén, con el fin de garantizar que ne se menoscabe el Ingreso Base
de Liquidacion (IBL) para mi pensién de vejez.
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administracién declare la prevalencia juridica de mi condicién de Funcionaria de Carrera

Administrativa + Prepensionada frente a la condicién de Madre Cabeza de Familia en

Pravisionalidad, aplicando la jurisprudencia constitucional que prohibe desplazar a empleados

con derechos de carrera adquiridos para beneficiar o mantener nombramientos de caracter

transitorio o excepcional.

QUINTA: (Nulidad por desviacion de poder y conflicto de intereses): Solicito que se

declare la falsa motivacion y desviacion de poder en |a expedicion de las dos Resoluciones

Rectorales como actos administrativos impugnados, debido a la falta de Imparcialidad del

abogado proyector CARLOS MARIO CARDONA, guien omitié su deber legal vy aplicé el

favoritismo.

6. SEXTA: (Subsidiaria de Apelacion): En caso de que este Despacho decida no acceder a
las pretensiones anteriores, solicito de forma expresa que se CONCEDA el recurso de
apelacién ante el superior jerdrguico o sea el Consejo Directivo del Politéenico Colombiano
Jalme Isaza Cadavid, para que revise y revogque en segunda instancia la decision.

@«

IV. PRUEBAS
Para sustentar lo expuesto en este recurso, me permito aportar y solicitar que se tengan como
pruebas los siguientes documentos:
1. Copia de mi cédula de ciudadania.
2. Reporte oficial y actualizado de la Historia Laboral emitide por Colpensiones, donde constan
las 1.7680 semanas cotizadas,
3. Copia del Ultime desprendible de pago o certificacidn de factores salariales devengados en mi
situacion de encargo.
4, Resolucién Institucional donde estoy cfasificada como empleada de carrera con calificacion
sobresaliente en el periodo 2025-2026.
5. Copia del radicado No0.202601002808 de la comunicacion enviada por mi parte a la entidad
con fecha 13/04/2026, mediante la cual aporté mis documentos e informé mi condicién de
prepensionada.”
Soligito a la Oficina de la Direcclon de Gestion Humana que verlfique en el sistema de gestion
documental y remita al expediente del recurso, |a fecha de radicacion de la solicitud de la
funcionarla provisicnal asignada , correspondiente al 13 de mayo de 2026, para constatar la
diferencia de tiempoes y la vulneracidn al erden de llegada.

o«

sourecnco covowasawo [IIIIMIINAHRRIN
Jalme Isaza Cadavid
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V. NOTIFICACIONES
Recibiré natificaciones preferiblemente por mercurio y correo.

Atentamente,

CLARA INES MONSALVE TANGARIFE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (E).

Anexos:

1.Copla de mi eédula de cludadania,

2.Reporte oficial y actualizado de la Historia Laboral emitide por Colpensiones, donde constan las 1.760
semanas colizadas,

3.Copia del Ultimo desprendible de pago o certificacién de factores salarales devengados en mi situacién da
ancarge.

4. Resolucion Institucional donde estoy clasificada como empleada de carrera con calificacién sobresalients en el
periodo 2025-2026,

5.Copla del radicado No.202601002808 de la comunicacién enviada por mi parte a la entidad con fecha
13/04/2026, mediante la cual aporté mis documentos e informé mi condlicion de prepensionada.”

Cdzra |

El 6 de julio de 2026, el Politécnico Colombiano le comunicé a la accionante la fecha
de terminacion del encargo, mediante el oficio Nro. 202601005218:

Fecha Radlcadcl 2026 OT DS 10:39:54
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31715401 - 202601005218

Medellin, 06/07/2026

SENORA

CLARA INES MONSALVE TANGARIFE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (E).
DIRECCION DE REGIONALIZACION ACADEMICA
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Asunto: Fecha de terminacion del Encargo

Con mi atento saludo, es necesario informarle que en cumplimiento de las normas de carrera
administrativa sobre la provision del empleo publico, y especificamente en aplicacion de lo dispuesto
en la Resolucion Rectoral No 202635000373 del 22 de junio de 2026, se hara la posesion del(la)
empleado(a) que por convocatoria publica de méritos de la CNSC fue designado(a) por lista de
elegibles, conforme a dicho acto administrativo.

La posesion de la persona titular del empleo se hara el proximo 07 de julio de 2026.

Con lo anterior, como esta previsto en la Resolucion Rectoral antes enunciada, el Encargo que
actualmente ejerce en el empleo de Profesional Universitario Grado 02, adscrito a la  Direccion de
Regionalizacién Académica, se dara por terminado a partir del 07 de julio de 2026.

Con la terminacién del Encargo, usted debe reintegrarse a partir del 07 de julio de 2026, al empleo del
cual es titular con derechos de carrera administrativa, en el empleo de Auxiliar Administrativo Grado
04, actualmente adscrito a la Coordinacion Informatica Corportativa.

En todo caso, debera darse cumplimiento a la entrega del puesto de trabajo y presentarse ante el jefe
inmediato del rea de desempefio en que prestara su servicio en lo sucesivo.

Atentamente,

MARIA DIONI MEDINA MUNOZ
DIRECTCR (A}

Marcela S.

Asi, se encuentra acreditado que la sefora Clara Inés Monsalve Tangarife es titular de
derechos de carrera administrativa y que, para el momento de los hechos, se encontraba
desempefiando mediante la figura de encargo el empleo de Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 2, adscrito a la Direcciéon de Regionalizacion Académica. Esta
circunstancia permite establecer que la terminacion de su encargo no constituia un hecho
meramente abstracto, sino una decision administrativa con efectos directos sobre sus
condiciones laborales y econdmicas.

En segundo lugar, mediante la Resolucion Rectoral No. S 202635000373 del 22 de junio
de 2026, la Administracion dispuso el nombramiento en periodo de prueba de la persona
que accedié al empleo mediante el correspondiente proceso de seleccidén y, como
consecuencia de ello, determiné la terminacion del encargo que venia ejerciendo la
accionante. Dicho acto administrativo fue notificado a la sefiora Monsalve Tangarife el
30 de junio de 2026, produciendo como consecuencia su retorno al empleo de carrera
del cual es titular, esto es, el cargo de Auxiliar Administrativa, de inferior nivel y
remuneracion.

Y, por otro lado, resulta relevante que, en el mismo contexto temporal, la
Administracion expidio la Resolucion Rectoral No. S 202635000390 del 26 de junio de
2026, mediante la cual efectu6 un nombramiento provisional en una vacante definitiva
de Profesional Universitario, expresamente presentado como una “medida afirmativa”
en favor de una persona bajo condicién de proteccidon en el empleo. Este hecho adquiere
especial relevancia constitucional, pues demuestra que la propia entidad reconocia la
existencia de mecanismos administrativos para adoptar medidas de proteccion laboral
respecto de servidores que se encontraran en circunstancias especiales.
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En armonia con lo anterior, el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991 establece que la
procedencia de una medida provisional exige la acreditacion de un dafio inminente o la
necesidad de impedir la agravacion de una vulneracion ya ocurrida.

En este sentido, la Sentencia T-733 de 2013 reiter6 que estas medidas deben estar
dirigidas a evitar la materializacion de una amenaza o la agravacion de una vulneracion
ya ocurrida, garantizando asi la efectividad del fallo definitivo.

Asi, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, su adopcion requiere la
concurrencia de al menos una de las siguientes hipoétesis: (1) que la medida sea necesaria
para impedir que una amenaza contra un derecho fundamental se materialice en una
vulneracion, o (ii) que, una vez constatada la violacion, resulte indispensable prevenir
su agravacion.

Por tanto, la carga de demostrar cualquiera de estas circunstancias recae sobre quien
solicita la medida, debiendo acreditar que la falta de intervencion inmediata generara
una afectacion que no pueda ser corregida posteriormente con la decision de fondo.

En el presente caso, no se desprende, prima facie, la configuracion de un perjuicio
irremediable que haga indispensable adoptar las medidas solicitadas, pues no se
advierte, siquiera sumariamente, que la disminucion salarial alegada haya generado una
afectacion cierta, actual y grave de las condiciones materiales de subsistencia de la
accionante.

La sola reducciéon de la remuneracion, aun cuando pueda representar una afectacion
econdmica, no permite concluir por si misma que se encuentre comprometido su derecho
fundamental al minimo vital, maxime cuando la accionante continia vinculada
laboralmente a la entidad y percibiendo una remuneracion. Tampoco se acreditaron
circunstancias particulares relativas a sus ingresos, gastos indispensables, obligaciones
econdmicas, personas a cargo o demas condiciones que permitan establecer que la
reduccion salarial compromete efectivamente la satisfaccion de sus necesidades basicas.

De igual manera, la afirmacion segun la cual la disminucion de la remuneracion podria
incidir negativamente en su eventual Ingreso Base de Liquidacioén pensional constituye,
en las condiciones actuales del expediente, una hipdtesis sobre una eventual
consecuencia futura, pero no demuestra la existencia de un dafio inminente, grave,
urgente e impostergable que deba ser conjurado mediante una medida provisional.

La determinacion acerca de la eventual vulneracion de los derechos invocados exige un
analisis integral del material probatorio y de las actuaciones administrativas adelantadas
por las distintas autoridades accionadas, examen que corresponde al estudio de fondo y
no puede anticiparse mediante una medida provisional.

Por otro lado, en cuanto a la pretension de la suspension provisional de los efectos de
actos administrativos, constituye una medida de especial intensidad que solo procede
cuando resulte indispensable para evitar una afectacion grave e inminente de derechos
fundamentales, circunstancia que no se evidencia acreditada en esta etapa inicial.
Ademas, la orden pretendida también incide sobre la situacion juridica de la persona
designada para ejercer el cargo.

Calle 42 num. 48-55 Edificio Atlas. Teléfono 232 85 25 Ext. 93831. Correo. adm31med@cendoj.ramajudicial.gov.co
Juzgado Treinta y Uno Administrativo del Circuito Judicial de Medellin




Medio de control Accion de tutela

Radicado 05001-33-33-031-2026-00323-00

Demandante Clara Inés Monsalve Tangarife (C.C. 21.759.109)

Demandadas Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

Terceros interesados Maria Antonia Vega Ortega y Sol Beatriz Marin Piedrahita

Vinculada Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones y la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC)

La tutela, en su naturaleza, permite adoptar decisiones en un término breve, lo que
resulta suficiente para analizar y, en su caso, corregir cualquier vulneracion sin
necesidad de una intervencion anticipada.

Por lo tanto, en este momento procesal no se configura la necesidad de conceder la
medida solicitada, pues cualquier posible vulneracion podré ser evaluada y, de ser
procedente, corregida con la decision de fondo dentro del plazo procesalmente
establecido. Ademas, la negativa en el decreto de la medida provisional solicitada no
implica prejuzgamiento.

iili)  Sobre la vinculacion de Colpensiones.

Ahora bien, el Despacho considera pertinente vincular al presente tramite a la
Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones, teniendo en cuenta que
el escrito de tutela se advierte que la presunta vulneracion de los derechos fundamentales
invocados guarda una estrecha relacion con su condicion de prepensionada.

Asimismo, se vincular a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), dado que
intervino en el Proceso de Seleccion Nro. 2615 “Antioquia 3” de los empleos del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid — Ascenso, y en vista de que a través de
la Resolucion Nro. 5221 del 14 de mayo de 2026 conform¢ y adopto la lista de elegibles
para proveer una vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario,
Caodigo 219, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC Nro. 206574.

Por lo anterior, se dispondra la vinculacion de estas entidades, otorgadndoles el término
de un (1) dia contado a partir de la notificacion de esta providencia, para que, alleguen
los documentos y la informacioén que consideren pertinentes, y se pronuncien sobre los
hechos y pretensiones de la presente accion de tutela, a fin de establecer si existe
vulneracion de los derechos fundamentales invocados.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Treinta y Uno Administrativo del Circuito de
Medellin,

iv)Dispone:

Primero. Admitir la accion de tutela presentada por la sefiora Clara Inés Monsalve
Tangarife, actuando en nombre propio, promovid accion de tutela en contra del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, por las razones expuestas.

Segundo. Requerir al Rector del Politécnico Colombiano Isaza Cadavid para que,
dentro del término de un (1) dia contado a partir de la notificacion de este auto, remita
a este Despacho un informe en el que se pronuncie sobre los hechos planteados por la
parte actora, asi como la documentacion relacionada con los mismos.

De no allegarse la informacion solicitada en el término indicado, se tendran por ciertos
los hechos narrados por el tutelante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20
del Decreto 2591 de 1991, salvo prueba en contrario.

Tercero. Vincular en calidad de terceros interesados a las sefioras Maria Antonia
Vega Ortega y Sol Beatriz Marin Piedrahita, por las razones expuestas. Se les
concedes el término de un (1) dia contado a partir de la notificacion del presente auto

Calle 42 num. 48-55 Edificio Atlas. Teléfono 232 85 25 Ext. 93831. Correo. adm31med@cendoj.ramajudicial.gov.co
Juzgado Treinta y Uno Administrativo del Circuito Judicial de Medellin




Medio de control Accion de tutela

Radicado 05001-33-33-031-2026-00323-00

Demandante Clara Inés Monsalve Tangarife (C.C. 21.759.109)

Demandadas Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

Terceros interesados Maria Antonia Vega Ortega y Sol Beatriz Marin Piedrahita

Vinculada Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones y la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC)

para que se pronuncien sobre los hechos y pretensiones de la presente accion de tutela,
aportando la informacioén y documentacion que considere pertinentes para el tramite.

Cuarto. Vincular a la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones y
a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), de conformidad con las razones
expuestas en la parte motiva de este proveido.

Quinto. Requerir al Presidente de la Administradora Colombiana de Pensiones —
Colpensiones y al Comisionado de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
para que, dentro del término de un (1) dia contado a partir de la notificacion de esta
providencia, remita a este Despacho un informe en el que se pronuncie sobre los hechos
planteados por la parte actora, asi como la documentacion relacionada con los mismos.

Sexto. Ordenar al Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid que, dentro del
término maximo de un (1) contado a partir de la notificacion de esta providencia, le
comuniquen a las sefioras Maria Antonia Vega Ortega y Sol Beatriz Marin
Piedrahita sobre la existencia del presente proceso de tutela, a través del buzén de
correo destinado por ellas para efecto de notificaciones, y deberan acreditarlo en el
expediente dentro del mismo término.

Séptimo. Negar la medida provisional solicitada, conforme a lo expuesto en la parte
considerativa de esta providencia.

Octavo. Notificar a través del medio mas eficaz la decision adoptada mediante esta
providencia a las autoridades accionadas.

Noveno. Se exhorta a las partes del proceso para que, en adelante, todos los memoriales
y actuaciones que realicen sean radicados a través de la “Ventanilla virtual” del
aplicativo Samai, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 2080 de
2021, en concordancia con el numeral 14 del articulo 78 del CGP.

Notifiquese y Cimplase,

Elias Danie
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