
RIONEGRO APARTADÓ

1 N.A. N.A.

2 N.A. N.A.

3 N.A. N.A.

4 N.A. N.A.

0% 0%

INVESTIGACIÓN EXTENSIÓN

1 0% 0%

2 2% 2%

3 2% 2%

4 5% 5%

Fech. Inf.: 14-abr-26 Fech. Impr.: 17-abr-26

POSIBLES ASIGNATURAS A DICTAR.

ADM00879 4. Introducción a los Sistemas de Costos. ADM00888 1. Presupuesto.

ADM00953 5. Análisis Financiero. ADM00957 4. Auditoria Administrativa y Operacional.

ADM00954 6. Auditoria Financiera y Aseguramiento.

Nota: Estaría reemplazando una carga de Docentes de Cátedra de 14 horas semanales.

Título máximo de reemplazo - Doctor.

Juan Fernando Correa Wacther.

Firma Decano.

PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO VINCULACIÓN DOCENTE - OCASIONAL.

Abril 14 de 2026 

Fecha

N° del Acta Consejo De Facultad donde se 

aprueba esta propuesta                                                                                       
Acta No. 10.

OBSERVACIONES :   El Plan de Trabajo del Docente deberá dar cumplimiento a las metas definidas en el Plan de Acción de la Facultad y a soportar en especial los ejes Misionales en 

Docencia, Investigación y Extensión.

Procesos de Investigación transversales a los programas de la Facultad.

1- Autoevaluación.

2- Presentación de registros calificados nuevos.

3- Renovación de Registros Calificados.

4- Procesos de Acreditación de ALTA CALIDAD.

5- Procesos de reacreditación de ALTA CALIDAD.

Investigación:

60%

Área:       Gestión y Control.

Procesos de Académico.

Facultad:    Administración. Programa:   Contaduría Pública.

60%

6%

6%

Fecha:   Abril 14  de 2026.

SEDE - MEDELLÍN.

DEDICACIÓN A FUNCIONES MISIONALES
PORCENTAJE DE DEDICACIÓN 

MEDELLÍN

Sede o Centro principal

10%

Procesos de Autoevaluacion: 20%

100%

PRINCIPALES LÍNEAS DE TRABAJO A DESARROLLAR EN RELACIÓN CON LAS FUNCIONES MISIONALES

Extensión: 10%

10%

Docencia:   "Ver Posibles Asignaturas en la Parte Inferior" - para una Asignación de mínimo 12 horas de 

Docencia Directa.

Procesos de Extensión transversales a los programas de la Facultad.
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