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PRESENTACION.

La Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, en consonancia con el Modelo
de Autoevaluacién Institucional y las politicas establecidas, cuenta con un Comité de
Autoevaluacion de la Facultad, y el comité de Autoevaluacion del programa Profesional en
Deporte.

Al interior del programa se realiza el proceso de Autoevaluacion con la participacion de la
comunidad académica docentes, estudiantes, directivos, administrativos, egresados y
sector productivo, donde se revisan cada uno de los factores, caracteristicas e
indicadores propios del proceso hacia la Acreditacion de Alta Calidad.

En la actualidad, en la Facultad y en el programa, se implementa el Plan de Mejoramiento,
donde se busca mantener los indicadores de calidad, el fortalecimiento de las acciones de
mejora que se proyectan en busca de altos indices de pertinencia, coherencia y
excelencia académica.

Al interior de la Facultad se ha logrado establecer parametros de calidad, donde a través
de acciones como recoleccién y consolidacion de la informacion, construccién colectiva
con la participacién de docentes, directivos, egresados, sector productivo y comunidad
académica en general, y adecuados procesos de inversion para la consolidaciéon de una
infraestructura y recursos fisicos acordes a las necesidades y desarrollo tecnolégico,
mejoramiento de indicadores que se puede verificar.

Hoy se puede afirmar que los diferentes actores intervinientes en los procesos formativos,
académicos, directivos y de proyeccion se encuentran en sintonia no solo con los
lineamientos de calidad, sino en una construccién permanente de la cultura de la calidad.

El proceso de Autoevaluacién y la implementacion de los Planes de Mejoramiento le han
permitido a la Facultad avanzar en la consolidacion de los programas, en los procesos de
investigacion, extension y proyeccion social, con proyeccion de futuro que consolidan y
apalancan la calidad institucional.

Se han implementado acciones de fortalecimiento de la Facultad, tales como:

Jornadas Pedagdgicas para docentes y estudiantes, como espacios de reflexion critica
constructiva.

Reinduccion para docentes y estudiantes, como procesos de comunicacién asertiva.
Divulgacion de la informacion

Participacion activa de la comunidad académica de la facultad (docentes, estudiantes,
graduados, sector productivo, directivos)

Propuestas para afrontar los tiempos de pandemia del Covid 19

Inversion acorde a la necesidad detectada desde el proceso de Autoevaluacién y como
implementacion del Plan de mejoramiento




e Crecimiento y consolidacion de la investigacion y la extensién de la Facultad y sus
programas

De acuerdo con estas acciones el Programa Académico de Profesional en Deporte,
cuenta con Acreditacion de Alta Calidad otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional
en 2019, por un periodo de 6 afios (Segun Resolucion No 9698 del 11 de septiembre del
2019 y Registro SNIES No 3729).

Nos preparamos para un nuevo momento de Autoevaluacion, que nos permita ver los
avances en cada uno de los procesos y determinar cuales acciones deberan fortalecerse
a fin de continuar siendo reconocidos como un programa con excelencia académica.

CONFORMACION E INTEGRANTES DE LOS COMITES DE AUTOEVALUACION EN
LA FACULTAD.

COMITE DE AUTOEVALUACION DE LA FACULTAD.

NOMBRES COMPLETOS CALIDAD
Magister Juan Fernando Ruiz Ramirez. Decano.
Magister Andrés Leonardo Colorado Coordinador Académico.
Arango.
Magister William Dario Bonolly Zapata. Coordinador Académico.
Doctora Adriana Maria Ruiz Restrepo. Docente de Tiempo Completo.
(Integrante de la Facultad ante el Comité
Central de Autoevaluacion).
Magister Maria Cristina Londofio Mufioz. Docente de Tiempo Completo.
Integrante del Comité de Autoevaluacion
de la Facultad por el Programa Académico
de Profesional en Deporte y Representante
de los Docentes de Tiempo Completo ante
el Comité de Acreditacion de la Calidad
Institucional. (C.A.C.1.).

Magister Adriana Patricia Salazar Hurtado. Docente de Tiempo Completo.
Integrante del Comité de Autoevaluacion
de la Facultad por el Programa Académico
de Licenciatura en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes.

Magister Neira Liliana Cordoba Gaviria. Docente de Tiempo Completo.
Integrante del Comité de Autoevaluacion
de la Facultad por el Programa Académico
de la Técnica Profesional en Masoterapia.




PROGRAMA ACADEMICO: PROFESIONAL EN DEPORTE.

NOMBRES COMPLETOS CALIDAD
Magister Juan Fernando Ruiz Ramirez. Decano.
Magister Andrés Leonardo Colorado Coordinador Académico.
Arango.
Doctora Adriana Maria Ruiz Restrepo. Docente de Tiempo Completo.
Magister Maria Cristina Londofio Mufioz. Docente de Tiempo Completo.

AVANCES OBTENIDOS EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO:

La consolidacion del tema de Autoevaluacion con fines de Acreditacion de Alta
Calidad de los programas en todos los espacios académicos de la facultad: Consejo
de Facultad, Comité de Autoevaluacion, Comités de Curriculo, Reunién colectivo
docente.

Vinculacion al proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion de Alta calidad de
los programas, de toda la comunidad académica de la facultad.

Construccion de documentos necesarios de acuerdo con los resultados de
Autoevaluacion y la Revision documental, soportada en la recoleccién de informacion
necesaria para su construccion.

Actualizacion de la base de datos de Graduados del programa.

Avances en los Grupos y Semilleros de Investigaciéon

Participacién Activa en el Encuentro de Graduados de la Facultad.

Contacto constante y permanente con el Sector productivo.

Implementacién del Plan de Mejoramiento de manera constante

Esperamos seguir avanzando y poder compartir con todos ustedes los resultados del
proceso Yy la participacién de cada uno de sus actores.

EN QUE ESTAMOS AHORA:

En la consolidacion del Plan de Mejoramiento

Fortaleciendo a los diferentes actores con informaciéon actualizada y pertinente del
programay la facultad

Con reflexion académica con la participacion de los Coordinadores de area, docentes,
graduados y estudiantes, que mermita consolidar elementos y acciones para la
reforma Curricular del programa.

Continuidad y consolidacion de las Jornadas Pedagogicas

Campafia de Sensibilizacion y difusion permanente

Consolidacién y actualizacion de informacion de manera permanente

Participando activamente en las actividades y acciones que fortalecen los procesos
de los programas
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Disefio de estrategias para afrontar de manera asertiva las dificultades presentadas
por el Covid 19

QUE ESPERAMOS:

La participacion y el compromiso de todos

La revision permanente de los procesos académicos

La participacion en los Semilleros y Grupos de Investigacion

El incremento de la Movilidad de la comunidad académica

El incremento de las publicaciones de docentes y estudiantes en revistas nacionales e
internacionales

La actualizacion permanente de los docentes

El impacto en el sector productivo

Seguir siendo reconocidos en el ambito del deporte por la calidez humana, la formacién
de calidad y el compromiso con el deporte

ASI AVANZA LA FACULTAD.

e DELOS DOCENTES:

— De los 32 Docentes de Tiempo Completo, 7 estan en proceso de formacion
Doctoral con apoyo de la Institucion sea por Comisién de Estudios o Apoyo
Econdmico.

6 estan adelantando estudios de Doctorado sin apoyo econémico ni en su Plan
de Trabajo.

El total de Doctores en la Facultad son 5.

Sumados los otros 13 Doctores en los proximos dos (2) afios pasaremos de 5
a 18 Doctores en la Facultad.

5 Docentes de Tiempo Completo vinculados Magister.

5 Docentes de Tiempo Completo Ocasionales Magister.

Un (1) Médico Especializado.

Un (1) Especialista.

Una (1) Licenciada.

Capacitacion permanente a todos los Docentes de Tiempo Completo con
tematicas generales que contribuyan a su quehacer en el interior de sus
Programas Académicos.

DE LOS ESTUDIANTES:

Fueron ajustados los cupos de los grupos tedricos y tedrico- practicos después del
inicio del semestre 2020-11 el 01 de septiembre y 10 dias después de iniciado el
semestre previo V.B del Consejo de Facultad, Consejo Académico o la misma

Vicerrectoria de Docencia e Investigacion.
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e DE LA INVESTIGACION:

— Las categorizaciones de los Grupos de Investigacion ante Colciencias son:
Comunidad de Aprendizaje de la Educacion Fisica “COMAEFI” Categoria “B”. y
el Grupo de Investigacién de Gestién y Administracién Deportiva “GESTAS”
Categoria “C”.

Los Semilleros de Investigacion activos y adscritos a los dos (2) Grupos de
Investigacion son:

GRUPOS DE INVESTIGACION SEMILLEROS DE INVESTIGACION
Gestion y Administracion Deportiva. 1. GESTAS. Responsable: Docente de
Director: Docente de Tiempo Completo Tiempo Completo Magister Gustavo
Doctor Guillermo Leén Zapata Montoya. Adolfo Zapata Calderén.
EJERFISIO. Responsable: Docente
de Tiempo Completo Médico Elkin

Eduardo Roldan Aguilar.
NEUROFIDE. Responsable:
Docente de Tiempo Completo

Doctor William Alberto Ramirez
Silva.

4. MASOTERAPIA. Responsable:
Docente de Tiempo Completo

Magister Neira Liliana Cérdoba
Gaviria.

Total Grupo de Investigacibn para el
Programa Académico de Profesional en
Deporte.

Total Semilleros de Investigacién para el
Programa de Profesional en Deporte.

Total Semillero de Investigacién para el
Programa Académico de la Técnica
Profesional en Masoterapia.

Comunidad de Aprendizaje de Ila | COMAEFI. Responsable: Docente de
Educacioén Fisica. Directora: Docente de | Tiempo Completo Magister Maria Cristina
Tiempo Completo Magister Bertha | Garcia Gomez.

Aurora Mufioz Rodriguez.




SINDIS. Responsable: Docente de Tiempo
Completo  Magister Nicolds  Antonio
Sepulveda Tamayo.

LUDICA Y SABER. Responsable: Docente
de Tiempo Completo Magister Doris Elena

Salazar Hernandez.
MOTRICIDAD. Responsable: Docente de
Tiempo Completo Magister Juan Paulo

Marin Castano.

Total Grupo de Investigacibn para el
Programa Académico de Licenciatura en
Educacion Fisica, Recreacién y Deportes.

Total Semilleros de Investigacién para el
Programa Académico de Licenciatura en
Educacion Fisica, Recreacién y Deportes.

e DE LA EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL:
— Se cuenta con el plan de extensién de la facultad aprobado.
— Se cuenta con 21 convenios firmados con instituciones de caracter Nacional e
Internacional.
Se cuenta con programas especiales para la atencion de toda la comunidad
Politécnica.

Salud psicofisica

Prevencién de Riesgo cardiovascular

Deporte universitario

Gimnasio

Fisioterapia y medicina deportiva.

Escuela de iniciacion y formacién deportiva.
SINDIS Semillero de investigacion en discapacidad.

VVVYVVYYVYVY

VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

— Organizar las salidas y entradas nacionales e internacionales de docentes y

estudiantes durante la vigencia 2020.
ASIi AVANZA EL PROGRAMA ACADEMICO DE PROFESIONAL EN DEPORTE.




Para el periodo 2020-2 el programa cuenta con 1128 matriculados con una distribucion de
181 mujeres que equivale a un 16% y 947 hombres para un 84%.

El desarrollo de las actividades académicas se apoya en las herramientas digitales
dispuestas por la institucibn como escenarios de trabajo remoto y a partir de la dltima
semana del mes de octubre se realizan préacticas presenciales para las asignaturas con
componente practico como atletismo, baloncesto, balonmano, futbol, futbol de salén,
deporte recreativo, fundamentos de ludica, fundamentacion ritmica y gimnasia, halterofilia,
gimnasia moderna, softbol, deporte recreativo, tenis de mesa, tenis de campo y voleibol
buscando que la calidad del proceso educativo se mantenga y de esta manera se
cumplan los objetivos propuestos.

En promedio para cada semana se desarrollan 10 clases practicas con un promedio de
asistencia de 10 estudiantes, teniendo en cuenta el cumplimiento estricto de los
protocolos de bioseguridad asumidos por la institucién y la facultad.

Igualmente, para el segundo semestre de esta vigencia se cuenta con 151 estudiantes
inscritos en los diferentes niveles de la practica profesional, distribuidos en 79 centros, de
los cuales el 38% desarrolla actividades remotas, el 40% asisten al centro e interactian
con los usuarios y un 15% combinan intervenciones remotas y presenciales.

Desde ahora se esta proyectando la oferta académica para el semestre 2021-1, en la
cual, se espera ampliar la oferta de grupos y cupos para las asignaturas teéricos practicas

y programar nuevamente la asignatura de natacion y programar practicas presenciales

especificas para las materias de deportes de combate |y Il.

Para cerrar este corto informe, se destaca que en el proceso de admision de estudiantes
nuevos para el 2021-1, nuestro programa académico nuevamente se destaca como el
mas demandado del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, una muestra del

posicionamiento y el reconocimiento que hemos ganado a través de nuestra historia.

Comité de Autoevaluacién de la Facultad.

Diciembre 02 de 2020.




