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INTRODUCCION

En este documento se describen los elementos del Proyecto Educativo del Programa de
Administracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. IDENTIDAD DEL PROGRAMA

1.1. INFORMACION GENERAL

- Denominacién del Programa. Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- Nivel de Formacion: Pregrado

- Titulo que otorga: Administrador de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- Fecha de creacién y/o apertura:

- Facultad o Dependencia: Ingenierias

- Sede: Medellin

- Cddigo SNIES;

- Resolucion de Registro

- Total de Créditos: 145

- Jornada: Presencial

1.2.  RESENA HISTORICA DEL PROGRAMA

En la Facultad de Ingenieria existe el area de seguridad y salud en el trabajo conformada
por los programas Tecnologia en Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo - Medellin
- Rionegro (Acreditado), Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo, Especializacion en
Higiene Ocupacional y Ambiental y Especializacion en Seguridad en el Trabajo. Estos
programas poseen un enfoque netamente técnico e ingenieril. Por consultas internas a
estudiantes y externas al sector empresarial que iniciaron en el afio 2018, se determiné la
necesidad de crear un nuevo programa con un enfoque mas administrativo de la seguridad
y salud en el trabajo y es asi como se inici6 la creacion de un programa de esta naturaleza.
Se construyd la documentacién correspondiente para realizar ante el Ministerio de
Educacion Nacional la solicitud de un registro para el programa nuevo de Administracion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, pero debido a cambios en la normativa ministerial entre
los afios 2019 y 2021, la documentacion se pudo concretar hasta el afio 2024. De esta
manera se inicia con la formalizacion de los tramites del nuevo registro ante el Ministerio de
Educacion Nacional en el afio 2024.
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FILOSOFIA DEL PROGRAMA

La filosofia del programa se contextualiza en la relacion existente entre la salud publica y la
seguridad y salud en el trabajo; a partir de la necesidad de promover ambientes laborales
seguros y saludables en los que se haga promocién de la salud, se prevenga y controle la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales; situacion que aborda la
seguridad y salud en el trabajo desde la gestion integral del riesgo laboral, lo que redunda
en la mejora de la calidad de vida en general y contribuye a la sostenibilidad organizacional.

1.3.  MISION

Fortalecer el mejoramiento de las condiciones de seguridad en el trabajo mediante la
implementacion de estrategias para la administracion del Sistema de Gestién en Seguridad
y Salud en el Trabajo, que contribuyan a la competitividad organizacional para el
mejoramiento del pais.

1.4.  VISION

El programa sera reconocido a nivel regional y nacional como un programa lider en la
formacion de profesionales de la administracion de la seguridad y salud en el trabajo, lo
cual fortalecera la trayectoria y reconocimiento institucional en este campo del
conocimiento.

2. OBJETO Y PROPOSITO DE FORMACION

El propdsito general de formacion del programa de Administracion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo es “Formar profesionales para la administracion de la seguridad y salud en el
trabajo con capacidad de analizar, proponer e implementar estrategias que se incorporen a
la estructura organizacional y que favorezcan la gestion integral del riesgo laboral”.

2.1. OBJETIVOS

2.1.1. Objetivo General
o Desarrollar habilidades para la administracién de la seguridad y salud en el trabajo
con el propésito de contribuir con el mejoramiento de la competitividad empresarial.

2.1.2. Objetivos Especificos

o Desarrollar competencias profesionales relacionadas con la administracion de la
seguridad y salud en el trabajo con el fin de proponer estrategias de intervencién para el
mejoramiento de las condiciones laborales.
o Implementar el disefio y desarrollo del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo en las empresas.

Aplicar las normas relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo para el
fortalecimiento de la estructura organizacional de las empresas.
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3. PERTINENCIA Y PROPOSITO DEL PROGRAMA

El programa Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, responde a las
tendencias actuales y futuras de la proteccién del trabajador desde la necesidad de
intervenir los indices de accidentalidad de trabajo y la enfermedad laboral. El interés de
proteger a los trabajadores de la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales forma parte de los lineamientos de la Organizacion Mundial de la Salud, la
declaracion universal de los derechos humanos y del Comité Mixto de Salud en el Trabajo.
En 1999 la OIT, introduce el término trabajo decente el cual, “sintetiza las aspiraciones de
las personas durante su vida laboral. Significa la oportunidad de acceder a un empleo
productivo que genere un ingreso justo, la seguridad en el lugar de trabajo y la proteccion
social para las familias, mejores perspectivas de desarrollo personal e integracién social,
libertad para que los individuos expresen sus opiniones, se organicen y participen en las
decisiones que afectan sus vidas, y la igualdad de oportunidades y trato para todos, mujeres
y hombres”.

El Trabajo decente se ha convertido en un objetivo universal y ha sido integrado en las méas
importantes declaraciones de derechos humanos, las resoluciones de la ONU, el articulo
23 de declaracion universal de los derechos humanos, la cumbre mundial sobre desarrollo
social en 2005, la conferencia sobre el desarrollo sostenible en 2011 y en la agenda 2030
para desarrollo sostenible de las Naciones Unidas de 2015.

La OIT refiere que a nivel mundial “cada dia, 6.400 personas mueren debido a un accidente
de trabajo 0 a una enfermedad profesional, lo cual representa 2,3 millones de muertes al
afio. Ademas, 860.000 personas sufren lesiones en el trabajo todos los dias. Esto
representa un gasto para las empresas de 2,8 billones de doélares anuales (el 4% del
producto interno bruto mundial) en términos de pérdida de tiempo de trabajo, interrupciones
de la produccion, tratamiento de lesiones en el trabajo y enfermedades profesionales,
rehabilitacion e indemnizacion”. Esto evidencia que la proteccion de los trabajadores es una
prioridad global y por ello los paises miembros de la ONU estan comprometidos con la
intervencion de sus escenarios legislativos, educativos, sociales y de politicas publicas para
alcanzar los objetivos y metas actuales y futuros; lo que constituye en una oportunidad para
la creacion del programa académico en Administracion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El programa de Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se contextualiza con
el &rea de cualificacion de salud y bienestar y con la ocupacion de profesionales de la salud
y la higiene laboral y ambiental (c6digo CUOC 22630) de donde se sincroniza con las
siguientes competencias especificas:
o Analizar estructuras y métodos para la adecuada gestion de los procesos
organizacionales.

Aplicar mejoras a sistemas, estrategias, procesos y objetivos para el uso eficiente
Jde los recursos de las organizaciones, actividades administrativas y planes encaminados a
lograr la satisfaccion del cliente, asi como su integracion.
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. Analizar métodos, sistemas, procedimientos, programas y operaciones actuales
Incluyendo la perspectiva del personal y observacion de los sistemas en todos los niveles
de la organizacion de acuerdo con estrategias de gestion y procesos administrativos.

o Tomar decisiones para la solucién a problemas organizacionales de acuerdo con
politicas, estrategias de gestion y procesos administrativos.

Implementar politicas que maximicen la seguridad, productividad y comodidad en
fos métodos de trabajo.

Evaluar sistemas de gestién, programas y politicas para la mitigacién y control de
fos potenciales riesgos laborales, ambientales y ocupacionales para la salud y la seguridad
en el trabajo de acuerdo con la normativa.

o Evaluar la ejecucion de planes y estrategias para la eliminacién segura, econémica
y adecuada de los agentes de riesgo laboral

o Evaluar la implementacion de propuestas y proyectos para la gestion integral del
sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar la gestién integral del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

3.1. PERFILES

3.3.1 Perfil del aspirante

Con base en el articulo 6 del acuerdo 12 de 2002 (reglamento estudiantil) y al Acuerdo
Académico 08 del 22 de junio de 2023 (ver Anexo 3.3), para ingresar al programa de
Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se requiere ser bachiller con diploma
registrado por autoridad nacional competente, acreditar los resultados de las pruebas de
estado (ICFES- SABER 11). También podran ingresar aspirantes graduados de programas
profesionales de Instituciones de Educacién Superior colombianas mediante proceso de
homologacion y para el caso de los pregrados de la Facultad se hace un ingreso mediante
transferencia interna que permite el reconocimiento de asignaturas. Adicionalmente, para
cada periodo académico, el consejo académico define la disponibilidad de cupos por
programa y con base en la ordenacion de mayor a menor del puntaje de las pruebas de
estado se asignan los cupos de ingreso.

3.3.2 Perfil de egreso

El graduado del programa de Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es un
profesional competente para gestionar integralmente los riesgos laborales garantizando
condiciones de trabajo seguras y saludables que optimicen y mejoren los procesos
empresariales.

3.3.3 Perfil Profesional

o Analista de métodos, sistemas, procedimientos y programas; incluyendo la
perspectiva del personal y observacién de los sistemas en todos los niveles de la
organizacion de acuerdo con estrategias de gestion y procesos administrativos.
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o Implementacion de sistemas de gestidn, programas y politicas para la mitigacién y
control de los potenciales riesgos laborales, ambientales y ocupacionales para la salud y la
seguridad en el trabajo de acuerdo con la normativa.

o Fortalecimiento de la implementacion de propuestas y proyectos para la gestién
Integral del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

3.3.4 Perfil Ocupacional
Gerente de empresas dedicadas a la administracién de riesgos profesionales y

empresas promotoras de salud.

Investigador en el desarrollo en la seguridad y salud en el trabajo.

Gerente, administrador o coordinador de sistemas de gestién de la seguridad y salud
n el trabajo.

Asesor en administracion de la seguridad y salud en el trabajo.

Consultor de sistemas de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

Gerente, coordinador, director y administrador de recursos.

Gerente, administrador o coordinador de aseguradoras.

Director de programas de pregrado y posgrados relacionados con la seguridad y
alud en el trabajo.
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3.3.5 Perfil del docente
Un profesional con nivel de formacion postgradual en el area de seguridad en el
trabajo y afines que cumpla con los requisitos institucionales para la docencia.

3.2. Prospectiva del Programa

A partir del desarrollo de los procesos formativos del programa se espera consolidar una
masa critica de profesionales que optimicen y mejoren los procesos empresariales a nivel
local y nacional mediante el liderazgo de la gestion administrativa de la seguridad y salud
en el trabajo.

Desde el punto de vista de la gestién curricular, el plan de estudio del programa debera
sincronizarse prospectivamente con la evolucién de la tecnologia y sus efectos sobre las
dinamicas sociales y la gestion administrativa de la seguridad y salud en el trabajo. En este
sentido la dinamica de las nuevas formas de trabajo (teletrabajo, trabajo remoto, trabajo en
casa, coworking, entre otras) y la relacion hombre- maquina, implicaran la consideraciéon de
nuevos riesgos laborales por el aumento del uso de plataformas digitales y del trabajo
sedentario, que tienen como consecuencia un aumento de carga cognitiva, fatiga y estrés
laboral. Por lo tanto, los riesgos psicosociales y las enfermedades mentales tendran a
mediano plazo una mayor relevancia en la seguridad y salud en el trabajo. Adicionalmente
la gestién curricular del programa debera estar atenta a la interaccion de la seguridad y
salud en el trabajo con la dinamica de las ocupaciones, las tecnologias verdes, el cambio
climatico, el desarrollo sostenible y las transformaciones sociales.
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4, ESTRUCTURA ACADEMICA O CURRICULAR
4.1. MODELO PEDAGOGICO

El modelo pedagégico del programa esta fundamentado en los lineamientos del Acuerdo
Directivo 7 de 2021 determina los Fundamentos del modelo educativo del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid que posee un enfoque socio-constructivista centrado en
el estudiante, sobre la base del siguiente marco axiolégico para el proceso ensefianza —
aprendizaje:
o El respeto por la vida, la integridad fisica y mental de las personas; ningin proceso
productivo deberia desarrollarse a costa de la vida, la salud e integridad de los individuos.
La ética como una manera de garantizar la confianza y la credibilidad del grupo
Rumano beneficiado con el ejercicio profesional y con la certeza de desarrollar acciones
que propenden por el respeto y dignificacion de la vida humana.
o La honestidad como el reflejo de la transparencia en las acciones dentro de un
marco juridico y humano propio de la seguridad laboral y propia de la convivencia humana.
La calidad en el ejercicio profesional.

En el contexto del Proyecto Educativo Institucional, el programa desarrolla de manera
sincronizada los procesos de docencia, proyeccién social, e investigacién, con el propdsito
de desarrollar un conocimiento centrado en el “aprender haciendo” mediante el
planteamiento, aplicacion y desarrollo de soluciones préacticas a problemas reales con la
participacion de los estudiantes bajo la orientacién de sus profesores y la interaccion con
pares homologos en el ambito empresarial.

Lo anterior se desarrollara en el contexto del fortalecimiento de las siguientes competencias
especificas, basada en el cédigo 22630 de la Clasificacién Unica de Ocupaciones para
Colombia:

C1. Aplicar las ciencias basicas para el procesamiento de datos.

C2. Aplicar la perspectiva socio-humanistica para abordar la problematica del
Bienestar laboral.
. C3. Comprender estructuras y métodos para la adecuada gestiéon de los procesos
organizacionales.
o C4. Aplicar mejoras a sistemas, estrategias, procesos y objetivos para el uso
eficiente de los recursos de las organizaciones, actividades administrativas y planes
encaminados a lograr la satisfaccion del cliente, asi como su integracion.
. C5. Analizar métodos, sistemas, procedimientos, programas y operaciones actuales
Incluyendo la perspectiva del personal y observacion de los sistemas en todos los niveles
de la organizacion de acuerdo con estrategias de gestion y procesos administrativos.
o C6. Evaluar la implementacion de diferentes soluciones a problemas
organizacionales de acuerdo con politicas, estrategias de gestibn y procesos
administrativos.

C7. Comprender la aplicacion de los sistemas de gestién, programas y politicas para
fa mitigacién y control de los potenciales riesgos laborales, ambientales y ocupacionales
para la salud y la seguridad en el trabajo de acuerdo con la normativa.
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o C8. Analizar la ejecucion de planes y estrategias para la eliminacion segura,
econdmica y adecuada de los agentes de riesgo laboral
o C9. Comprender la aplicacion de los elementos fundamentales para la gestion
Integral del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

C10. Analizar la implementacion de propuestas para la gestion integral del sistema
Je seguridad y salud en el trabajo.

C11. Evaluar la gestion integral del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Las competencias especificas se relacionan con los resultados de aprendizaje del programa
con base en el nivel de dominio cognitivo de la taxonomia Bloom modificada. En la Tabla
1, se muestran las areas de formacion del programa en relacién con las competencias
especificas y los resultados de aprendizaje.
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C3. Comprender
estructuras y
métodos para la
adecuada gestion
de los procesos
organizacionales.

RAS3. Lidera los procesos
transformativos de las
empresas orientandolos
hacia la seguridad y
salud en el trabajo
asegurando  entornos
laborales seguros vy
saludables

C4. Aplicar mejoras
a sistemas,
estrategias,
procesos y objetivos
para el uso eficiente
de los recursos de
las organizaciones,
actividades
administrativas ~ y
planes
encaminados a
lograr la
satisfaccion del
cliente, asi como su
integracion.

RAZ3. Lidera los
procesos

transformativos de las

empresas

orientandolos hacia la
seguridad y salud en
el trabajo asegurando

entornos laborales

seguros y saludables

C5. Analizar
métodos, sistemas,
procedimientos,
programas y
operaciones
actuales incluyendo
la perspectiva del
personal y
observacion de los
sistemas en todos
los niveles de la
organizacién de
acuerdo con
estrategias de
gestion y procesos
administrativos.

RA4. Formula
estrategias que
permita crear una
cultura organizacional
en torno al sistema de
seguridad y salud en
el trabajo para la
promocion de
practicas y
comportamientos que
garanticen el
cumplimiento de la
normativa y los

objetivos corporativos.

C6. Evaluar la
implementacion
de diferentes
soluciones a
problemas

RAA4. Formula
estrategias que
permita crear una
cultura organizacional
en torno al sistema de
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organizacionales
de acuerdo con
politicas,
estrategias de
gestion y
procesos
administrativos.

seguridad y salud en el
trabajo para la
promocion de
practicas y
comportamientos que
garanticen el
cumplimiento de la
normativa y los
objetivos corporativos.

C7. Comprender la
aplicacion de los
sistemas de
gestién, programas
y politicas para la
mitigacion y control
de los potenciales
riesgos  laborales,
ambientales y
ocupacionales para
la salud y Ila
seguridad en el
trabajo de acuerdo
con la normativa.

sobre la organizacion

RAS. Realiza el proceso de tratamiento del riesgo
X laboral para minimizar los impactos negativos

C8. Analizar la
ejecucion de
planes y
estrategias para
la eliminacion
segura,

econémica y
adecuada de los
agentes de riesgo
laboral

RAb5. Realiza el
proceso de
tratamiento del riesgo
laboral para minimizar
los impactos
negativos sobre la
organizacion

C9. Comprender
la aplicacion de
los elementos
fundamentales
para la gestién
integral del
sistema de
seguridad y salud
en el trabajo.

RA6. Gestiona integralmente el sistema de
seguridad y salud en el trabajo, para optimizar
recursos y establecer una cultura en torno a la
seguridad y salud en el trabajo

10
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C10. Analizar la RAG' Gestiona
implementacion integraimente el
de  propuestas sistema de segurldaq y
para la gestién salud en el "?b.alo'
integral del X para optimizar
sistemna de recursos y establecer
seguridad y salud una cult‘ura en torno a
en el trabajo. la segur_ldad ysalud en
el trabajo
RAG6. Gestiona RAG6. Gestiona
integralmente el integralmente el
C11. Evaluar la sistema de seguridad sistema de seguridad
gestion integral y salud en el trabajo, y salud en el trabajo,
del sistema de X para optimizar para optimizar
seguridad y salud recursos y establecer recursos y establecer
en el trabajo. una cultura en torno a | una cultura en torno
la seguridad y salud a la seguridad y
en el trabajo salud en el trabajo

Tabla 1. Areas de formacion en relacion con las competencias especificas y los resultados de aprendizaje del programa. Fuente:
Elaboracion propia.

11
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4.2. MODALIDAD DEL PROGRAMA

Modalidad: Presencial

: Semestres académicos: 9

o Horas presenciales a la semana: 48

o Horario de presencialidad: lunes a viernes jornada diurna y/o nocturna.
4.3. INTEGRALIDAD Y PERTINENCIA

El propésito de formacion y el perfil de egreso del programa, se integra de manera
pertinente al contexto de desarrollo institucional, local, regional y nacional; ya que sus areas
de formacién y el plan de estudio estan alineadas con:

o El plan de desarrollo institucional 2022-2025 ya que éste busca “el mejoramiento del
servicio de educacién superior publica, la proteccién y conservacién del medio ambiente en
el desarrollo de sus actividades, la gestion de la seguridad y salud de su comunidad en el
marco de la excelencia académica’”.

El movilizador 3.2 “Misién Empleo” y la ruta estratégica 3.2.1. “Empleo justo y digno
para el desarrollo productivo” de la agenda Antioquia 2040.

El decreto 3077 del 29 de julio de 2022 del Ministerio de Trabajo “por el cual
&stablece los nuevos lineamientos qgue deben abordar las compafiias para la adopcion del
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual, deben abordar las empresas durante el
periodo de 2022 a 2031” que busca “fomentar la cultura del autocuidado y la prevencién de
riesgos y enfermedades laborales al interior de las compafiias”.

Las siguientes lineas estratégicas para la gestion del sistema de seguridad y salud
en el trabajo del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031:

o El fortalecimiento de las instituciones internas o externas a la compaifiia, encargadas
de velar por el cumplimiento adecuado del SG-SST, impulsando a estds para que se
consoliden de manera efectiva para el cumplimiento de sus funciones.

o Fomentar la cultura del autocuidado y la prevencién de los riesgos laborales, esto a
través de actividades que permitan concientizar sobre la salud ocupacional y prevenir
lesiones o accidentes laborales.

©
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4.4. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Para alcanzar el propdsito de formacion del programa, las asignaturas del plan de estudio
se desarrollan a través de clases magistrales, seminarios, talleres, estudios de caso, sesion
de nucleos tematicos, sesion de nucleos problémicos, proyectos, ensayos y analisis de
articulos cientificos con acompafamiento directo y desarrollo de trabajo independiente por
parte de los estudiantes a partir de las siguientes estrategias:

Acompafiamiento Directo: exposicion de temas, disertacion o explicacion en extenso
de un procedimiento, método, plan o teméaticas, orientacién directa de una sesion de trabajo
en el aula, practica de campo, taller, consultorio, biblioteca, asesoria o tutoria directa y
atencion de pruebas de evaluacion final.

Trabajo Independiente: resolucidn de problemas, estudio de casos, investigacion,
experimentacion, recopilacion, organizacion de informacion, disefio, ejecucion y desarrollo
de modelos fisicos o proyectos; redaccién de informes, ensayos, elaboracién de trabajos
graficos; lecturas, resefia de textos, andlisis de material video-grafico, practicas de
entrenamiento, aplicaciones metodolégicas, atencion y servicio social, asistencia a eventos
de interés social y profesional, académicos y cientificos relacionados con el area de
formacion.
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4.5.

AREAS DE FORMACION

El plan de estudio del programa se organiza mediante las areas de formacion de la Tabla

2.

©

i . . N° de % de
Area Asignatura Nivel Créditos | Créditos
Fundamentqg de 1 2 1,4%
Administracion
0
Procesos Administrativos 2 2 1,4%
0
Organizacion Sistémica 2 2 1,4%
0,
Mateméticas Financiera 3 3 2,1%
0,
Gestion de la Calidad 3 3 2,1%
0,
Productividad y Calidad 4 3 2,1%
0
Legislacion Laboral 4 2 1,4%
0
. . L Emprendimiento Empresarial 4 3 2,1%
Gerencia y Administracion
(40 créditos, 28%) Contabilidad, Costos vy 5 3 2,1%
Presupuestos
0,
Administracion Estratégica S 2 1,4%
0,
Fundamentos de Control 5 2 1,4%
Sistemas Integrados de 6 2 1,4%
Gestién
0,
Gestion del Talento Humano ! 2 1,4%
0
Gerencia de Mercadeo ! 3 2.1%
0,
Administracién Financiera 8 3 2.1%
Formulacion y Evaluacion de 8 3 2,1%
Proyectos
0,
Matematicas ! 3 2.1%
0,
S . Hojas de calculo ! 3 2,1%
Ciencias Béasicas
P o 5
(14 creditos, 10%) Estadistica 2 3 2,1%
0,
Estadistica Inferencial 3 s 2.1%
Gestion de Riesgo Quimico y 1 3 2,1%
Riesgo Laboral Biol6gico
2 &di 16% L . - 9
(23 creditos, 16%) Gestion de Riesgo Fisico 1 2 2 1,4%
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0
Gestion de Riesgo Fisico 2 3 2 1,4%
Riesgo en Seguridad de la 3 1 1%
Informacion
0
Gestién de Riesgo Fisico 3 4 2 1,4%
Gestion de Riesgo 4 2 1,4%
Electromecanico
Gestion del Riesgo de 4 2 1,4%
emergencias y desastres
Fundamentos en Incendios y 5 3 2,1%
Explosiones
0
Riesgo Pablico 5 ! 1%
Seguridad en Trabajos de 6 3 2,1%
Alto Riesgo
. . . 2 9
Riesgos Psicosociales 6 1,4%
0,
Habilidades Comunicativas | ! 2 1,4%
0,
Humanidades | ! 2 1,4%
0
. e Habilidades Comunicativas Il 2 2 1,4%
Socio Humanistica
Z 0, 0,
(13 credito, 9%) Humanidades |1 2 2 1,4%
- 0,
Etica y Ciudadania 8 2 1,4%
Metodologia de la 6 3 2,1%
Investigacion
Introduccion al Area 1 2 1,4%
Profesional
Anatomia y Fisiologia del 2 3 2,1%
Trabajo
Procesos y Operaciones 3 3 2,1%
Seguras
0
Medicina del Trabajo 4 8 2,1%
. Administracién en  Salud 5 3 2,1%
Seguridad y Salud en el °
. Laboral
Trabajo 5 3 > 1o
(35 créditos, 24%) Sistemas de Gestion en SST 70
0,
Gestion Ambiental 6 3 2.1%
0,
Gerencia de la SST 6 3 2.1%
0,
Auditoria de SST ! 3 2.1%
0,
Fundamentos de Ergonomia ! 8 2,1%
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0,
Continuidad del Negocio 8 3 2,1%
0,
Vigilancia Epidemioldgica 8 3 2,1%

Tabla 2. Areas de formacion del programa.

Adicionalmente:

Hay dos asignaturas de énfasis cada una de 2 créditos para un total de 4 créditos

Je énfasis gue corresponden con el 3% del creditaje total.

Hay dos asignaturas electivas cada una de 2 créditos para un total de 4 créditos de

Snfasis que corresponden con el 3% del creditaje total.

La asignatura trabajo de grado tiene 15 créditos y corresponde con el 10% del

Ereditaje total.
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4.6. PLAN DE ESTUDIO
El plan de estudio del programa se muestra en la Tabla 3.

Tipo de crédito Horas de trabajo académico (2)
Porcentaje » Traba
el Nun’1e‘ro en el’to‘tal i opt N Tedric - jo
de créditos | de créditos 0b||.g E.Iec ativ Tedric c{- ) Practi Raen Total
(1) atorio | tivo o as Practi | cas endie es
cas nte
Semestre 1
Fundamentos de Administracion 2 1,4 2 32 64 96
Matematicas 3 2,1 3 48 96 144
Hojas de calculo 2 14 2 32 64 96
giifggigge Riesgo Quimico y 3 2.1 3 48 9% 144
Habilidades Comunicativas | 2 1,4 2 32 64 96
Humanidades | 2 14 2 32 64 96
Introduccion al Area Profesional 2 14 2 32 64 96
Total semestre 1 16 11,03 16 0 0 256 0 0 512 768
Semestre 2
Procesos Administrativos 2 14 2 32 64 96
Organizacion Sistémica 2 1,4 2 32 64 96
Estadistica 3 2,1 3 48 96 144
Gestion de Riesgo Fisico 1 2 14 2 32 64 96
Habilidades Comunicativas Il 2 14 2 32 64 96
Humanidades Il 2 1,4 2 32 64 96
Anatomia y Fisiologia del Trabajo 3 2,1 3 64 80 144
Total semestre 2 16 11,03 16 0 0 272 0 0 496 768
Semestre 3
Matematicas Financiera 3 2,1 3 64 80 144
Gestion de la calidad 3 21 3 64 80 144
Estadistica Inferencial 3 21 3 48 96 144
Gestion de Riesgo Fisico 2 2 14 2 32 64 96
Riesgo en Seguridad de la 1 07 1 16 32 48
Informacion
Etica y Ciudadania 2 1,4 2 32 64 96
Procesos y Operaciones Seguras 3 2,1 3 64 80 144
Total semestre 3 17 11,72 17 0 0 320 0 0 496 816

©

icontec I;:Net =

10 anmt W




Cadigo: FAUO6

PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA - PEP
POLITECNICO COLOMBIANO Version: 02

JATME ISAZA CADAVID

Semestre 4
Productividad y Calidad 3 2,1 3 48 96 144
Legislacion Laboral 2 14 2 32 64 96
Emprendimiento Empresarial 3 2,1 3 64 80 144
Gestion de Riesgo Fisico 3 2 14 2 32 64 96
Gestién de Riesgo Electromecanico 2 14 2 32 64 96
Medicina del Trabajo 3 2,1 3 64 80 144
ggzggtr;éisel Riesgo de Emergencias y 2 14 2 32 64 96
Total semestre 4 17 11,72 17 0 0 304 0 0 512 816

Semestre 5
Contabilidad, costos y presupuestos 3 2,1 3 64 80 144
Administracion estratégica 2 1,4 2 32 64 96
Fundamentos de control 2 1,4 2 32 64 96
EL;;%&;T;?]Z?S en Incendios y 3 21 3 64 80 144
Riesgo Publico 1 0,7 1 16 32 48
Administracion en Salud Laboral 3 2,1 3 48 96 144
Sistemas de Gestion en SST 3 2,1 3 64 80 144
Total semestre 5 17 11,72 17 0 0 320 0 0 496 816

Semestre 6
Sistemas Integrados de Gestion 2 14 2 32 64 96
Seguridad en trabajos de alto riesgo 3 2,1 3 64 80 144
Riesgos Sicosociales 2 14 2 32 64 96
Metodologia de la Investigacion 3 2,1 3 64 80 144
Gestion Ambiental 3 2,1 3 64 80 144
Gerencia de la SST 3 2,1 3 64 80 144
Total semestre 6 16 11,03 16 0 0 320 0 0 448 768

Semestre 7
Gestion del Talento Humano 2 14 2 32 64 96
Gerencia de Mercadeo 3 2,1 3 48 96 144
Electiva 1 2 1,4 2 32 64 96
Enfasis 1 2 1.4 2 32 64 96
Auditoria Interna de SST 3 2,1 3 48 96 144
Fundamentos de Ergonomia 3 2,1 3 64 80 144
Total semestre 7 15 10,34 11 2 2 256 0 0 464 720
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Semestre 8
Administracion Financiera 3 2,1 3 48 96 144
E(;(;r;ﬁeu(:l?()czsién y Evaluacion de 3 2.1 3 64 80 144
Electiva 2 2 14 2 32 64 96
Enfasis 2 2 14 2 32 64 96
Continuidad del Negocio 3 2,1 3 48 96 144
Vigilancia Epidemiologia 3 2,1 3 64 80 144
Total semestre 8 16 11,03 12 2 2 288 0 0 480 768
Semestre 9
Trabajo de Grado 15 10,3 15 16 16 704
Total semestre 9 15 10,34 15 0 0 16 0 0 16 704
Total niumero de créditos del Programa 145 100,0 137 4 4
Total porcentaje de créditos (%) 100,0 945 | 28|28
(1) Se debe dividir los créditos de cada una de las asignaturas entre el total de los créditos del Programa y multiplicar por 100.
(2) Indicar la distribucién de horas de trabajo académico que requiere cada asignatura del plan de estudios. Las columnas
corresponden a las horas de trabajo tedrico, tedrico-practico, practico y trabajo auténomo o independiente.

Tabla 3. Plan de estudio del programa.
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4.7. SISTEMA DE EVALUACION

Con base en el Articulo 46 del Reglamento estudiantil, para los programas de pregrado en
la sede central y las regiones se establece que la evaluacién de cada asignatura estara
comprendida por. dos evaluaciones parciales de 25% cada una sin suspension de clases,
50% de seguimiento durante dieciséis (16) semanas de clases.

4.8. CRITERIOS DE FLEXIBILIDAD EN EL PLAN DE ESTUDIOS
El disefio curricular del Programa posee diferentes estrategias de flexibilizacion a saber:

Oferta en el plan de estudios de asignaturas electivas y de énfasis que permiten
profundlza0|on en el conocimiento y articulacién con los postgrados de la Facultad.

Diversidad en las metodologias de ensefianza-aprendizaje y formas de evaluacién
Utilizadas en las aulas de clases, que incluyen: clases magistrales, foros, conferencias,
talleres, seminarios, incorporacion del aula virtual, entre otros.

. Planta de profesores con diferentes titulaciones, en pregrados y postgrados que
Incluyen especializaciones, magister y doctores.

Incorporacion de los estudiantes a procesos de formacion investigativa mediante la
participacién en los semilleros de investigacion del area en la Facultad.

Participacién de los estudiantes en eventos académicos del area desarrollados por
fa Facultad.

La interdisciplinariedad e interaccion con estudiantes de otros programas
cadémicos mediante asignaturas transversales del &rea de ciencias bésicas, el area socio
humanistica y el area de gerencia y administracion.

Diferentes modalidades para el desarrollo del trabajo de grado (ver Anexo 3.4.
Rcuerdo Consejo Facultad de Ingenierias No 1 de 2 de agosto de 2023).

o Reconocimiento de asignaturas entre los programas del area de la Facultad.

Con respecto al reconocimiento de asignaturas que hayan sido cursadas en otros
programas de la Facultad y otras instituciones, se considera aquellas asignaturas que
tengan mismo proposito formativo, contenidos e intensidad horaria. El contexto normativo
para este proceso esta dado por el articulo 11 del Reglamento Estudiantil (Acuerdo 12 de
junio 5 de 2002) y el acuerdo 26 del 22 de octubre de 2007, cuyos paragrafos 1 a 4 fueron
modificados por el Acuerdo 05 del 17 de marzo de 2004.

En relacion con el reconocimiento de las asignaturas de programas cursados en la misma
Facultad, del programa de Tecnologia en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se
reconoceria hasta el 36% de los créditos y del programa de Ingenieria en Seguridad y Salud
en el Trabajo se reconoceria hasta el 45% de los créditos.

4.9. CRITERIOS DE INTERDISCIPLINARIEDAD

Dentro del plan de estudios la metodologia para el desarrollo de las tematicas se centra en
el planteamiento, aplicacion y/o desarrollo de soluciones practicas a problemas reales que
favorecen la creacién de espacios interdisciplinarios en los cuales, bajo el lineamiento de
aprender haciendo, los temas vistos en los modulos se integran alrededor del desarrollo de
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proyectos, practicas, visitas industriales, casos practicos o ficticios relacionados la
seguridad en el trabajo.

Ademads, la asignatura de trabajo de grado fomenta el enfoque interdisciplinario. Los
estudiantes comienzan a desarrollar su proyecto en la asignatura Metodologia de la
Investigacion 1, aplicando e integrando los conocimientos adquiridos en las diferentes areas
de formacién del programa.

Otra estrategia de interdisciplinariedad son las metodologias implementadas en el aula, que
abarcan una variedad de actividades como talleres, lecturas, ensayos, analisis de casos,
aprendizaje basado en problemas, proyectos colaborativos y trabajo en equipo. Estas
practicas promueven un enfoque participativo e interdisciplinario en el desarrollo de los
estudiantes.

5. INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL

La investigacion en el programa estara centrada en el desarrollo de actividades para el
fomento de la formacion investigativa y la investigacién formativa. La formacion investigativa
de los estudiantes se desarrollard en aquellas asignaturas cuyo nivel de dominio cognitivo
sea intermedio y superior; ya que estan asociadas con las categorias analizar, evaluar y
crear de la taxonomia de Bloom modificada. El desarrollo teméatico de estas asignaturas;
esta centrado en el planteamiento, aplicacion y/o desarrollo de soluciones practicas a
problemas reales que favorecen la creacion de espacios interdisciplinarios en los cuales,
bajo el lineamiento de aprender haciendo, se integran tanto vertical como horizontalmente
las diferentes tematicas alrededor del desarrollo de proyectos, practicas de laboratorio,
visitas industriales, casos practicos o simulados relacionados con la seguridad y salud en
el trabajo.

En cuanto a la investigacion formativa, se fomentara la participacion de los estudiantes en
las actividades de los semilleros de investigacion del area de seguridad y salud en el trabajo
y a partir de alli se propiciara la participacion en las convocatorias internas de investigacion
para estudiantes. La formacién investigativa de los estudiantes del programa se desarrollara
en el contexto de aquellas asignaturas cuyo nivel de dominio cognitivo sea intermedio y
superior; ya que estan asociadas con las categorias analizar, evaluar y crear de la
taxonomia de Bloom modificada. En general esto corresponde con las asignaturas ubicadas
en el plan de estudio a partir del sexto semestre. Sin embargo, en el plan de estudio hay 17
créditos que corresponden con un grupo de asignaturas cuyo objetivo de formacién guarda
una relacion mas estrecha con el desarrollo de la formacion investigativa. Las asignaturas
son:

Metodologia de la Investigacion 1 (3 créditos)

Enfasis 1 (2 créditos).

Enfasis 2 (2 créditos).

Trabajo de grado (15 créditos). Segun el Acuerdo del Consejo de la Facultad de
rngenierl’as No 1 del 2 de agosto de 2023, se tienen diferentes modalidades de trabajo de
grado y una de ellas es la modalidad denominada “Proyecto de investigacioén o aplicacién”
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Otros aspectos que favorecen el desarrollo de la formacion investigativa en el programa
son:

Las asignaturas electivas y de énfasis son parte de los planes de estudio de las
espeC|aI|zaC|ones en seguridad y salud en el trabajo y en higiene ocupacional y ambiental,
lo que permite profundizacién en el conocimiento y articulacién con estos postgrados de la
Facultad.

Profesores con titulacion postgradual a nivel de especializacién, maestria vy
doctorado.

La posibilidad de participar en los semilleros de investigacion en el area de
segurldad y salud en el trabajo.

. Participacién de los estudiantes en eventos académicos del area desarrollados por
a Facultad.

5.1. LINEAS DE INVESTIGACION

En la Tabla 4, se relacionan las lineas de investigacion asociadas con el programa.

Linea Matriz Lineas Potenciales

Ambiente y Sostenibilidad | Gestion Ambiental
Gestion Tecnolégica

Gestion Gestion de la Organizacion
Gestion de Procesos
Ingenierias Salud Ocupacional

Tabla 4. Lineas matrices y potenciales de investigacion asociadas al programa. Fuente: Direccion
de Investigacion y Posgrados, 2024.
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SEMILLEROS DE INVESTIGACION
En la Tabla 5, se relaciona la informacién del semillero de investigacién asociado con el
programa.

Actividades -
Grupo de Semillero de Areas del Lineas de aportes al
investigaciéon | investigacion | conocimiento | investigacién grupo de

investigacion

Semillero de Seguridad y Salud Fomento de la
Investigacion salud en el ocupacional investigacion
Grupo en en Salud y trabajo formativa en los
Higiene y Seguridad en programas del
Gestion el Trabajo - area de
Ambiental ISYST seguridad y
GHYGAM salud en el
trabajo.

Tabla 5. Semillero de Investigacion asociado al programa. Fuente: Direccion de Investigacion y
Posgrados. 2024.

5.2. GRUPOS DE INVESTIGACION
En la Tabla 6, se relaciona la informacion del grupo de investigacion asociado con el
programa.

Lineas de
investigacién
declaradas por
el Grupo
Seguridad y salud

en el trabajo.
Educacién
ambiental.
Evaluacion y
modelizacién de
problemas
ambientales.
Monitoreo
ambiental.
Calidad del aire.
Gestién ambiental.
Infraestructura vial

Grupo de
investigacio
n

Lider del
grupo

Clasificaci6 Afio de

URL Gruplac 9
n creacién

https://scienti
.minciencias.
gov.co/grupl
ac/jsp/visuali
zalvisualizag
r.jsp?nro=00 y transporte
0000000036 Desarrollo

20 sostenible.
Transporte y
movilidad.
Geotecnia.
Ingenieria
estructural y
sismoresistente.

Tabla 6. Grupos de Investigacion que apoyaran el programa. Fuente:
https://scienti.minciencias.gov.co/ciencia-war/busquedaAvanzadaGrupos.do?buscar=sinBuscar.
2024

Grupo en
Higiene vy
Gestion
Ambiental
GHYGAM

Dora Luz
Yepes
Palacio

B 1998
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5.3. INTERNACIONALIZACION

Los criterios de internacionalizacion implementables en el programa son la movilidad de
profesores y estudiantes, la participacion en diferentes eventos, pasantias a nivel local,
nacional e internacional.

5.4. PROYECTOS CON PROYECCION SOCIAL

La Politica Institucional de Proyeccidon Social pretende identificar y resolver problemas de
la sociedad para el desarrollo regional y nacional. A través de la Vicerrectoria de Extension
se generan planes, programas y proyectos de beneficio comunitario y se trazan politicas
tendientes a vincular docentes y estudiantes a la solucién de los problemas del territorio.

Los criterios para el desarrollo de la proyeccion social en el programa son los siguientes:

o Vinculacién con el sector productivo a través del desarrollo de proyectos y de
trabajos de grado.

Labores de asesoria y consultoria.

Celebracién de convenios con proyeccion social.

Realizacién de seminarios, foros, diplomados y talleres.

Celebracién de convenios para facilitar el intercambio y movilidad.

5.5. ARTICULACION CON EL EGRESADO
La articulacion con el egresado del programa se realiza mediante la Oficina Institucional de
Graduados que realiza permanentemente actividades que buscan:
o Fortalecer la formacion adquirida por el graduado y la actualizacién continua de la
misma, a través de seminarios, conferencias, cursos y talleres, que promuevan la
consolidacién de programas de educacién continuada.

Establecer una comunicacién permanente con los graduados, a través del envio
Boletines informativos y su atencion personalizada via e-mail o telefénica.

Realizar registro y actualizacion de la informacién de los graduados.

Apoyar a la Instituciéon en las actividades donde los graduados tienen participacion.
o Ofrecer el servicio de intermediacion laboral, enviando las convocatorias laborales
al buzon del correo electrénico de los graduados registrados en la base de datos.
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6. APOYO A LA GESTION DEL CURRICULO

6.1. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

El programa de Administracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo est4 adscrito al area
de seguridad e higiene ocupacional de la Facultad de Ingenieria. Esta cuenta con una
coordinacién académica general para todos los programas académicos que la integran, a
su vez es apoyada por los docentes de tiempo completo vinculados, que lideran la gestién
académica y curricular a través de los comités de curriculo del programa. En el enlace
https://www.politecnicojic.edu.co/facultad-de-ingenieria, se pueden encontrar los contactos
del equipo de la coordinacién de los programas del &rea en la Figura de seguridad y salud
en el trabajo. En la Figura 1 se muestra la organizacién administrativa de la Facultad de
Ingenierias.

Estructura Facultad Ingenieria

CONSEJO DE FACULTAD DE
INGENIERIA

| DECANATURA ’]

COMITE DE AUTOEVALUACION DE “

LA FACULTAD - CAF

hﬂ:mwll """’"""“"""‘cnyl Area de Civil ‘ | r""l "'“""“, ¥ h | Asuntos Académicos I’
Comité de Curriculo |
|
Comité de Area |

Figura 1. Urganizacion aoministratva ael programa
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6.2. DOCENTES
En la Tabla 7, se muestra la relacion de los docentes disponibles para el programa.

# Nombre del docente Tipologia | Antigliedad Asignaturas que
del enla Dedicacion (horas x semana) | orienta el docente
docente institucién
(carrera, En afios D | E Aseg o (Nombre)
ocasional, o | n [x |uami |t
cétedra) c v t ento r

e e e dela (o]
n s n Calid s
c ti S ad
i g i
a a 6

C n

i

6

n

Dora Luz Yepes

) Carrera 18 3 20 | 10 Gestion Ambiental
Palacio

Medicina del

Trabajo
2 Osca'r Leongrdo Carrera 28 6 8
Roldan Aguilar - .

Vigilancia

Epidemiol6gica

Luis Alfredo Aguilar Gestion de Riesgo

rrer 41 2 14 .
8 Roldéan Carrera Fisico 1
. G. R Fisico 1
4 i:;:;naMano Cardona Carrera 17 4 14
) G. R Fisico 2
5 Miryam Gémez Marin Carrera 43 3 20 | 10 Gestion Ambiental
Gestion de Riesgo
Electromecanico
6 D|ego Ledn Sepulveda Carrera 10 5 14 .

Mejia Seguridad en
trabajos de alto
riesgo

- . G. R Fisico 1
7 \ﬁl!llltgm lfxllonso Giraldo Carrera 18 4 14
ristizabal G. R Fisico 2
8 Juan Felipe Florez Ocasional 8 2 14 Introdupmon al Area
Montoya Profesional
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6.

Introduccién al Area
Profesional
Sandra Inés Londofio . Sistemas de
o Molina Ocasional 8 ! Gestion en SST
Sistemas Integrados
de Gestién
10 Alexander Longas Ocasional 2 G. R Fisico 1
Restrepo
11 Ar/1a Marcela Mufioz Ocasional 7 3 14 G.RQcoyB
Diaz
Fundamentos de
Ergonomia
Metodologia de la
12 Jonathan Osorio Ocasional 2 6 4 Investigacion
Vasco
Introduccion al Area
Profesional
Hojas de calculo
Tabla 7. Docentes disponibles para el programa.
3. RECURSOS FisICOS

Para el desarrollo del programa se cuenta con el apoyo del Centro de Laboratorios y
Experimentacion ubicado en el municipio de Bello. Los laboratorios que apoyan
directamente el desarrollo del programa son los adscritos al area de seguridad:

©

Seguridad, iluminacion, incendios y explosiones.
Ruidos, vibraciones y radiaciones.

Ventilacion y temperaturas extremas.
Contaminantes Quimicos.

Laboratorio del grupo de investigacion GHYGAM.
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