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Primer ciclo de “Bienestar es
Calidad”.

Prevencion al Consumo de

sustancias Psicoactivas, Alcohol vy
Droga.

Serealiz6 el 11 de Marzo 2023.

Conuna participacion de 133
personas.
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CONVIVENCIA LABORAL

Capacitacion sobre gestion efectiva del comité de
convivencia laboral a integrantes del comité.

Medicion de convivencia laboral logrando la participacion
de todos los integrantes, asi:

Se realizé medicion los dias 14 marzo: Biblioteca.
Y CRU el dia 3 de marzo.
Con una asistencia de 19 personas.
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Sensibilizacion de Clima Organizacional y Ila
medicion de Clima con instrumentos de medicion
de laorganizacibn mundial de la salud.

La medicion se hizo de manera virtual y anoénima.

Clima organizacional, es el “conjunto de percepciones
compartidas que los servidores publicos desarrollan en
relacion con las caracteristicas de su entidad, tales
como las politicas, practicas y procedimientos
formales e informales, que las distinguen de otras
entidades e influyen en su comportamiento”.

Departamento Administrativo de la Funcion Publica
(2001).

Se hizo sensibilizacion de Clima y medicion del mismo
con Instrumento de la Organizacion Mundial de la
Salud.

Serealizd del 22 al 31 de Marzo 2023

Participacién de 186 funcionarios.
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EL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA
CADAVID, EN BUSCA DE UN CONTINUO
\ MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL Y DE ALCANZAR UN

\ AUMENTO EN LA PRODUCTIVIDAD, TENIENDO
EN CUENTA, EL TALENTO HUMANO

A LA MEDICION DEL CLIMA

CIONAL EN 6 DIAS, DE
ANERA VIRTUAL.

" @ ESPERA EL LINK DE LA APLICACION

H &

DIRECCION
DE GESTION
HUMANA
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SALUD MENTAL

Capacitacion al Grupo de Brigadistas sobre
manejo de crisis de panico y manifestacion del
deseo de suicidio.

Asesoria psicologica, espacio de escucha en
Psicologia Gestion Humana.

Se realizo el 28 de marzo de 2023, con una
participacion de 21 integrantes de la Brigada de
Emergencias.
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Diade la Secretaria
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Dia del Maestro
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Se hizo '
reconocimiento a
varios maestros de la
Institucidn con mayor
antigtiedad.

(U )
C N

Conapoyo de
Comfenalco, se
realizé el 15 de mayo
2023.Conuna
asistenciade 90
docentes.
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Competencias blandas

[m j POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

TALLER. COMPETENCIAS ELANDAS - HABILIDADES PARA LA VIDA POR NIVEL

ACTIVIDADES

JERARQUICO
Con Metodologia bimodal (presencial y virtual) Desarrallo de competencias blandas
2023
. ENLACE CONEXION
HORA INVITADOS VIRTUL
Nivel Técnico de las
10:00 am a | respectivas Sedes (Uraba,
11:30 am Oriente. Bello, Miquia, Lo
MMedellin).
Nivel Profezional
10-00 2.m & Universitario de las
1130 am regpectivag Sedes (Urabd, | meet google comimgy-thur-dvp
i Oriente, Bello, Niquia,
Medellin).
Nivel Asistencial de las
respectivas Sedes (Uraba,
Oriente, Bello, Niquia,
10:00 am a Medellin) v Granjas ) E
1130 am (Marinilla “Romén TS LR SERT LS S
Gomez Gomez”, San
Jerénimo “Jhon .Ta.i.ro
Gonzilez Torres™).
Nivel Profesional
2-00 pom & Ezpecializado de laz
3;_3013 m respectivas Sedes (Urabd, | meet google comimda-evap-hbi
il & Oriente, Bello, Niquia,
Medellin).
20 pma Nivel Directi meet google.com/bah-sdar-md
53:30 pm '

02INOAVHAr TAAIN HOd VIIA
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Gestion del Conocimiento

IEEE POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

POLITECNICO COLOMBIANO
JAIME ISAZA CADAVID

Esta herramienta busca una adecuada y oportuna transferencia del conocimiento cuando un servidor pablico se separa de su cargo por diferentes situaciones administrativas. Se
agradece sea depositada la informacion con la mayor claridad posible para facilitar su entendiemiento.
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Nombre del servidor pablico que transfiere el conocimiento

Fecha de ingreso

Cargo - denominacion empleo

Area

Correo electronico

Fecha de diligenciamiento

Sefiale la razén por la cual se separa del cargo

[ Retiro por pension

[ Retiro por otras causales: ¢ Cudles?:

[J Situacion administrativa

Nombre del servidor piblico que recibe el conocimiento

Cargo - denominacion empleo

Area

Correo electronico

e las funciones asignadas seglin el Manual de Funcionesy Competencias Laborales de |a entidad, en términos porcentuales, sefiale el nivel de dedicacion que le

mandg cada una de estas, en el dltimo afio:

Porcentaje (%)




Jornada de Salud
Mental, Clima
Organizacional y
Riesgo Psicosocial
en el Centro
Regional Uraba:

Miércoles 24y
jueves 25 de Mayo
2023.Conuna
asistenciade 17
personas.




PREVENCION CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS -

SALUD MENTAL

Realizado el 8 de junio de 2023 en el
Hall de la Biblioteca paratodo el
personal administrativoy estudiantes.

Con una asistenciade 57 personas.

Apoyo: SIBly ARL Colmena




Capacitacion Virtual y
Presencial.
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Medicion de Riegos
Psicosocial

Actividades realizadas en el

mes de Agosto y Septiembre,

con una asistencia de 300
personas evaluadas.
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ESCUELA DE LIDERAZGO: como

una iniciativa de desarrollo de las
competencias que requiere el Equipo de
Directivos para liderar la Institucion
desde los Valores y Objetivos
Estratégicos, se realizaron durante el
mes de agosto una sesion de un dia
completo 25 de agosto con una
participacion de 8 lideres y el 29 de
septiembre de cuatro horas a la cual
asistieron: 14 personas.

Eﬁ@ POLITECNICO COLOMBIANO
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Salud y belleza

intervencion a los empleados por
temas de bienestar en la semana
de la salud.

Realizada el 20 de septiembre
2023.

con una asistencia de 19
personas.

JAIME ISAZA CADAVID

IEF-ZI POLITECNICO COLOMBIANO

ACREDITADO
EN ALTA CALIDAD




Se realizaron 3 sesiones sobre la
Réplica de Top One, desarrollo
competencia de liderazgo,
Gestion Humana.

en las fechas de:

15 de septiembre, con una
asistencia de 12 personas.

29 de septiembre, con una
asistencia de 12 personas. — —
05 de octubre, con una asistencia L *"
de 10 personas. : ¢

Matriz
de Con deBienemr

g| ¢éEllos Saben? ) \‘/

* Instruir
* Escuchar (H/c)

* Conectar
* Contribuir

&Ellos Creeny |

.................

Eﬁ@ POLITECNICO COLOMBIANO
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Codigo de Integridad

Taller de socializacion en la
Jornada de Inducciona los
empleados que ingresaron

nuevos en el ano 2023.
27 de septiembre 2023
con una asistencia de 30
personas.
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Cddigo de Integridad: Campafa
"Por una Cultura Poli en el Marco de
Nuestros Valores... Yo Amo el Poli".
Metodologia virtual con envio de
sensibilizacion y 4 envios de afiches
pedagodgicos de 7 programados.
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Se han realizado dos sesiones de
las cuatro programadas para el
Equipo Directivo de la
Institucion.

25 de agosto en el parque los
Tamarindos de Comfenalco San
Jeronimo: asistencia de 23
personas.

29 de septiembre en el Hotel San
Diego Comfenalco: asistencia de
13 personas.

Eﬁ@ POLITECNICO COLOMBIANO
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Ciclo de talleres de desarrollo
de la competenciade

Atencion al Usuario.
desarrollado en el mes de octubre para
los funcionarios de las areas de:
Bienestar Institucional, Admisiones y
Registro, Direccidon Financiera y Gestion
Humana. El tema del primer taller fue
Atencion al Usuario.

Realizado el dia 2 de octubre 2023 con
la asistencia de: 39 funcionarios.

Esta actividad se hace con el apoyo de la
ARL Colmena.

Eﬁ@ POLITECNICO COLOMBIANO
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Ciclo de talleres de desarrollo
de la competenciade

Atencion al Usuario.
desarrollado en el mes de octubre para
los funcionarios de las areas de:
Bienestar Institucional, Admisiones y
Registro, Direccién Financiera y Gestion
Humana. El tema del segundo taller fue
Comunicacién Asertiva.

Realizado el dia 4 de octubre 2023 con
la asistencia de: 28 funcionarios.

Esta actividad se hace con el apoyo de la
ARL Colmena.
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Ciclo de talleres de desarrollo
de la competenciade

Atencion al Usuario.
desarrollado en el mes de octubre para
los funcionarios de las areas de:
Bienestar Institucional, Admisiones y
Registro, Direccién Financiera y Gestion
Humana. El tema del Tercer taller fue
Resolucion de Conflictos

Realizado el dia 9 de octubre 2023 con
la asistencia de: 32 funcionarios.

Esta actividad se hace con el apoyo de la
ARL Colmena.
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Ciclo de talleres de desarrollo
de la competenciade

Atencion al Usuario.

desarrollado en el mes de octubre para
los funcionarios de las areas de:
Bienestar Institucional, Admisiones y
Registro, Direccion Financiera y Gestion
Humana. El tema del Cuarto taller fue
Control y Gestion de las Emociones.
Realizado el dia 11 de octubre 2023 con
la asistencia de: 25 funcionarios.

Esta actividad se hace con el apoyo de la
ARL Colmena.
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Participacidén en concurso a la mejor
decoraciony disfraces

HALLOWEEN

Después de disfrutar y disfrutar de un dia
especial para todos, en el que seguramente
los jurados observaran la creatividad, el
trabajo en equipo vy los disfraces de cada una
de las dependencias de los participantes,
este fue el resultado de esta celebracion
divertida.
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Diagnéstico Cultura Organizacional

Se realiz6 el diagnostico de Cultura Organizacional y taller vivencial de
Comunicacion e Integracion en cada una de las Sedes, Granjas y Unidades
Administrativas de la Sede Poblado, para un total de 9 talleres presenciales.
Se evaluaron los 5 topicos que conforman la cultura organizacional: Habitos,
Creencias, Actitudes, Valores y Normas.

Competencias Jerarquicas:

Se realizaron 5 talleres con metodologia virtual sobre el grupo de
Competencias por nivel jerarquico. En el se ensefiaron la definicion de cada
competencia y sus respectivos descriptores de comportamiento dirigido a los
funcionarios que hacen parte de cada nivel de la Institucion integrando Sedes
y Granjas: Asistencial, Técnico, Profesional, Profesional con personal a
cargo y Directivo.
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CODIGO DE INTEGRIDAD Y SUS VALORES:

En el marco del Cddigo de Integridad, se realizd la Camparfa Didactica:
"Vivamos Nuestro Codigo de Integridad y sus Valores 2022", con dos
envios mensuales uno en la primera semana sobre la definicion del
Valor y su respectivo Haga y No Haga. El otro envio, se hizo al final del
mes sobre las lecciones aprendidas que arrojo la recoleccién de las
buenas préacticas que entregaron los funcionarios durante las actividades
hechas con el personal de las diferentes areas de las Sedes y Granjas

en el afo 2021.

Para un total de 14 envios de los Valores: Respeto, Compromiso,
Diligencia, Honestidad, Justicia, Lealtad y Solidaridad. Realizando el 10.
de diciembre el cierre de la Campafia con una sentida actividad en el
auditorio titulada "Poli Solidario", en la que se hizo un programa de
sensibilizacion a todos los funcionarios para apoyar econémicamente a

la Compairiera: Olga Cecilia CardonaBernal.

@ POLITECNICO COLOMBIANO
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e ————— 1. Del listado de valores del Cédigo de Integridad, sefiale ;cual crer 5. En aras de una adecuada convivencia laboral, ;considera que ¢ drespuestas

dependencia?: Valores del Cédigo de Integridad en sus comportamientos?
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'OLOMBIANO académica y humana

CAMPANA POR UNA CULTURA POLI EN EL
MARCO DE NUESTROS VALORES... YO AMO EL
POLI

g3 we

ENCUESTA DE PERCEPCION: VALORES CODIGO DE INTEGRIDAD

CONCLUSIONES:

e Participaron empleados de todas las Sedes, excepto de las Granjas de Marinilla y Rio negro
* Personal de todas las areas respondieron a la encuesta.

e Participaron los empleados de las diferentes facultades y dependencias.

e El valor con mayor porcentaje de convertirse en habito es compromiso y el menos es lealtad.

 El valor con actitudes positivas en el dia a dia es compromiso y el de menos es lealtad.

* Losvalores que mas representan a los lideres es compromiso y respeto y los de menos son Diligencia y Honestidad.

* EI 89% de los encuestados contesta que sus comportamientos estdn enfocados en los Haga, No Haga sugeridos en el cddigo
de Integridad institucional.

* E 75,8% de los empleados considera que la vivencia de los valores favorece una sana convivencia laboral.
e El valor que menos se conoce en la Institucién es la Justicia.
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POSTULACION DE CANDIDATO POR DEPENDENCIA DE COMPORTAMIENTO BASADO EN VALORES
INSTITUCIONALES:

Dirigido a: cada dependencia de la Institucion en la que se les invita a que postulen a una persona
desu ia por la evidencia de los Valores en su C

Texto:

Como una de las iniciativas de  intervencion de la Estrategia de Clima Organizacional se desarroll
durante este 2023, la Campafa: “Por una Cultura Poli desde Nuestros Valores... Yo Amo el Poli”,
por tanto se hard un imiento a un o de la 6n que evidencie desde su
comportamiento en el dia a dia la vivencia de los siguientes valores que componen nuestro Cédigo
de Integridad:

Respeto
Honestidad
Compromiso
Diligencia
Justicia
Solidaridad

Lealtad

Favor enunciar nombre de un solo candidato de su dependencia, el cual participard en la
‘denominacion institucional:

Nombre:
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’ POLITECNICO COLOMBIANO | pisuayi
' Jaime Isaza Cadavid M

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

hace un reconocimiento a:

MIRIAM FANNY PULGARIN PINEDA

de la Coordinacion de Informatica Corporativa por resaltar
los valores institucionales a través de sus comportamientos.

Por una cultura Poli en el marco de nuestros valores: Yo Amo el Poli

Jairo Alexander Osorio Saraz Maria Dioni Medina Mufioz
Rector Directora de Gestién Humana

YoNJEl Poli

3IANO
[

Reconocimiento por tener en su comportamiento los Valores
de nuestro Cddigo de Integridad. Eventorealizado el dia 1° de
diciembrede 2023, en el cierre de la campana: “Por Una
Cultura Poli,en el marco de los valores... Yo Amo el Poli”
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Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid @PolitecnicolIC

www.politecnicojic.edu.co



