
 

                                    
 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA 
 

CRONOGRAMA DE ACCIÓN ACTIVIDADES CULTURA EN EL MARCO DEL  

CODIGO DE INTEGRIDAD 2023 

  
VIENE DE ESTRATEGIA CLIMA ORGANIZACIONAL 2022 - 2025 

 
 

EJE DEL CONVIVIR – Estrategia Clima 2023 
RUTA DEL SERVICIO - DAFP 

 
 

 
Campaña: “Por una cultura Poli en el marco de nuestros valores:   Yo Amo el Poli”. 

 

 
 
 

FECHA 
PROGRAMADA 

SE  
CUMPLIÓ 

 
No. 
Per
son
as 

 

INDICADOR  
 
 
Modalidad 

 
 
 
 Evidencias 

 SI  NO  
No. Asistentes  X  100 

No. Empleados    

 
Programación con 
ARL Colmena de 
Intervención 
Resultados Dx Cultura 
2022 y el Código de 
Integridad: 
Enero 26 de 2023  

   
 
 
  
 2 

 
 
 
 
100% 

 
 
 
 

Presencial  

 
Equipo ogomez  
Carpeta Cultura y Código 
de Integridad 2023  y en 
carpeta Drive de Código 
Integridad 2023 : 
https://onx.la/ac82b 
 

Elaboración informe 
final de Dx de cultura 
2022. 
 

   
 
2 

 
    100% 

 
Presencial   

 
Equipo ogomez 
Carpeta Cultura y Código 
de Integridad 2023. 
y en carpeta Drive de 
Código Integridad 2023 : 
https://onx.la/9bed0 

mailto:ogomez@elpoli.edu.co
https://onx.la/ac82b
mailto:ogomez@elpoli.edu.co


 

                                    
 

 
 
 
20 de junio de 2023  
Diseño sensibilización 
campaña y envío a 
todos los funcionarios 
por correos masivos – 
Metodología virtual  

   
 
 
 
735 

 
 
 
 
100% 

 
 
 
 

Metodología 
virtual  

 
 
 
Equipo ogomez 
Carpeta Cultura y Código 
de Integridad 2023.  Y en 
carpeta Drive Código 
Integridad 2023 – campaña 
sensibilización Valores 
2023:   
https://onx.la/5aa20 
 
 

 
Elaboración de cada 
uno de los afiches que 
se enviarán por los 
correos masivos sobre 
los 5 tópicos de cultura 
medidos en el 2023  
(actitudes, creencias, 
hábitos, normas y 

valores), cada uno 

en el marco de cada 
valor del Código de 
Integridad y que 
saldrán mes a mes 
empezando en junio 
del 2023  

   
 
 
 
 
7 

 
 
 
 
100% 

 
 

Didáctica:   
afiches 

virtuales para 
ser enviados 
por correos 

masivos y en 
el PoliNet. 

Se ubicarán 
también en el 
micro sitio de 

Gestión 
Humana  

 
 
Equipo ogomez 
Carpeta Cultura y Código 
de Integridad 2023  
/evidencias envíos.  Y 
Carpeta Drive evidencia 
envíos campaña:  Por una 
cultura Poli desde nuestros 
valores:   Yo Amo el Poli: 
 https://onx.la/4493f 
 
 

Envío de lo recolectado cada uno de los tópicos de la medición de cultura organizacional en el 
2023, en el marco de cada uno de los Valores y que lleva la información pedagógica de la cultura 

deseada:   Yo Amo el Poli 

100% 
 

FECHA  
 
TÓPICO DE 
CULTURA 
ASOCIADO 
AL VALOR 
DEL C.I.  

SE 
CUMPLIÓ 

 
 
Person
as 

 

 
INDICADOR 

 
 
 

Modalidad 

 
 
  Evidencias  

N.empleados 

______________ 
N.asistentesX10
0 

Si   NO 

  

 
Última 
semana 
de junio 

  

 
Tópico de 
cultura: 
Normas  en 
el Valor de 
la Justicia  
 

   
 
 
    735 

 
 

 
100% 

Correos 
masivos: 

Administrativos, 
docentes y 
contratistas. 

 

 

 
Equipo ogomez 
Carpeta Cultura y Código de 
Integridad 2023  /evidencias 
envíos. 

mailto:ogomez@elpoli.edu.co
https://onx.la/5aa20
mailto:ogomez@elpoli.edu.co
https://onx.la/4493f
mailto:ogomez@elpoli.edu.co


 

                                    
 

 
 

Y Carpeta Drive evidencia 
envíos campaña:  Por una 
cultura Poli desde nuestros 
valores:   Yo Amo el Poli: 
 https://onx.la/4493f 
 
 
 

Última 
semana 
de julio  

Segundo 
Envió de 
 
Tópico de 
cultura:   
Actitudes  
en el Valor 
de la 
Lealtad  
  
 

 
 
 
 
 

    
 
  735 

 
 

100% 

Correos 
masivos 

Administrativos, 
docentes y 
contratistas. 

 

 

Equipo ogomez 
Carpeta Cultura y Código de 
Integridad 2023  /evidencias 
envíos 
Y Carpeta Drive evidencia 
envíos campaña:  Por una 
cultura Poli desde nuestros 
valores:   Yo Amo el Poli: 
 https://onx.la/4493f 
 

Última 
semana 
de 
agosto 

Envío tres 
Tópico de 
Cultura:  
Creencias 
en el Valor 
de la 
Honestidad 

   
  
 
735 

 
 

100% 
 

Correos 
masivos 

Administrativos, 
docentes y 
contratistas. 

 

Equipo ogomez 
Carpeta Cultura y Código de 
Integridad 2023  /evidencias 
envíos 
Y Carpeta Drive evidencia 
envíos campaña:  Por una 
cultura Poli desde nuestros 
valores:   Yo Amo el Poli: 
 https://onx.la/4493f 
 

Última 
semana 
de 
septiem
bre 

Envío cuatro 
Tópico de 
Cultura:  
Actitudes en 
el Valor de 
la Lealtad 

   
    
735 

 
 

100% 

Correos 
masivos 

Administrativos, 
docentes y 
contratistas. 

 

Equipo ogomez 
Carpeta Cultura y Código de 
Integridad 2023  /evidencias 
envíos 
Y Carpeta Drive evidencia 
envíos campaña:  Por una 
cultura Poli desde nuestros 
valores:   Yo Amo el Poli: 
 https://onx.la/4493f 
 

https://onx.la/4493f
mailto:ogomez@elpoli.edu.co
https://onx.la/4493f
mailto:ogomez@elpoli.edu.co
https://onx.la/4493f
mailto:ogomez@elpoli.edu.co
https://onx.la/4493f


 

                                    
 

Última 
semana 
de 
octubre 

Envío cinco 
Tópico de 
Cultura:  
Hábitos en 
el Valor de 
la Diligencia 

   
  
 
  
 
 735 

 
 
 
 
 
 

100% 

Correos 
masivos 

Administrativos, 
docentes y 
contratistas. 

 

Equipo ogomez 
Carpeta Cultura y Código de 
Integridad 2023  /evidencias 
envíos 
Y Carpeta Drive evidencia 
envíos campaña:  Por una 
cultura Poli desde nuestros 
valores:   Yo Amo el Poli: 
 https://onx.la/4493f 
 

Primera 
semana 
de 
noviemb
re 

Envío seis 
Tópico de 
Cultura:  
Hábitos en 
el Valor del 
Compromis
o  

   
 
 
735 

 
 
 
 

100% 

Correos 
masivos 

Administrativos, 
docentes y 
contratistas. 

 

Equipo ogomez 
Carpeta Cultura y Código de 
Integridad 2023  /evidencias 
envíos 
Y Carpeta Drive evidencia 
envíos campaña:  Por una 
cultura Poli desde nuestros 
valores:   Yo Amo el Poli: 
 https://onx.la/4493f 
 

Última  
semana 
de 
noviemb
re 

Envío siete 
Tópico de 
Cultura:  
Actitudes  
en el Valor 
de la 
Solidaridad  

   
 
 
735 

 
 
 
 

100% 

Correos 
masivos 

Administrativos, 
docentes y 
contratistas. 

 

Equipo ogomez 
Carpeta Cultura y Código de 
Integridad 2023  /evidencias 
envíos 
Y Carpeta Drive evidencia 
envíos campaña:  Por una 
cultura Poli desde nuestros 
valores:   Yo Amo el Poli: 
 https://onx.la/4493f 
 

Últimas 
semana
s de 
noviemb
re del 
2023  

Diseño 
encuesta 
de 
percepción 
– 
Campaña 
Por una 
cultura Poli 
en el 
marco de 
Nuestros 
Valores:  
Yo Amo el 
Poli  

   
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 

100% 

En el Drive 
Formatos  

Carpeta Drive – Formatos 
Encuesta de percepción: 
 
https://onx.la/0709b 
 
y computador de ogomez 
 
 

mailto:ogomez@elpoli.edu.co
https://onx.la/4493f
mailto:ogomez@elpoli.edu.co
https://onx.la/4493f
mailto:ogomez@elpoli.edu.co
https://onx.la/4493f
https://onx.la/0709b


 

                                    
 

Primera
semana 
de 
diciembr
e.  1º. 
De 
diciembr
e  

Cierre de 
la 
Campaña 
Bienvenida 
la Navidad  

   
 
 
 
 
735 

 
 
 
 
 

100% 

 Equipo ogomez 
Carpeta Cultura y Código de 
Integridad 2023  /evidencias 
envíos 
Y Carpeta Drive  
Cierre Campaña Por una 
cultura Poli desde nuestros 
valores:   Yo Amo el Poli – 
2023: 
https://onx.la/fb5fe 
 

1 
Elaboración de encuesta para medir impacto y para solicitar ideas de ¿cómo les gustaría que se 

socializaran y vivieran los valores de la Institución, a través de qué herramientas y cómo? 
 

 
 
FECHA 
PROGRAMADA 

 
SE  

CUMPLIÓ 

 
No. 
Per
son
as 
 

 
INDICADOR 

 
N.empleados 

______________ 
N.asistentesX100 

 
 
 
Modalidad 

 
 
 
 Evidencias 

SI NO 

 
 
Diseño de la encuesta 
mes de noviembre 
 

Publicación de la 
encuesta, Mes de 
diciembre de 2023 
 
Elaboración de 
informe de la encuesta 
mes de diciembre de 
2023 

   
 
 
735 

 
 
 
             
              18% 

 
 
 

Encuesta 
hecha por 

Google Forms. 

 
Equipo ogomez 
Carpeta Cultura y Código 
de Integridad 2023  
/evidencias envíos 
Y Carpeta Drive  
Encuesta percepción 
Campaña Por una cultura 
Poli desde nuestros 
valores:   Yo Amo el Poli – 
2023: 
https://n9.cl/9t55v 
 
 

 
Cierre de la Campaña con actividades lúdicas apoyo de Comfenalco enfocada la Navidad con un 
claro mensaje de la Cultura Deseada Yo Amo el Poli en el marco de los Valores vividos durante el 

año 2023  
 

 
FECHA 
PROGRAMADA 

 
SE  

CUMPLIÓ 

 
No. 
Per

 
INDICADOR 

 

 
Modalidad 

  
Evidencias 
  

mailto:ogomez@elpoli.edu.co
https://onx.la/fb5fe
mailto:ogomez@elpoli.edu.co
https://n9.cl/9t55v


 

                                    
 

SI NO son
as 

 

N.empleados 

______________ 
N.asistentesX100 

 
 
 
1º. De diciembre de 
2023  
Grupo de Teatro 
Comfenalco  valores  

   
 
 
 
192 
 
 
 

 
 
 
 
           71% 

 
PRESENCIAL  

 
Grupo de teatro 
de Comfenalco 
Antioquia. La 
convivencia 

desde los 
Valores.  

Equipo ogomez  
Carpeta Cultura y Código 
de Integridad 2023  
/evidencias envíos 
Y Carpeta Drive  
Cierre Campaña Por una 
cultura Poli desde nuestros 
valores:   Yo Amo el Poli – 
2023: 
https://n9.cl/9t55v 
 
 

 
Envío de Propuesta a desarrollo laboral el Código de Integridad en el Programa de Inducción y 

Reinducción – 2023  
 

 
FECHA 
PROGRAMADA 

 
SE  

CUMPLIÓ 

 
No. 
Per
son
as 
 

 
INDICADOR 

 
N.empleados 

______________ 
N.asistentesX100 

 
 
 
Modalidad 

 
 
 
 Evidencias 

SI NO 

 

Segundo semestre de 
2023 
Diseño taller inducción 

– reinducción. 
 
 

   
 
 
 
1 

 
 
 
 

100% 

Se envía a la 
Coordinación 
de Desarrollo 
Laboral con el 
fin de que sea 
incluida en el 
programa 
virtual y 
presencial de 
inducción y 

reinducción.   

Equipo ogomez  
Carpeta Cultura y Código 
de Integridad 2023  
/evidencias envíos 
Y Carpeta Drive  
Jornada de inducción 2023 
Código de Integridad 2023: 
 
https://n9.cl/4se5o 
 

https://n9.cl/9t55v
https://n9.cl/4se5o


 

                                    
 

 
 
 

 
 Socialización de taller 
en jornada de  
Inducción septiembre 
27 de 2023 
 

   
 
 
 
 
43 

 
 
 
           
 
          100%      
 

 
 

Presencial en el 
aula de 

capacitaciones 
P31/303  

 
Equipo ogomez  
Carpeta Cultura y Código 
de Integridad 2023  
/evidencias envíos 
Y Carpeta Drive  
Jornada de inducción 2023 
Código de Integridad 2023: 
 
https://n9.cl/4se5o 
 

 
Envío de material a la 
Coordinación de 
Desarrollo Laboral 
para actualizar el 
contenido de la 
Reinducción en 
Polivirtual, temática:  
Código de Integridad. 
Segundo semestre del 
2023  

   
 
 
 
1 

           
 
 
 
            100% 

Presentación en 
Power Point.  

Virtual  

 
Equipo ogomez  
Carpeta Cultura y Código 
de Integridad 2023  
/evidencias envíos 
Y Carpeta Drive  
Jornada de inducción 2023 
Código de Integridad 2023: 
 
https://n9.cl/4se5o 
 

 

 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA 
 
 

GESTIÓN DE ACTIVIDADES PLAN DE ACCIÓN  
 

CÓDIGO DE INTEGRIDAD, CAMPAÑA "POR UNA CULTURA POLI EN EL 
MARCO DE NUESTROS VALORES:  YO AMO EL POLI” 2023 

 
 

1.  Elaboración del autodiagnóstico del Código de Integridad a diciembre 31 del 2023 

2. Elaboración del Plan de Acción para el 2023 que propone el DAFP, a través del 

documento del Auto diagnóstico 2023. 

3. Reunión con la asesora de la ARL, para definir el Plan de Acción y sus iniciativas 

para el año 2023.  

4. Diseño del Cronograma de actividades que darán cuenta del desarrollo de las 

actividades que darán conocimiento y posicionamiento del Código de Integridad en 

el año 2023.  

https://n9.cl/4se5o
https://n9.cl/4se5o


 

                                    
 

5. Diseño resumen del Plan en formato para ser presentado a la Dirección de Gestión 

Humana y posteriormente al señor Rector.  

6. Reunión con Comunicaciones para solicitar colaboración para el diseño gráfico de 

los envíos virtuales de la Campaña.  

7. Diseño de material de cada valor para ser enviado mes a mes a comunicaciones para 

publicación a los correos masivos. 

8. Diseño de AFICHES  pedagógicos a partir la medición de cultura organizacional del 

2022 de acuerdo con los tópicos de:  Valores, hábitos, creencias, actitudes y Normas. 

9. Envío mensual de cada afiche con tópico de cultura asociado a un valor al inicio, 

primeros cinco días del mes a los correos masivos. 

10. A la fecha diciembre 30 de 203, se enviaron los 7 valores:     Respeto, Compromiso, 

Honestidad, Diligencia, Justicia, Lealtad y Solidaridad.  

11. Actualización del cronograma correspondiente al plan 2023 de ejecución del Código 

de Integridad, el cual hace parte del Eje del Convivir Ruta del SERVICIO, en el marco 

de la Estrategia de Clima Organizacional 2022 – 2025. 

12. Diseño del Taller de socialización del Código de Integridad en la Jornada de 

Inducción el día 27 de septiembre del 2023. 

13. Facilitación del taller del del Código de Integridad en la Jornada de Inducción el día 

27 de septiembre del 2023. 

14.  Archivo en Google Drive de cada una de los videos y memorias trabajadas valor por 

valor 

15. Preparación de la actividad final de cierre de la Campaña Vivamos Nuestro Código 

de Integridad y sus Valores 2023. 

16. Gestión con la ARL y Comfenalco, Comunicaciones para el apoyo de la actividad 

final de cierre de la Campaña Por una Cultura Poli Desde Nuestros Valores:   Yo Amo 

el Poli.  

17. Gestión para el diseño y organización de la actividad central de Cierre de la Campaña 

con el Grupo de Teatro de Comfenalco:  Tema, Valores y una sana convivencia- 

18. Diseño y elaboración en Power Point de la presentación del Código de Integridad para 

ser enviado a la Coordinación de Desarrollo Laboral de manera que pudiera ser 

incluido el material en los programas virtual y presencial de Reinducción por 

Polivirtual 2023.. 

19. Gestión y diseño de encuesta de percepción de los Valores promocionados durante 

el 2023 a través de la Campaña Por una Cultura Poli Desde Nuestros Valores:   Yo 

Amo el Poli.  

20. Diseño de iniciativa y ejecución de reconocimiento del Funcionario que fue elegido 

por toda la Institución como aquél que con su comportamiento en el día a día 

demuestra una tenencia de los Valores del Código de Integridad.  

21. Realización y publicación de la encuesta, elaboración de informe.   Evidencia en la 

carpeta de Drive:   https://n9.cl/9t55v 

https://n9.cl/9t55v


 

                                    
 

22. Diseño de la información de los Valores que contiene el Código de Integridad y 

gestión  para ser ubicada en el Micro sitio de Gestión Humana para la consulta de los 

funcionarios públicos, en siguiente link:  

https://www.politecnicojic.edu.co/actualidad-gestion-humana 

23. Ubicación de las evidencias en Drive.  También están en el computador de escritorio 

de Orly Gómez Suárez, Psicóloga Profesional Universitaria de Gestión Humana.  

24. Link del Drive donde reposa todo el contenido del Código de Integridad 2023: 
https://n9.cl/rt5i9 

25. Envío el día 29 de diciembre del informe al 30 de diciembre a la Dirección de Gestión 

Humana, Coordinación de Desarrollo Laboral, Oficina Asesora de Planeación y 

Control Interno del Informe de gestión del 2023 del Código de Integridad. 

 

 

Informe autorizado por: 

Dirección de Gestión Humana 

 

 

Realizado por: 

Orly Gómez Suárez 

Profesional Universitaria 

Gestión Humana 

 

 

Fecha elaboración:    

29 de diciembre de 2023 

https://www.politecnicojic.edu.co/actualidad-gestion-humana
https://n9.cl/rt5i9

