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JAIME ISAZA CADAVID

DIRECCION DE GESTION HUMANA

CRONOGRAMA DE ACCION ACTIVIDADES CULTURA EN EL MARCO DEL
CODIGO DE INTEGRIDAD 2023

VIENE DE ESTRATEGIA CLIMA ORGANIZACIONAL 2022 - 2025

EJE DEL CONVIVIR - Estrategia Clima 2023

RUTA DEL SERVICIO - DAFP

Campafia: “Por una cultura Poli en el marco de nuestros valores: Yo Amo el Poli”.
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Programacion con
ARL Colmena de
Intervencion

Equipo ogomez
Carpeta Cultura y Codigo
de Integridad 2023 y en

Resultados Dx Cultura Presencial ) T
2022y el Codigo de 2 100% carpeta Drive de Codigo
Integridad: Integridad 2023 :

Enero 26 de 2023 https://onx.la/ac82b
Elaboracion informe

final de Dx de cultura 100% Presencial Equipo ogomez

2022. 2 Carpeta Cultura y Codigo

de Integridad 2023.

y en carpeta Drive de
Cddigo Integridad 2023 :
https://onx.la/9bed0
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20 de junio de 2023

Equipo ogomez

Disefio sensibilizacion Metodologia

campafia y envio a 735 | 100% virtual Carpeta Cultura y Cédigo

todos los funcionarios de Integridad 2023. Y en

por correos masivos — carpeta Drive Cédigo

Metodologia virtual Integridad 2023 — campafia
sensibilizacion Valores
2023:
https://onx.la/5aa20

Elaboracion de cada

uno de los afiches que Didactica: Equipo ogomez

S€ enviaran por los . afiches Carpeta Cultura y Codigo

correos masivos sobre virtuales para ,

los 5 tépicos de cultura 100% ser enviados | de Integridad 2023

medidos en el 2023 7 por correos | /evidencias envios. Y

(actitudes, creencias,
habitos, normas y
valores), cada uno
en el marco de cada
valor del Cédigo de
Integridad y que
saldran mes a mes
empezando en junio
del 2023

masivos y en
el PoliNet.
Se ubicaran
también en el
micro sitio de
Gestién
Humana

Carpeta Drive evidencia
envios campafa: Por una
cultura Poli desde nuestros
valores: Yo Amo el Poli:
https://onx.la/4493f

Envio de lo recolectado cada uno de los topicos de la medicién de cultura organizacional en el
2023, en el marco de cada uno de los Valores y que lleva la informacion pedagogica de la cultura
deseada: Yo Amo el Poli
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Y Carpeta Drive evidencia
envios campana: Por una
cultura Poli desde nuestros
valores: Yo Amo el Poli:
https://onx.la/4493f

https://onx.la/4493f

Segundo Correos Equipo ogomez
Envio6 de . masivos Carpeta Cultura y Codigo de
735 100% Administrativos, | Integridad 2023 /evidencias
Topico de docentesy | envios
cult_ura. contratistas. |y Carpeta Drive evidencia
Actitudes i N
. en el Valor envios campafia: Por una
Ultima | 4o 3 cultura Poli desde nuestros
semana || egjtad valores: Yo Amo el Poli:
de julio https://onx.la/4493f
Correos Equipo ogomez
Envio tres . masivos Carpeta Cultura y Cddigo de
Tépico de 100% Administrativos, | Integridad 2023 /evidencias
Ultima Cu|l?cura' 735 docen;es Y |envios
semana N contratistas. Y Carpeta Drive evidencia
Creencias , o
de en el Valor envios campafia: Por una
agosto cultura Poli desde nuestros
dela .
Honestidad valores: Yo Amo el Poli:
https://onx.la/4493f
Correos Equipo ogomez
masivos Carpeta Cultura y Codigo de
) 100% o . .
i Envio cuatro 735 Administrativos, | Integridad 2023 /evidencias
Ultima Tépico de docentesy | envios
Zimana Cultura: contratistas. |y Carpeta Drive evidencia
. Actitudes en envios campafa: Por una
septiem )
bre el Valor de cultura Poli desde nuestros
la Lealtad valores: Yo Amo el Poli:
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Correos Equipo ogomez
masivos Carpeta Cultura y Codigo de
Envio cinco Administrativos, | Integridad 2023 /evidencias
Ultima | Tépico de docentesy | envios
semana | Cultura: contratistas. 1y Carpeta Drive evidencia
de Habitos en 735 100% envios campaia: Por una
octubre |el Valor de cultura Poli desde nuestros
la Diligencia valores: Yo Amo el Poli:
https://onx.la/4493f
Correos Equipo ogomez
, . masivos Carpeta Cultura y Codigo de
Envio seis .- . . . .
i . Administrativos, | Integridad 2023 /evidencias
Primera | Tépico de 735 100% docentesy | envios
seémana CLIIIt.ura: ° contratistas. |y Carpeta Drive evidencia
de Habitos en , o
noviemb | el Valor del envios campana: Por una
re Compromis cultura Poli desde nues'Fros
o valores: Yo Amo el Poli:
https://onx.la/4493f
Correos Equipo ogomez
Envio siete r_na_msivo; Carpeta Cultura y Codigo de
. L. Administrativos, | Integridad 2023 /evidencias
Ultima | Tépico de 735 L0050 docentesy | envios
semana CU'FUW ’ contratistas. |y Carpeta Drive evidencia
de Actitudes , 5
noviemb | en el Valor envios campana. Por una
re de Ia cultura Poli desde nues'_cros
solidaridad valores: Yo Amo el Poli:
https://onx.la/4493f
Disefio En el Drive Carpeta Drive — Formatos
encuesta Formatos Encuesta de percepcion:
de
) percepcion https://onx.la/0709b
Ultimas |-
semana | Campafia 1 100% y computador de ogomez
s de Por una
noviemb | cultura Poli
re del en el
2023 marco de
Nuestros
Valores:
Yo Amo el
Poli
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Equipo ogomez
) Carpeta Cultura y Codigo de
Primera Integridad 2023 /evidencias
Zimana Cierre de envios
. la 100% Y Carpeta Drive
diciembr ~ . o
e. 10 C_ampan_a 735 Cierre Campania Por una
D.e ’ Bienvenida cultura Poli desde nuestros
diciembr la Navidad valores: Yo Amo el Poli —
e 2023:
https://onx.la/fb5fe
1

Elaboracién de encuesta para medir impacto y para solicitar ideas de ¢cémo les gustaria que se
socializaran y vivieran los valores de la Institucién, a través de qué herramientas y como?

SE
CUMPLIO

EECHA
PROGRAMADA

Disefio de la encuesta
mes de noviembre

Publicacion de la
encuesta, Mes de
diciembre de 2023

Elaboracién de
informe de la encuesta
mes de diciembre de
2023

No. INDICADOR
Per
son N.empleados Modalidad Evidencias
as
N.asistentes X100
Equipo ogomez
Carpeta Cultura y Codigo
735 Encuesta de Integridad 2023
18% hecha por /evidencias envios

Google Forms.

Y Carpeta Drive

Encuesta percepcion
Campaiia Por una cultura
Poli desde nuestros
valores: Yo Amo el Poli —
2023:

https://n9.cl/9t55v

Cierre de la Campafia con actividades ludicas apoyo de Comfenalco enfocada la Navidad con un
claro mensaje de la Cultura Deseada Yo Amo el Poli en el marco de los Valores vividos durante el

ano 2023
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NO | son N.empleados
as
N.asistentes X100
Equipo ogomez
PRESENCIAL | Carpeta Cultura y Cédigo

de Integridad 2023

12. De diciembre de Grupo deteatro | /o\idencias envios

2023 192 71% d:nifor‘;zei;‘af: Y Carpeta Drive

Grupo de Teatro convivencia Cierre Campafia Por una

Comfenalco valores desde los cultura Poli desde nuestros

Valores. valores: Yo Amo el Poli—

2023:

https://n9.cl/9t55v

Envio de Propuesta a desarrollo laboral el Cédigo de Integridad en el Programa de Inducciény

Reinduccion — 2023

FECHA SE No. INDICADOR
Tl CUMPLIO | Per
son N.empleados Modalidad Evidencias
as
N.asistentes X100
Se en\_/ia a la Equipo ogomez
Segundo semestre de Coordinacion | carpeta Cultura y Cédigo
2023 ﬁ:bl?)iilaégon”; de Integridad 2023
Disefio taller induccién fin de que sea /evidencias envios
— reinduccion. 1 100% incluida en el | Y Carpeta Drive
programa Jornada de induccién 2023
virtual y Cddigo de Integridad 2023:
presencial de
induccion y https://n9.cl/4se50
reinduccién.
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Presencial en el

Equipo ogomez
Carpeta Cultura y Codigo

o aula de de Integridad 2023
Socializacién de taller capacitaciones . . ,
. da d P31/303 /evidencias envios
:endjorr!e’n a et' b 43 100% Y Carpeta Drive
2n7 ;cczlc(J)rZ\;ep lembre Jornada de induccién 2023
€ Cédigo de Integridad 2023:
https://n9.cl/4se50
Presentacion en
Envio de material a la Power Point. | Equipo ogomez
Coordinacion de Virtual Carpeta Cultura y Cédigo
Desarrollo Laboral del idad 2023
para actualizar el € ‘ntegr‘l a ’
1 100% /evidencias envios

contenido de la
Reinduccién en
Polivirtual, tematica:
Cddigo de Integridad.
Segundo semestre del
2023

Y Carpeta Drive
Jornada de induccidn 2023
Cédigo de Integridad 2023:

https://n9.cl/4se50

DIRECCION DE GESTION HUMANA

GESTION DE ACTIVIDADES PLAN DE ACCION

CODIGO DE INTEGRIDAD, CAMPANA "POR UNA CULTURA POLI EN EL
MARCO DE NUESTROS VALORES: YO AMO EL POLI” 2023

=

Elaboracion del autodiagnoéstico del Codigo de Integridad a diciembre 31 del 2023

2. Elaboracion del Plan de Accion para el 2023 que propone el DAFP, a traves del
documento del Auto diagnostico 2023.
3. Reuniodn con la asesora de la ARL, para definir el Plan de Accion y sus iniciativas

para el afio 2023.

4. Disefio del Cronograma de actividades que daradn cuenta del desarrollo de las
actividades que daran conocimiento y posicionamiento del Cédigo de Integridad en

el afio 2023.
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5.

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Disefio resumen del Plan en formato para ser presentado a la Direccion de Gestion
Humana y posteriormente al sefior Rector.

Reunion con Comunicaciones para solicitar colaboracion para el disefio grafico de
los envios virtuales de la Campania.

Disefio de material de cada valor para ser enviado mes a mes a comunicaciones para
publicacion a los correos masivos.

Disefio de AFICHES pedagdgicos a partir la medicion de cultura organizacional del
2022 de acuerdo con los tdpicos de: Valores, habitos, creencias, actitudes y Normas.
Envio mensual de cada afiche con topico de cultura asociado a un valor al inicio,
primeros cinco dias del mes a los correos masivos.

A la fecha diciembre 30 de 203, se enviaron los 7 valores:  Respeto, Compromiso,
Honestidad, Diligencia, Justicia, Lealtad y Solidaridad.

Actualizacion del cronograma correspondiente al plan 2023 de ejecucion del Codigo
de Integridad, el cual hace parte del Eje del Convivir Ruta del SERVICIO, en el marco
de la Estrategia de Clima Organizacional 2022 — 2025.

Disefio del Taller de socializacién del Cddigo de Integridad en la Jornada de
Induccidn el dia 27 de septiembre del 2023.

Facilitacion del taller del del Cadigo de Integridad en la Jornada de Induccién el dia
27 de septiembre del 2023.

Archivo en Google Drive de cada una de los videos y memorias trabajadas valor por
valor

Preparaciéon de la actividad final de cierre de la Campafia Vivamos Nuestro Cédigo
de Integridad y sus Valores 2023.

Gestion con la ARL y Comfenalco, Comunicaciones para el apoyo de la actividad
final de cierre de la Campafia Por una Cultura Poli Desde Nuestros Valores: Yo Amo
el Poli.

Gestion para el disefio y organizacion de la actividad central de Cierre de la Campafia
con el Grupo de Teatro de Comfenalco: Tema, Valores y una sana convivencia-
Disefio y elaboracion en Power Point de la presentacion del Cadigo de Integridad para
ser enviado a la Coordinacion de Desarrollo Laboral de manera que pudiera ser
incluido el material en los programas virtual y presencial de Reinduccion por
Polivirtual 2023..

Gestion y disefio de encuesta de percepcién de los Valores promocionados durante
el 2023 a través de la Camparfia Por una Cultura Poli Desde Nuestros Valores: Yo
Amo el Poli.

Disefio de iniciativa y ejecucion de reconocimiento del Funcionario que fue elegido
por toda la Institucion como aquél que con su comportamiento en el dia a dia
demuestra una tenencia de los Valores del Cadigo de Integridad.

Realizacion y publicacion de la encuesta, elaboracion de informe. Evidencia en la
carpeta de Drive: https://n9.cl/9t55v
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22. Disefio de la informacion de los Valores que contiene el Cédigo de Integridad y
gestion para ser ubicada en el Micro sitio de Gestiobn Humana para la consulta de los
funcionarios publicos, en siguiente link:
https://www.politecnicojic.edu.co/actualidad-gestion-humana

23. Ubicacion de las evidencias en Drive. También estan en el computador de escritorio
de Orly Gémez Suarez, Psicologa Profesional Universitaria de Gestion Humana.

24. Link del Drive donde reposa todo el contenido del Cddigo de Integridad 2023:
https://n9.cl/rt5i9

25. Envio el dia 29 de diciembre del informe al 30 de diciembre a la Direccion de Gestion
Humana, Coordinacion de Desarrollo Laboral, Oficina Asesora de Planeacién y
Control Interno del Informe de gestion del 2023 del Cédigo de Integridad.

Informe autorizado por:
Direccién de Gestion Humana

Realizado por:

Orly Gémez Suérez
Profesional Universitaria
Gestion Humana

Fecha elaboracion:
29 de diciembre de 2023
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