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Por medio de la cual se constituye el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el periodo 2024 - 2026 y se nombra su Presidente

EL RECTOR,

En ejercicio de sus facultades y en especial a las conferidas en los términos del Acuerdo 10 del 21
de abril de 2008, articulo 24, literal a; Decreto 614 de 1984; Resolucién 2013 de 1986: el Decreto
Ley 1295 de 1994 v,

CONSIDERANDO:

1. Que en razédn de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1443 de 2014, la Salud Ocupacional se
entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Que en los términos de la Resolucién N° 2013 del 6 de junio de 1.986, del Ministerio de la
Proteccion Social, y segln el Decreto Ley 1295 de 1.994, todas las empresas e instituciones
publicas y privadas que tengan a su servicio méas de 10 trabajadores estan obligadas a conformar
un Comite Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo para un pericdo de dos (2) afios.

3. Que de conformidad con las disposiciones vigentes en la materia, en el Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid debe existir un Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo,
conformado por dos (2) representantes de los trabajadores con sus respectivos suplentes y dos
(2) representantes de la Institucién con sus respectivos suplentes.

4. Que mediante Resolucién Rectoral N° 202435000114 del 26 de febrero de 2024, se convoco a los
empleados de la Institucidn para participar en el proceso de eleccién de sus representantes ante
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo 2024 - 2026.

5. Que segun Acta General de Escrutinio de eleccion de empleados y certificado por el Comité de
Garantias Electorales, en representacion de los empleados de la Institucién, fueron elegidos los
siguientes funcionarios:

MARIAM ANDREA SANCHEZ GOMEZ (Principal)
CRISTINA TOBON TOBON (Suplente)
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GUSTAVQO LEON RAMIREZ GALLEGO (Principal)
LUIS EDUARDO OCHOA RUIZ (Suplente)

6. Que corresponde al Rector, nombrar directamente a los representantes de la Institucion y designar
al Presidente de dicho ente colegiado. El Comité en pleno, es quien designa al Secretario, de la
totalidad de sus miembros.

Siendo competente y en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Constituir el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST, para el periodo 2022 - 2024, segun lo expuesto en |a parte motiva del presente acto, con
ios siguientes funcionarios:

PRINCIPAL Mariam Andrea Sanchez Gomez
c. ¢ 1.001.166.331

SUPLENTE Cristina Tobon Tobdn

c. c. 1.039.422.098
Representantes

de los Empleados

PRINCIPAL Gustavo Leén Ramirez Gallego
C. ¢. 98.453.497

Luis Eduardo Cchoa Ruiz
SUPLENTE c. ¢. 71.677.849

PRINCIPAL Antonio de Jesus Castafio Gonzélez
c.c. 70.418.274

SUPLENTE Mauricio Caro Diaz

c.c. 71.735.813
Representantes del

Empleador

PRINCIPAL Diego Leén Sepulveda Mejia
c.Cc. 71.641.947

SUPLENTE Hernan Wilmar Saldarriaga Lopez
. €. 98.523.459
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ARTICULO SEGUNDO: Se designa como Presidente del Comité Paritario en Seguridad y
Salud en el Trabajo, al Funcionario Antonio de Jesls Castario Gonzalez, con ¢. ¢. 70.418.274

El Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo, elegira a su Secretario de la totalidad de sus
miembros.

ARTICULO TERCERO: El Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo, ejercera
sus funciones de conformidad con el Decreto 614 de 1984, la Resolucién 2013 de 1986, el Decreto
Ley 1295 de 1994 y las demas normas que las complementen, modifiquen o adicionen.

Para ello se les proporciona a sus miembros un nimero de cuatro (4) horas semanales.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucidon tiene efectos a partir de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J O AL
ector

NDER OSORIO SARAZ

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd Carlos Mario Cardona e, . Abril 11 de 2024

Revisé Maria Dioni Medina Mufioz uye~ P Abril 11 de 2024

Aprobé Olga Ruth Zapata Zapata [t Terherlea | Atacr) M SEE
Los arriba firmantes declaramos que hamo‘?/re’visado ol umento y lo encontramas ajustade 9’las normas v
dispogiciones lapales vigentes y por {o tanto, ): 356 nuostra rofponsabilidad lo prosentames para la ﬁr'
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“Por medio de la cual se efecttia una modificacién al Presupuesto de la actual
vigencia fiscal.”

EL RECTOR

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, especialmente las
conferidas por el literal i, del articulo 24, del Acuerdo No. 10 del 21 de abril de 2008, por el
Acuerdo del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid 29 del 10 de noviembre de
2008y,

CONSIDERANDO

1. Mediante Ordenanza Nro. 28 del 31 de agosto de 2017 se expidio el Estatuto Organico
de Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, y
mediante Decreto Nro. 2023070005515 del 15 de diciembre de 2023 se aprobé la
liquidacion previa del Presupuesto General de Ingresos y Egresos para la vigencia
fiscal del afo 2024.

2. El Decreto Departamental Nro. 2023070005515 del 15 de diciembre de 2023, en su
Articulo 72 - Modificaciones presupuestales al funcionamiento - reza: “Los traslados
presupuestales en los gastos de funcionamiento y servicio de la deuda podrén
realizarse por los Gerentes, Directores o Rectores de los Establecimientos Publicos,
mediante actos administrativos, sin alterar el valor total del respectivo agregado, previa
aprobacion de su Junta Directiva o Consejo Directivo”.

3. Mediante Acuerdo del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid Nro. 29 del 10 de
noviembre de 2008 del Consejo Directivo, se adopté el Reglamento del Presupuesto
del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y en su articulo 22 se faculta al
Rector de la Institucién para efectuar traslados de apropiaciones entre rubros de un
mismo capitulo o agregado.

4. Se requiere hacer un traslado solicitado por la Direccién Financiera mediante correo
eléctronico del 15 abril del 2024, y avalado por el Vicerrector Administrativo para
cubrir necesidades institucionales en los rubros de remuneracién de servicios técnicos
y Suscripciones y Afiliaciones.
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5. Dicha madificacion no afecta la estructura aprobada por el Departamento de Antioquia,
segun el Decreto Nro 2023070005515 del 15 de diciembre de 2023, en cuanto a la
apropiacion del gasto en Funcionamiento, Inversion y Deuda Publica.

6. El jefe de presupuesto (E) hace constar la Disponibilidad Presupuestal en el rubro a
contracreditarse mediante esta Resolucion, a través de constancia del 15 de abril de
2024, con el respectivo visto bueno de la Directora Financiera.

7. Mediante este acto administrativo se procede a efectuar un traslado presupuestal de
recursos, en cuantia de CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS M/L
($140.000.000), a fin de atender las necesidades descritas en los considerando
anteriores.

En Mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACREDITESE el Presupuesto de Egresos de la actual vigencia
fiscal en la suma de CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS M/L ($140.000.000),
en el siguiente rubro y valor:

Rubro interno Rubro CCPET Concepto hetesiter
REMUNERACION SERVICIOS
2111340000270901 | 2120202008 TECNICOS 130.000.000
2112210000101004 | 2120202008 SUSCRIPCIONES Y AFILIACIONES 10005000
TOTAL A ACREDITARSE:| $140.000.000

ARTICULO SEGUNDO: CONTRACREDITESE el Presupuesto de Egresos de la actual
vigencia fiscal en la suma CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS ML
($140.000.000), en los siguientes rubros y valores:

C dit
Rubro interno Rubro CCPET Concepto ontracreditar

2112210000270902 |2120202008 EXTENSION ACADEMICA 140.000.000

TOTAL A CONTRACREDITARSE: $ 140.000.000

ARTICULO TERCERO: Modifiquese el P.A.C. de Egresos de acuerdo a los articulos
primero y segundo de la presente resolucion.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDER OSORIO SARAZ
Rector
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

NOMBRE FIRMA

FECHA

Proyecté Claudia Vanegas Escobar / Fernando Castafio Zuleta 15/04/2024
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disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
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Por la cual se Integra el Comité de Convivencia Laboral
para el periodo 2024 - 2026

EL. RECTOR,

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en cumplimiento de lo establecido en la Ley
1010 de 2006, Resoluciones de! Ministerio del Trabajo 652 del 30 de abril de 2012, 1356 del 18
de julio de 2012 y Resolucion Rectoral 621 de 2013, y

CONSIDERANDOQ:

1. Que mediante Resolucidn 621 del 18 de septiembre de 2013, se crea el Comité de
Convivencia Laboral en el Politécnico Colombiano Jaime [saza Cadavid.

2. Que el Comité de Convivencia Laboral debe estar integrado por dos (2) representante de
los empleados y dos (2) representantes del empleador, con sus respectivos suplentes.

3. Que mediante Resolucion Rectoral 202435000115 del 26 de febrero de 2024, se convocé a
elecciones de los empleados para el Comité de Convivencia Laboral para el periodo 2024 -
2026.

4. Que segun Acta General de Escrutinio de eleccién de empleados y certificado por la Comisién
escrutadora, en representaciénde los empleados de la Institucion, fueron elegidos los
siguientes funcxonanos

Susana Herrera Mira. (Principal)
Natalia Lucia Canchila Espinoza (Suplente)

Olga Cecilia Diaz Hoyos (Principal)
Diana Maria Saldarriaga Colorado {Supiente)

5. Que corresponde al Rector, seleccionar los representantes de la administracion en el Comité
de Convivencia Laboral.
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Siendo competente y en mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar el Comité de Convivencia Laboral del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid para el periodo 2024 — 2026, con los siguientes funcionarios:

PRINCIPAL:
Susana Herrera Mira c.c. 1.017.175.550

SUPLENTE:

Representantes Natalia Lucta Canchila Espinoza c.c. 1.017.227.561

de los Empleados

PRINCIPAL:
Qiga Cecilia Diaz Hoyos c.c. 22.167.386

SUPLENTE:
Diana Maria Saldarriaga Colorado | ¢.c. 43.687.128

PRINCIPAL:
Luzman Alonso Petro Salgado c. c. 10.952.293
SUPLENTE:
Herman de Jesus Martinez Molina | c. ¢. 15.510.863
Representantes
del Empleador
PRINCIPAL:
Ana Maria Rampira Mesa ¢. ¢c. 43.156.839
SUPLENTE:
Aura Marceia Mesa Pulgarin c.¢. 1.035.224.607
PARAGRAFO PRIMERO. El periodo del Comité de Convivencia Laboral conformada en el

presente acto administrativo sera por dos (2) afos, a partir de la comunicacién del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los suplentes integraran el Comité de Convivencia Laboral; en caso
de falta temporal o absoluta del principal.
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ARTICULO SEGUNDO. Las funciones y el reglamento del Comité de Convivencia Laboral
seran las establecidas en la Ley 1010 de 2006 y Resolucién del Ministerio de Trabajo 652 del 30
de abril de 2012, modificada por Resolucidon 1356 del 18 de julio de 2012,

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de suexpedicién
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-
IRO NDER OSORIO SARAZ

ector
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Carlos Mario Cardona o Abril 11 de 2024

Revigé Maria Dioni Medina Mufioz Ky . 7 | Abril11de2024

Aprobd Olga Ruth Zapata Zapata lra Fanals | dfsrl 174 SR
Los ardba firmantes declaramos quo hami‘s:/pévisado el dogifmento y lo encontramos ajustagl a las normas y
disposiciones legales vigentes v por lo tanto, &6 nuestra rospdhsabilidad le presentamos para [a tirma




%11 POLITECNICO COLOMBIANO

Jaime [saza Cadavid



|| POLITECNICC COLOMBIANO

Jaime Isaza Cacdavid

RESOLUCION
Radicado: S 207435000222 ; FAITE U 0 )
Fecha: 15042024
Tipo: RESOLUCIONES

*202435000222%*

"POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA PRUEBA PILOTO DEL TELETRABAJO EN
EL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID”.

EL RECTOR DEL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

En ejercicio de las facultades conferidas en el literal g del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, en la
ley 1221 de 2008 y su Decreto Reglamentario 884 de 2012 Y,

CONSIDERANDO:

1. Que el propésito de la Ley 1221 de 2008 es el de promover y regular el teletrabajo como
un instrumento de generacion de empleo y autoempleo mediante la utilizacion de tecnologias
de la informacion y las telecomunicaciones.

2. Que mediante el Decreto 0884 de 2012, se reglamenta la Ley 1221 de 2008 y se establecen
las condiciones generales de teletrabajo que regiran las relaciones entre empleadores y
teletrabajadores y que se desarrolle en el sector publico y privade en relacién de
dependencia.

3. Que, en consecuencia, resulta procedente mediante el presente acic administrativo
reglamentar un Plan de Accion Piloto en la entidad, buscando mejorar las condiciones de
vida, tanto laborales como personales, de los servidores publicos, asi como el mejoramiento
en la prestacién del servicio que se ofrece a la comunidad.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
CAPITULO !

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. Ambito de aplicacion: La presente reglamentacién es aplicable a los
servidores publicos del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid quienes mediante acuerdo
previo y a través de acto administrativo, se les confiera trabajar bajo la modalidad de teletrabajo,
establecida en la Ley 1221 de 2008 y reglamentada por el Decreto 0884 de 2012.

ARTICULO SEGUNDO. Alcance de la aplicacién del teletrabajo: Con el fin de ir desarrollando
de manera progresiva la nueva forma de organizacion laboral utilizando como soporte las
tecnologias de la informacion y la comunicacion TIC se iniciara la implementacion del teletrabajo a
traves de una prueba piloto que servira para validarla y si es el caso, proponer los ajustes que se
consideren pertinentes.
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ARTICULC TERCERO. CARACTERISTICAS DEL TELETRABAJO. Las principales
caracteristicas del teletrabajo son:

k-

El teletrabajo es voluntario para el empleador y el empleado.

El teletrabajo aplica para aquellos casos en los que se realicen actividades Teletrabajables
permanentes, modalidad suplementaria durante 2 o 3 dias a la semana relacionadas con
los siguientes casos: Se puede ejecutar en forma aislada e individual, esta asociada a
objetivos claros y metas especificas que permiten la plantificacion, seguimiento y control,
puede ejecutarse fuera del centro de trabajo sin afectar el normal desempefio de las
actividades de otros puestos de trabajo, requiere de un uso intensivo de las tecnologias de
informacién y comunicacién, no requiere supervisién directa en su gjecucion, se relaciona
con el tratamiento de informacién:  Procesamiento de datos y programacion, estudio y
analisis de proyectos, elaboracion de informes, asesoria mévil, grabacion masiva de datos,
redaccién, correccidon y tratamiento de documentos y mantenimiento de sistemas de
informacion.

El teletrabajo no aplica para aquelios servidores y servidoras que desempefian cargos del
nivel directivo, asesor, que impliguen actividades de atencidn al usuario interno o externo o
de campo, o actividades no Teletrabajables porque requieren su presencia fisica en el
puesto de trabajo y son permanentes (diarias).

Los acuerdos y resultados que se definan enire el teletrabajador y su jefe deben ser
verificables, cuantificables y medibles numéricamente.

Las partes en cualquier momento pueden dar por terminado la modalidad del teletrabajo,
previa justificacién.

Se debe agotar la etapa de seleccion definida por Administracién de Institucion, donde se
debe obtener un resultado de “apto” para ser teletrabajador y teletrabajadora.

ARTICULO CUARTO: REQUISITOS MINIMOS PARA SER TELETRABAJADOR. Ser servidor
pGblico vinculado a la planta de personal del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, en
carrera administrativa, en encargo, en provisionalidad y de libre nombramiento y remocién que
tengan un afio continuo minimo de servicio en la entidad. Ademas de:

Que las funciones definidas par el empleo, puedan ser desempefiadas fuera de la oficina y
con el apoyo de las TIC.

Manifestacion expresa e la voluntad del servidor (a) de ser teletrabajador (a).

Aprobacion del jefe inmediato y su manifestacion expresa de supervisar la modalidad de
teletrabajo.

Contar con las competencias funcionales y comportamentales necesarias para ser
teletrabajador, que seran verificadas con el proceso de seleccion de las y los
telefrabajadores.

Que las condiciones familiares y fisicas de la casa permitan la realizacién de la labor, lo cual
serd verificado con la visita domiciliaria, previo consentimiento del servidor.

Que las herramientas tecnolégicas que requiere para el desarrollo de sus funciones puedan
ser accesadas desde el sitio en el que se instalara el teletrabajador y teletrabajadora.
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ARTICULO QUINTO. PRUEBA PILOTO: Establecer Ia prueba piloto de la aplicacién del teletrabajo
en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid la cual tendra una duracién de seis (8) meses
contados a partir de la fecha citada en el numeral 7° del articulo 12 de la presente Resolucién,

La prueba piloto se implementara maximo con el 5% de los empleados de la entidad, se tendra en
cuenta y se priorizaré a las personas en aiguna de las siguientes circunstancias:

A. Condicién de discapacidad o movilidad reducida

B. Siconvive con hijos, padres o personas del grupo familiar en situacion de discapacidad, que
requieran su presencia.

C. Sitiene a su cargo hijos menores de un afio.

D. Si el funcionario cuenta con indicaciones médicas especiales dadas por su respectiva EPS,
donde el teletrabajo le sea recomendado.

E. Madre o padre cabeza de familia.
F. Mujeres lactantes y gestantes.
G. Residentes en zonas rurales alejadas de la cabecera municipal.

H. Solicitud por parte de las autoridades judiciales para trabajar en casa (ejemplo: por razones
de seguridad).

En caso de empate o que no se postule nadie con las anteriores condiciones, la prioridad se dara
conforme a la fecha y hora de radicado de la solicitud, de tal manera que tendra prioridad quienes
primero lo soliciten.

PARAGRAFO: El Plan de Acci6n para a implementacion det Teletrabajo incorpora los siguientes
componentes: difusion, modalidad, alcance, derechos y obligaciones, seguimiento y evaluacion.

ARTICULO SEXTO. Modalidad de teletrabajo por impiementar. La modalidad de teletrabajo por
implementar en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid en la prueba piloto, son la de
Suplementarios. Esa modalidad significa que teletrabajadores que laboran dos o tres dias a Ja
sémana en su casa y el resto del tiempo lo hacen en Ia entidad.

PARAGRAFO: De conformidad con el Articulo 2.2.1.5.12. del Decreto 1072 de 2015 Red Nacional
de Fomento al Teletrabajo. Se fomentara la posibilidad de teletrabajo Auténoma, para las mujeres
antes de entrar a licencia de maternidad y durante la etapa de lactancia, con el animo de flexibilizar
el sistema y fomentar la equidad de género en et Ambito laboral.

ARTICULO SEPTIMO. Jormada de trabajo. La jornada de trabajo del teletrabajador, en la prueba
piloto, es la establecida para los deméas servidores publicos de la entidad.

ARTICULO OCTAVO. Acuerdo de voluntariedad. De conformidad con lo establecido en el numeral
10 del articulo 6° de la Ley 1221 de 2008, la vinculacion del teletrabajo es voluntaria tanto para ef
empleador como para el trabajador. Para tal efecto se suscribira un acuerdo de voluntariedad entre
la entidad y los servidores que hagan parte de la prueba piloto del teletrabajo.

ARTICULO NOVENO. Deberes y obligaciones de! teletrabajador: Los {eletrabajaderes no se
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desprenden de su investidura de servidores publicos, por ende, les asiste el deber de acatamiento
de la Constitucion Politica, la ley y las disposiciones internas, asi como el de conservar incolumes
sus deberes v obligaciones para con la entidad y en particular tendran los siguientes deberes y
obligaciones: ‘

1.

Dedicar la totalidad de la jornada laboral en la modalidad de teletrabajo al desarrollo de las
funciones encomendadas y rendir los informes respectivos solicitados por su jefe inmediato,
con \a oportunidad vy periodicidad que se determine.

Diligenciar la informacion contenida en los formatos especificos determinados para esta
modalidad relacionada con ia aplicacion del teletrabajo.

Acatar las normas particulares aplicables al teletrabajo en lo relacionado con la seguridad
social integral, incluida la promocién de la salud y prevencién de los riesgos laborales, de
conformidad con el manual de teletrabajo, el cual forma parte integral de la presente
Resolucion.

Cumplir las reglas relativas al uso de equipos y programas informaticos, proteccion de datos
personales, propiedad intelectual y seguridad de la informacion que se encuentren
sefialadas en la Ley, en el manual de teletrabajo de la entidad o que lieguen a sefialarse
mediante disposiciones internas tales como resoluciones, circulares, instructivos y
memorandos.

Mantener contacto diario con los servidores publicos de la entidad que se requiera, de
manera que le permita estar informado de todas y cada una de las actividades programadas
por las dependencias internas, asi como para demostrar el cumplimiento de sus labores y
horas de trabajo respectivas.

Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por la entidad a traves
de ia Coordinacidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn, Seguridad y
Salud en el Trabajo SGSST de la entidad.

PARAGRAFO. - Para la realizacion de la prueba piloto, el teletrabajador debera contar con los
siguientes elementos de trabajo en su lugar de domicilio:

a.

Una estacion de trabajo que permita instalar el computador que le serd suministrado por la
entidad y debera tener las especificaciones técnicas minimas para su funcionamiento.

Conexidén de banda ancha con velocidad adecuada y suficiente para las actividades del
Teletrabajo.

Siila, escritorio y teléfono.

Contar con condiciones ambientales en cuanto a iluminacién, atmosféricas y sonoras
adecuadas para realizar la labor y promover la salud del teletrabajador.

Las condiciones de los anteriores equipos e insumos de trabajo se encuentran especificadas en ¢l
Manual de Teletrabajo del Politécnico Colombiano Jaime Isaza. Cadavid, con las que se debe
cumplir para poder ser autorizado.

ARTICULO DECIMO. Derechos del Teletrabajador: E! Teletrabajador goza de los mismos
derechos que tiene cualquier servidor de la Entidad. Adicionalmente, cuenta con el derecho y
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prioridad de capacitacién especifica en materia de riesgos laborales, informatica, suministro Vi
mantenimiento de las TIC, para lo cual, a través de! Grupo de Sistemas e Informatica tendra en
cuenta las necesidades de capacitacién especificas aplicables al teletrabajador de conformidad con
ia informacién suministrada por este, sin dejar de lado aquellas otras en que voluntariamente solicite
participar.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Soportes de la actividad del Teletrabajador: Para el desarrollo del
articulo 6° de la Ley 1221 de 2008 y la puesta en practica de la presente modalidad, una vez
seleccionado el servidor, deberén reposar debidamente diligenciados en la Historia Laboral los
siguientes documentos:

a) Elformato de solicitud de Teletrabajo.

b) El acuerdo de Voluntariedad, de conformidad con lo establecido en el numeral
10 del articulo 6° de ia Ley 1221 de 2008.

¢) La Resolucion: “Por medio de la cual se le confiere trabajar bajo ia modalidad de
teletrabajo a un servidor publico”.

d) El Acta de Visita al lugar de residencia donde se constato e cumplimiento de los
requisitos técnicos y logisticos para desarrollar el Teletrabajo.

€) El Acta de Inspeccién y adecuacion del puesto.

) Documento a través del cual se comunica a la ARL la Resolucion de Teletrabajo.
g) Formato de concertacion de compromisos entre teletrabajador y su jefe inmediato

h) Formato de seguimiento y evaluacion de la prueba piloto.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. SUPERVISION. El jefe inmediato de acuerdo con los
compromisos y resultados pactados con el teletrabajador supervisara la actividad del teletrabajador
mediante medios telematicos, informaticos y electronicos e informara oportunamente a la Direccién
de Gestion Humana las novedades que se presenten y que afecten el pago de la compensacion
definida a los teletrabajadores que lo requieran. El teletrabajador acepta y consiente libremente
realizar reuniones a través de video conferencias con. el empleador cuando sea necesario y en
ningiin caso se entenderd como violacién de] domicilio privado,

PARAGRAFO: Es responsabilidad de los jefes inmediatos, la concertacion del plan de trabajo, el
seguimiento, la evaluacién del desempefio y el control al teletrabajador.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Reversibilidad. £l jefe inmediato o el Teletrabajador que desee
dar por terminada la modalidad de Teletrabajo deberan enviar notificacion de la decision a Ig
Direccion de Gestion humana con una antelacién de quince (15) dias habiles, por alguna de las
siguientes situaciones:

La suspension del “Teletrabajo” para el servidor pulblico que haya sido habilitado, se proeduciré por
alguna de las siguientes causales:

e Por cambio de las condiciones que permitieron su postulacion.

e Por comision de servicios, de libre nombramiento y remocién, de estudios o por encargo del
“Teletrabajador”.
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Por necesidades del servicio, debidamente motivada.

Por iniciar pericdo de prueba
Cuando se evidencie incumplimiento de las obligaciones por parte del teletrabajador o fraude
con la informacion suministrada o informacion falsa frente a las condiciones de tiempo, modo

¢ lugar frente un presunto accidente laboral.

En el evento en el que no se permitan ias visitas domiciliarias de verificacion por parte de la
A R.L o de funcionarios del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

El retiro de un servidor plblico de la Prueba de “Teletrabajo”, se producird de manera inmediata,
por alguna de las siguientes causales:

L]

Por manifestacion voluntaria y escrita del “Teletrabajador”.
Por recomendacion de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).
Por reubicacién del “teletrabajador” y su nuevo empleo no sea “Teletrabajable”.

Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas para el “Telefrabajador,
en el articuio séptimo de la presente resolucion.

Por informe debidamente elaborado por el jefe inmediato, por el no cumplimiento de sus
deberes y su baja productividad en las labores asignadas.

Por mutuc acuerdo entre el teletrabajador y el jefe inmediato.

Cuando el teletrabajo esté afectando al funcionario en su salud fisica, psicoldégica o mental
o la de su familia.

CAPITULO i
Difusion y desarrollo del Plan de Accidn

ARTICULO DECIMO CUARTO. Coordinacidon para la implementacion del Teletrabajo: La
Coordinacion del Teletrabajo en la Entidad estara bajo la responsabilidad de la Direccion de Gestion
Humana. Esta Coordinacion implicara la planeacion, moderacién y seguimiento a la implementacion
del Teletrabajo.

Para la ejecucion del teletrabajo, se creo un equipo encargado de la ejecucion de la prueba piloto,
el cual tiene entre sus funciones:

epop

TF@me

Promover el compromiso institucional, partiendo de la sensibilizacion a la Alta Direccidn.
Elaborar la Planeacién estratégica del Proyecto.

Elaboracion del Manual de Teletrabajo del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.
Capacitar en herramientas tecnolégicas y seguridad de la informacién a los interesados en
el Teletrabajo.

Establecer los criterios de seleccion y priorizacién para el Teletrabajo

implementar la Prueba Piloto.

Difusion de la Prueba Piloto.

Realizar el monitoreo, evaluacion y control.

Promover ia apropiacion y adopcion del modelo.

(7
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ARTICULLO DECIMO QUINTO. Plan de Accién: La Modalidad de Trabajo Suplementario vy
excepcionalmente el Auténomo, en la Entidad, se adelantard para aquellos funcionarios que a
peticién de parte lo soliciten y obedezca a una justificacion especifica.

ARTICULO DECIMO SEXTO. La Direccién de Gestion Humana con apoyo dei equipo de trabajo
de teletrabajo ya conformado, mediante resolucion 0413 del 2023 evaluara la solicitud y tramitara
de ser el caso su aprobacién,

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Aprobada la solicitud se proferirdn los Actos Administrativos
respectivos comunicandolos personalmente a cada trabajador.

PARAGRAFO: En el respectivo Acto Administrativo se indicara la fecha de inicio del Teletrabaijo.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. De la concertacion de Objetivos: Los Teletrabajadores deberan
suscribir con sus jefes inmediatos nuevos objetivos

ARTICULO DECIMO NOVENO. -: La presente resolucion rige a partir de lafecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JAIRO XANPER OSORIO SARAZ

Rector
NOMERE , FIRMA FECHA
Proyecté Lina Maria Higuita Rivera — W Ao, L&Y
Revisé Maria Dioni Medina Mufioz LT [Hioaf iy
Aprobé Olga Ruth Zapata Zapata %&f ,:5,.‘.:&_ 7/ / c4 / 24, .
Les arlba firmantes dectaramos que hemos revisads ol documento y le encontramos a}ustadold las normys y disposiciones legalas vig ¥ porio
tanto, bale nuestra fesponsabliidad lo presentamos para la firma







