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El Politécnico Colombiano Jaime 
Isaza Cadavid es una Institución 
Universitaria de carácter público, 
adscrita al Gobierno Departamen-
tal de Antioquia. Comenzó sus la-
bores el 31 de marzo de 1964 con 
los programas de Técnicas de 
Agrimensura y Construcción, Téc-
nicas en Medicina Física y Rehabi-
litación, Instrumentación de Ciru-
gía y Radiología; tres meses des-
pués comenzaron labores las ca-
rreras de Técnicas Agrícolas y Ga-
naderas.

Sobre nosotros



A lo largo de sus 57 años años de 
historia, el Politécnico Colombiano 
Jaime Isaza Cadavid se ha desta-
cado por ser uno de los más im-
portantes centros de educación 
tecnológica del país, gracias a su 
oferta académica y al reconoci-
miento de la comunidad.

Sobre nosotros



Nuestra presencia
en el Departamento

Medellín

Rionegro

Apartadó

Bello

San Jerónimo

Marinilla



Pregrado 12.613

Posgrado

Silla Vacía

Total

141

72

12.826

Número de estudiantes

Del total de los estudiantes matriculados 
para el período 2021-2, el 96,57% pertenece

a los estratos 1, 2 y 3.
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Certificaciones de Calidad

Los auditores del ICONTEC enviaron el informe
recomendando la renovación del certificado de calidad
para el POLI y el de gestión ambiental para la granja
Román Gómez Gómez de Marinilla.

* Pendiente de tramites internos en ICONTEC.



Sede Medellín
133 Aulas de clase.

24 Aulas de cómputo.

17 Laboratorios.

10 Talleres especializados
(Aula Taller).
1 Biblioteca.
1 Auditorio.

11.250
Estudiantes



Centro Regional
Oriente - Rionegro

17 Aulas de clase.

2 Aulas de cómputo.

7 Laboratorios
1 Biblioteca.
1 Auditorio.

1.128
Estudiantes



Centro Regional
Urabá - Apartadó

20 Aulas de clase.

2 Aulas de cómputo.

3 Laboratorios.
1 Biblioteca.
1 Audiotorio.

235
Estudiantes



Centro de Laboratorios, 
Prácticas y 

Experimentación

6 Aulas de clase.

5 Aulas de cómputo.
34 Laboratorios
1 Auditorio.



Centro de Laboratorios, 
Prácticas y 

Experimentación

Centro de Laboratorios 
de Riegos y 

Maquinaria Agrícola

5 Aulas de clase.

2 Laboratorios.



Granja Román
Gómez Gómez

14 Laboratorios.

Área Pecuaria.
Área agrícola.
Buenas prácticas ganaderas
porcinas.
BPG Producción de leche.
BPG Ovinos - Caprinos.



Granja John Jairo 
González Torres

Ganadería.

Producción de ovinos.
Apicultura.
Bancos de materiales forrajeros 
con diferentes especies como 
alternativas de suplementación
de bovinos.



Centro
 Acuícola

1 Auditorio.

Dormitorios.
Producción comercial de carne
de tilapia roja.
Producción y venta de alevinos
de tilapia roja.

Reproducción y comercialización
de peces ornamentales.



Visibilidad Institucional

- Integrante del Consejo Directivo de la Agencia de Educación Postsecundaria
de Medellín – SAPIENCIA.

- Miembro del Consejo Directivo del TdeA.

- Representante de las Instituciones Universitarias Oficiales ante el
Consejo Nacional de Educación Superior - CESU.

- Delegado del CESU ante la Junta Asesora Nacional del Fondo de
Comunidades Negras del ICETEX.

- Miembro de la Comisión Nacional para el Desarrollo de la Educación Superior.



Reconocimientos

Reconocimiento por parte del Ministerio de
Educación Nacional en la “Noche de los Mejores 2020.



Reconocimientos

La Asamblea Departamental de Antioquia otorgó la
Orden al Mérito Cívico Mariscal Jorge Robledo a la
Fac. Comunicación Audiovisual por sus 25 años.



Reconocimientos

La Fac. Comunicación Audiovisual recibió en el
Concejo de Medellín la distinción Orden al Mérito
Don Juan del Corral, Grado Plata por sus 25 años
de labor académica.



Reconocimientos

La Policía Metropolitana del Valle de Aburrá, 
entregó al Rector un reconocimiento por sus aportes
fundamentales a la sociedad desde su posición como
líder de la Educación Superior en la Región y el País.



Reconocimientos

El POLI recibió el Premio “Líder en Prevención” en la 
categoría Ingenio por parte de Colmena Seguros.



2019 - Ganadora de la convocatoria de Buenas Prácticas para el asegura-
miento de la calidad académica en Educación Superior.

2020 - Participación en el Foro Internacional de Resultados de Aprendizaje y
Calidad en la Educación Superior.

2021 - Participación en la convocatoria de Buenas Prácticas de Gobierno
Institucional en el Marco de la Calidad de la Educación Superior, los Retos 
y Logros en Tiempos de Pandemia.

Reconocimientos



- Aula Abierta y Talleres Didácticos.
- Cursos con Enfoque Aula Taller.
-  Acompañamiento Psicopedagógico.
- Cultura Académica Institucional, Sabios al Gratín
y Aula Taller del Maestro.

Entre el 2020 y 2021 se registran a la fecha alrededor de 16.000 visitas
por parte de los estudiantes de las diferentes facultades de la institución,
sumando un total de 32,263 horas invertidas en atención académica.

Aula Taller



LOGROS DE NUESTRA
GESTIÓN



De esta manera se encontraba la Institución
en materia de salubridad en diciembre de 2017
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La Contraloría General de Antioquia adelantó auditoría
a la vigencia 2020 de los estados financieros del POLI,
con concepto sobre la gestión favorable, arrojando
una calificación total de 96,4 sobre 100 puntos.

Fuente: https://www.politecnicojic.edu.co/informes-entes-de-control-externo/category/443-informes-entes-de-control-externo



El equipo del POLI representó la Institución
en la categoría primera C, torneo que se

realizó por primera vez en Colombia



Renovación del gramado sintético y luminarias de la
cancha de fútbol del POLI. Inversión: $773.194.598



Mauricio Ortega y Sandra Lorena Arenas
representaron a todo un país y nos llenaron de
orgullo al llevar con ellos la impronta politécnica.

De igual manera, Luis Aguirre, estudiante del POLI
y guía de la medallista paralímpica Yesenia Restrepo.
ORGULLO POLI.



Creación del Observatorio de la Paz
y del Conflicto.



Convenio POLI - Metro.
Ciudadela Educativa del Sur.



Por primera vez en la historia del POLI recibimos
aportes para el fortalecimiento académico de nuestros
estudiantes por parte de la Alcaldia de Medellín



Jóvenes a la U: una alianza que tiene entre sus
propósitos ofertar aproximadamente 12 mil nuevos
cupos de educación superior.



Creación de la Emisora Cultural
Radio POLI.



El POLI y el Club de la Prensa, firmaron
un convenio en el que profesionalizarán
alrededor de 50 perdiodistas empíricos.



Realizamos el lanzamiento de la App PJIC.
Información y servicios para todas y todos. 
El POLI en la palma de tu mano.



El Concejo Municipal de Rionegro, cedió a la institución
los predios que ocupa el Centro Regional Oriente
del POLI

Centros Regionales



Así lucirá nuestro Centro Regional Oriente - Rionegro.
El proyecto se basa en seis edificios con diferentes
alturas. Una ciudadela educativa que se fundamenta en
brindar áreas para la recreación y el bienestar de la 
comunidad politécnica.

Centros Regionales



Después de más de 20 años de ausencia, el POLI regresó
a la región del Bajo Cauca Antioqueño. Con la firma de
convenios marco con la Alcaldía de Caucasia, el Politécnico
Ciandco y Pacífica de Aviación S.A.S. se establece una 
alianza para ofrecer programas académicos de calidad 
y pertinencia para toda la región.

Centros Regionales



El Aula Taller llegó al Centro Regional Urabá. Un espacio físico
dotado abierto a la comunidad educativa de la región, atención
a la comunidad politécnica de manera híbrida (presencial y virtual),
20 horas semanales de atención presencial por medio de los
docentes y monitores, además de la apertura del Semillero de
Investigación en Electrónica e Informática.

Centros Regionales



INVERSIONES Y PLAN DE ACCIÓN



Adecuaciones o construcciones
2018 en mts2

- Dirección de Control Interno P31-210 (89m2).
- Coordinación de Adquisiciones P31-325 (75m2).
- Dirección de Regionalización P31-310 (75m2).
- Coordinación de Autoevaluación P31-314 (75m2).
- Dirección de Cooperación Internacional P31-309 (44m2).
- Brigada de emergencias P57 112 (28m2).
- Tres aulas de clase en P17 (166 m2).
- Espacios académicos y administrativos cumpliendo normativa en condiciones de 
iluminación (600m2).
- Baterías sanitarias cumpliendo normativa vigente (188m2).
- Mantenimiento Pasarela (675m2).



Adecuaciones o construcciones
2019 en mts2

- Oficina de atención psicología P31 202A (22m2).
- Área de esparcimiento laboral P31 202B y C (121m2).
- Oficina de Admisiones P31 203 (45m2).
- Oficina de Admisiones P40 602 (84m2).
- Biciparqueadero Sede Poblado (134m2).



Adecuaciones o construcciones
2020 en mts2

- Centro del Buen Vivir (615 m2).
- Mejoramiento Granja San Jerónimo (1750 m2).
- Mejoramiento Granja Marinilla (274 m2).
- Bici parqueadero Apartadó (100 m2).
- Bici parqueadero Rionegro (100 m2).
- Mejoramiento Salón Fitotecnia (45 m2).



Adecuaciones o construcciones
2021 en mts2

- Cambio grama en cancha sintética (6.658 m2).
- Acondicionamiento y mejoramiento de escenarios deportivos, etapa 1 en el Centro 
Regional Urabá - Apartadó del PCJIC (672 m2).
- Pozos sépticos (221m2).
- Modernización laboratorio microbiología, biología, fitopatología y genética (210 m2)
- Centro de Producción Audiovisual (192m2).
- Baterías sanitarias en el B22 y B24, Cuarto residuos peligrosos y rampa de acceso al 
laboratorio de GHYGAM (Bloque 42) (65 m2).



Ejecución presupuestal de
inversión 2021 (a octubre 31)

Docencia $ 41.722.977.304

Investigación $ 573.112.998

Extensión $ 543.747.340

Gestión $ 6.498.969.670

Convenios $ 17.017.078.072

Total $ 66.355.885.384



Ejecución presupuestal de
inversión 2021 (a octubre 31)
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Ejecución presupuestal de
inversión 2021 (a octubre 31)

Total ejecución presupuesto de inversión al 31 de octubre:
64,09% (58,51% en 2020).

Este año se recibieron $2.900 millones de recursos adicionales MEN para el
Plan de Fomento a la Calidad 2021 ($2.306 millones en 2020).



Recursos adicionales
Ministerio de Educación Nacional

Recursos adicionales MEN
PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2021

Recursos funcionamiento
de cooperativas $ 378.839.426

Recursos saneamiento
de pasivos $ 987.082.609

Aporte funcionamiento $ 1.675.273.279

Recursos fomento
a la calidad $ 2.899.963.543

Total $ 5.941.158.857



Avance del Plan de Acción Institucional
2021 (a septiembre 30)
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VICERRECTORÍA DE DOCENCIA
E INVESTIGACIÓN



Medidas académicas
frente al COVID-19

Este año, en que por situaciones excepcionales no se
pudo dar la presencialidad, la Institución hizo entrega

a los estudiantes que se graduaron, de las copias
digitales auténticas del título que les fue otorgado

físicamente.



Medidas académicas
frente al COVID-19

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, líder
en política de matrícula cero por la pandemia.



Medidas académicas
frente al COVID-19



Proceso de
Acreditación Institucional

Durante el mes de Abril se recibió la Visita de Evaluación
Externa, donde siete pares de reconocida trayectoria en
el mundo académico, revisaron todos los factores que 
se requieren para la Acreditación Institucional.



Gestión de registros calificados y 
acreditación de alta calidad de

programas académicos 2018 - 2021
En el marco del Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior, el Politécnico Colombiano 
Jaime Isaza Cadavid ha venido trabajando fuertemente, durante los últimos años, en la 
consolidación y fortalecimiento de su Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad (SIAC), con 
el fin de lograr la apropiación de una cultura de la calidad por parte de la comunidad académica, 
evidenciada en el sostenimiento y evolución de su oferta. En este sentido, desde 2018 se han 
gestionado 23 procesos de renovación de registro calificado y 12 solicitudes para nuevos 
programas, de los cuales se ha obtenido respuesta favorable de 25 y 9 procesos respectivamente; y 
se han gestionado 6 procesos de renovación de acreditación de alta calidad y 4 nuevas solicitudes, 
con respuesta favorable de 4 programas para cada trámite. Es necesario resaltar, que de las 11 
solicitudes de renovación de Registro Calificado radicadas en 2020, 8 están pendientes por 
respuesta del Ministerio de Educación Nacional; y de las solicitudes de Acreditación se encuentran 
pendientes todas las radicadas en 2021, una de 2020 y una de 2019.



Trámites de registro
calificado 2018-2021

Año

Total

2018 10 6 3 0

3

1

5

9

5

4

0
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1
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2019

2020

2021

Renovaciones de 
Registro Calificado 

radicadas

Renovaciones de 
Registro Calificado 

aprobadas

Solicitudes de
Registro Calificado 
nuevas radicadas

Solicitudes de
Registro Calificado 
nuevas aprobadas



Año

Total

2018 2 2 1 2
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Trámites de Acreditación de
Alta Calidad de programas 2018-2021
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Resoluciones de Registro Calificado
recibidas en 2021

- Especialización en Gerencia Financiera.

- Especialización en Logística y Gestión de Cadenas de Abastecimiento.

- Maestría en Sistemas Agrarios Sostenibles.

- Comunicación Audiovisual.

- Maestría en Didácticas de la Educación Física, la Recreación y el Deporte.

- Maestría en Gerencia de Organizaciones Deportivas y Recreativas.

- Profesional en Deporte.

- Especialización en Analítica de Datos.



Ranking Sapiens
Research 2021

El Ranking GNC-Sapiens es la clasificación de las
mejores universidades colombianas según indicadores

de generación de nuevo conocimiento. Entre 244
instituciones de educación superior,

el POLI ocupó la casilla 91.



Ranking Sapiens
Research 2021

El Ranking DTI-Sapiens es la clasificación de las
mejores universidades colombianas según indicadores
de desarrollo tecnológico e innovación. Entre 230
instituciones de educación superior,
el POLI ocupó la casilla 68.



Grupos de Investigación
y Semilleros

Actualmente, el POLI cuenta con 17 Grupos de
Investigación y 51 Semilleros. Uno de los grupos se 

encuentra clasificado en Categoría A1; uno en
Categoría A; 7 en Categoría B y 8 en Categoría C. 



Grupos de Investigación
por Facultad
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Fac. Administración
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Fac. Ingenierias

Fac. Ciencias Básicas, Sociales
y Humanas

Fac. Educación Física, Recreación
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Patentes



VICERRECTORÍA
DE EXTENSIÓN



Relacionamiento con el
sector externo

Para el año 2021 se suscribieron 28 contratos y
convenios interadministrativos, equivalentes a
$34.433.000.000 millones de pesos.



Movilidad Nacional 
e Internacional

Se han movilizado en el año 2021

Beneficiarios

Docentes

Estudiantes

Administrativos

Total

50

1.165

53

1.268

69

148

3

220

Movilidad
Nacional

Movilidad
Internacional



Beneficiarios en Talleres Artísticos
y Actividades Culturales

Un total de 6.007 beneficiarios, con participación
entre otros de: Estudiantes, graduados, empleados,
docentes de planta y de cátedra, familiares de estudiantes
y empleados, y particulares (grupo SINDIS y visitantes
extranjeros).



Cursos de Educación Continua y
Formación por Extensión

En el año 2021 se desarrollaron 72 cursos y diplomados,
con una participación de 4881 personas e ingresos 
superiores a  $880.000.000 millones de pesos.



VICERRECTORÍA
ADMINISTRATIVA



Medidas académicas
frente al COVID-19

El POLI entregó el complemento alimentario
a sus estudiantes durante la cuarentena

obligatoria por la pandemia de COVID-19.



Beneficios otorgados por la 
Dirección de Bienestar Institucional

La Dirección de Bienestar Institucional e Interacción Social,
lidera acciones con un acento marcado en servicios
orientados a la permanencia y graduación de los estudiantes.
Este año, 11.706 integrantes de la comunidad fueron 
beneficiarios de programas como: Aula abierta, Talleres de
inclusión y población diversa, Beneficiarios rizoma, Espacio 
de escucha individual, entre otros.



RENDICIÓN DE CUENTAS 2021
GRACIAS


