
VIGILADA MINEDUCACIÓN



Aspectos a tener en cuenta para la 

realización de la Audiencia

Establecimiento normativo y proceso regulado

Ṋ Artículo 50 de la Ley 1757 de 2015. 

ñObligatoriedad de la rendici·n de cuentas a la ciudadan²aò

Ṋ Artículo 32 del Capítulo Octavo de la Ley 489 de 1998.

ñDemocratización y Control Social a la gestión públicaò 



Aspectos a tener en cuenta para la 

realización de la Audiencia

Existencia de un protocolo

ANTES (Preparación): 

Ṋ Estrategia de comunicación, mecanismos de inscripción y

lugar de realización.

Ṋ Invitación a participar con un mes de anticipación.

Ṋ Definición de temas de la rendición.

Ṋ Apertura de un espacio para inscripción de inquietudes o

sugerencias de temas a tratar en la Audiencia.

Correo: comunicaciones@elpoli.edu.co

mailto:comunicaciones@elpoli.edu.co


Aspectos a tener en cuenta para la 

realización de la Audiencia

Existencia de un protocolo

DURANTE (Desarrollo):

Ṋ Ingreso ordenado y registro identificado.

Ṋ Participación por medio de preguntas escritas en la Audiencia.

Ṋ Sólo se aceptarán preguntas respetuosas y relacionadas con los temas

que son objeto de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas, según

informe publicado y preguntas recibidas en el período de inscripción de

preguntas (Formato de preguntas).

Ṋ Aplicación a los asistentes inscritos de la encuesta sobre el desarrollo de

la Audiencia de Rendición de Cuentas.

DESPUÉS:

Ṋ Informe resultado de la encuesta y desarrollo de la Audiencia.



Agenda:

8:00 a.m. a 8:10 a.m.  Bienvenida e Himnos

8:10 a.m. a 8:50 a.m.  Exposición del Señor Rector 
Libardo Álvarez Lopera

8:50 a.m. a 9:05 a.m.  Vicerrectoría de Docencia e Investigación

9:05 a.m. a 9:20 a.m.  Vicerrectoría de Extensión

9:20 a.m. a 9:35 a.m.  Vicerrectoría Administrativa

9:35 a.m. a 10:00 a.m. Respuesta a inquietudes 
(formato de preguntas)



Contexto 

Institucional



El Politécnico Colombiano

Jaime Isaza Cadavid es una

Institución Universitaria de

carácter público, adscrita al

Gobierno Departamental de

Antioquia. Comenzó sus

labores el 31 de marzo de

1964 con los programas de

Técnicas de Agrimensura y

Construcción, Técnicas en

Medicina Física y

Rehabilitación,

Instrumentación de Cirugía y

Radiología; tres meses

después comenzaron labores

las carreras de Técnicas

Agrícolas y Ganaderas.

Sobre nosotros

Fotografía del Poli, años 70.



A lo largo de los 55 años de

historia, el Politécnico

Colombiano Jaime Isaza

Cadavid se ha destacado por

ser uno de los más

importantes centros de

educación tecnológica del

país, gracias a su oferta

académica y al

reconocimiento de la

comunidad.

Sobre nosotros



Sobre nosotros



Estudiantes

Pregrado 14.314

Posgrado 167

Silla Vacía 203

Total 14.684

Total 

matriculados 

período 2019-1

90% estratos 1, 

2 y 3

*Fuente Información:  Boletín Estadístico Institucional 

período 2019 ï1 y Admisiones

Nuestros estudiantes



Nuestra presencia en el Departamento



*Fuente Información:  Boletín Estadístico 

Institucional Período 2019 - 1 

Sede Central Poblado

V 128 Aulas de Clase
V 24 Aulas de Cómputo
V 27 Laboratorios y talleres especializados ( Aula Taller)
V 1 Auditorio



*Fuente Información:  

Boletín Estadístico 

Institucional Período 2019-1

Centro Regional Oriente - Rionegro

V 17 Aulas de Clase
V 2 Aulas de Cómputo
V 7 Laboratorios 
V 1 Auditorio



*Fuente Información:  Boletín Estadístico 
Institucional Período 2019-1

Centro Regional Urabá - Apartadó

V 20 Aulas de Clase
V 2 Aulas de Cómputo
V 7 Laboratorios y talleres especializados 
V 1 Auditorio



*Fuente Información:  Boletín Estadístico 
Institucional Período 2019-1

Centro de Laboratorios y Experimentación

V 6 Aulas de Clase
V 5 Aulas de Cómputo
V 34 Laboratorios
V 1 Auditorio



*Fuente Información:  Boletín Estadístico 
Institucional Período 2019-1

Centro de Prácticas - Niquía

V 5 Aulas de Clase
V 2 Laboratorios y talleres especializados



Centros de Producción y 

Experimentación



TOTAL ÁREA (m2) GRANJA MARINILLA 

Área lote 250,185.00

Área ocupada 3,761.00

Área construida 3,761.00

*Fuente Información:  Boletín Estadístico

Institucional Período 2019-1

Granja Román Gómez Gómez - Marinilla



TOTAL ÁREA (m2) GRANJA SAN JERÓNIMO

Área lote 317,282.00

Área ocupada 5,435.00

Área construida 5,785.00

*Fuente Información:  Boletín Estadístico 

Institucional Período 2019-1

Granja Jhon Jairo González ïSan Jerónimo



Acreditación 

Institucional y de 

Programas



Proceso de Acreditación Institucional

El Consejo Nacional de 

Acreditación ïCNA- concluyó 

que la Institución, Politécnico 

Colombiano Jaime Isaza 

Cadavid, puede iniciar proceso 
de Acreditación Institucional.



.

.

.

.

.

.

Acreditación Institucional 

2019

Diciembre 2 de 2019:

Concepto favorable del 

CNA para continuar con 

proceso de 

autoevaluación

Octubre 4 de 2019: 

Visita de apreciación 

de Condiciones 

Iniciales

Septiembre 13, 18, 

21 y 26 de 2019: 

Preparación visita de 

Condiciones Iniciales

24 Mayo de 2019:

Actualización documento de 

Condiciones Iniciales para Acreditación 

Institucional



Programas
Acreditados en 

Alta Calidad

9 Programas 
Acreditados

3 Programas en 
Proceso de 

Acreditación

Actualmente, la institución cuenta con 9 programas 

acreditados de 28 acreditables (32,14%).

A diciembre de 2020, se espera contar con 12

programas, para un total de 42.85%

Requerimiento actual CNA 25%



Sistema Integrado de 

Gestión



Durante la vigencia 2019 se realizó

auditoría interna, y auditoría externa de

seguimiento de las normas ISO 9001 e ISO

14001 por parte del ICONTEC.

La auditora líder del Instituto Colombiano

de Normas Técnicas y Certificación ï

ICONTEC, en la reunión de cierre

recomendó la continuidad de los

certificados de calidad y ambiental hasta el

2021.

Lo anterior se oficializa en el Informe Final.

KAWAK: Sistema de apoyo al Sistema Integrado de 

Gestión.

ISO 9001:2015

ISO 14001:2015

Certificaciones de Calidad



Inversiones 

y 

Plan de Acción Institucional 

2019



Ejecución Presupuestal de Inversión 2019 
(a octubre 31)

Docencia $ 40.335.439.567

Investigación $ 950.194.819

Extensión $ 1.531.673.818

Gestión $ 8.207.038.963

Convenios $ 16.882.485.584

Total $ 67.906.832.751

59%

2%
2%

12%

25%

Docencia

Investigación

Extensión

Gestión

Convenios



La ejecución detallada se publica mensualmente en la página web en la ruta:

Acerca del Poli / Planeación / Planes institucionales / Plan Operativo Anual de Inversiones

Este año se recibieron $1.025 millones de Recursos adicionales MEN 

para el Plan de Fomento a la Calidad 2019

Así mismo, se gestionaron $1.286 millones de Aportes Extraordinarios de 

la Gobernación para la vigencia 2020.

Total ejecución Presupuesto de Inversión a 31 de octubre: 70,56%

Ejecución Presupuestal de Inversión 2019 
(a octubre 31)



Avance del Plan de Acción Institucional 
2019 (a septiembre 30)

La ejecución detallada se publica trimestralmente en la página web en la ruta:

Acerca del Poli / Planeación / Planes institucionales / Plan de Acción

Total avance Institucional a septiembre 30: 73,37%

Avance por Unidad de Gestión Líder
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Administrativa Docencia Extensión Meta

66,98%

75,05%

88,03%

100%



Ṋ Ampliación de Estampilla Poli (Gestiones ante otros municipios para la adopción de

la Estampilla Poli)

Ṋ Legalización del terreno de Niquía. Se han agotado etapas ante la administración

Municipal y Departamental.

Temas que requieren procesos y tiempos 

adicionales para su consolidación



ṊAlcanzar la acreditación de alta calidad de la Institución.

ṊSuperación del déficit y crecimiento financiero.

ṊProyecto de Ordenanza que garantice la base presupuestal

adecuada para la sostenibilidad futura del POLI.

ṊSistema de Planeación Prospectiva y un Sistema de Gestión Integral

(MIPG)

Ṋ Cambiar e incorporar nuevas formas de organización.

ṊFormación virtual.

Retos a 2021



Ṋ Incorporar estrategias de generación de conocimiento (investigación

aplicada).

Ṋ Desarrollar la dimensión internacional e intercultural a los mecanismos

de enseñanza, investigación y extensión.

Ṋ Realizar la gestión necesaria para el Plan de Desarrollo Físico.

Ṋ Transversalidad en la formación:

-Modelos de flexibilidad curricular,

-Movilidad estudiantil, investigación, humanística y bilingüismo,

como ejes transversales del currículo.

Ṋ Lograr un ambiente de convivencia, colaboración y solidaridad en el

trabajo.

Retos a 2021



V Ciudadela educativa del Sur.

V Convenio INEM.

V Convenio Universidad Nacional. 

V Convenio Universidad CES.

V El más bajo riesgo crediticio en la última década.

V Aula Taller ganador de buenas prácticas.

V Patente.

Otros logros en 

relación con los Retos



Vicerrectoría de 

Docencia e Investigación



Visita de Apreciación de 
Condiciones Iniciales



Inicio del Proceso de 

Acreditación Institucional

Aspectos resaltados por los Consejeros que constatan el compromiso de la 
Institución con la calidad:

V Tradición y prestigio.

V Articulación y coherencia entre los Planes Institucionales (PEI, PDI y

PPE 2030).

V Apoyo a la formación posgradual de sus profesores y participación en

Redes Nacionales e Internacionales,

V Buen nivel de desempeño en resultados Pruebas Saber Pro 2018.

V Programa Aula Taller.

V Investigación de base tecnológica, alianzas empresariales, confluencia

de la docencia, granjas, CUEE y gestión en arte y cultura.

V Movilidad nacional e internacional, entre 2016 ï2019: 1.455 estudiantes

y 401 profesores.

V Sistema de bienestar y fomento cultural fortalecido.



Inicio del Proceso de Acreditación

Institucional

Consolidar planes de mejoramiento sobre los siguientes aspectos:

V Relación Docentes/Estudiantes,

V Componentes de flexibilidad curricular, interdisciplinariedad y

transdisciplinariedad de los Programas Académicos,

V Apoyo a profesores para mejorar estrategia de Enseñanza-Aprendizaje,

V Revisar y mejorar canales de comunicación de procesos Académico-

Administrativo. Así mismo, optimizar los tiempos de trámites y

procesos,

V Bilingüismo,

V Internacionalización,

V Estrategias orientadas a disminuir los índices de deserción.



Plan de Acción para Avanzar en el 
Proceso de Acreditación

1. PLANTA PROFESORAL 

(Líder: Vicerrectoría de Docencia e Investigación)

2. INVESTIGACIÓN

(Líder: William Alonso Giraldo)

3. MOVILIDAD - BILINGUISMO (INTERNACIONALIZACIÓN)

(Líder: Adriana Portocarrero)

4. FLEXIBILIDAD CURRÍCULAR, INTERDISCIPLINARIEDAD Y 
TRANSDISCIPLINARIEDAD.

INTERNACIONALIZACIÓN DEL CURRÍCULO

(Líderes: Decanos)

5. ÍNDICE DE DESERCIÓN 

(Líder: Mauricio Caro)



1 Nuevo programa 

acreditado en alta calidad

V Ingeniería informática (Medellín y 

Rionegro).

6 Programas acreditados en 
vigencias anteriores

VTecnología Agropecuaria.

V Ingeniería Agropecuaria.

VAdministración de Empresas 
Agropecuarias.

VTecnología en Seguridad e Higiene 
Ocupacional (Medellín y Rionegro).

VTecnología Industrial.

V Ingeniería en Instrumentación y 
Control.

3 Programas en proceso 
de acreditación

VTecnología en Química Industrial y 
de Laboratorio.

VTecnología en Instrumentación 
Industrial.

V Ingeniería en Seguridad y Salud en 
el Trabajo.

2 Programas re-acreditados 
en alta calidad

VProfesional en Deporte.

VLicenciatura en Educación Básica, 

con énfasis en Educación Física, 

Recreación y Deporte.

Acreditación de Programas 2019



Planes de Mejoramiento

Å Identificación de 

debilidades.

Å Análisis de 

causas.

Å Indicadores.

Å Elementos para la 

presupuestación.

Å Niveles de 

responsabilidad 

(Programa ï

Facultad  -

Institución).

Å Seguimiento y 

evaluación.

Å Priorización.

Å Articulación con 

iniciativas 

estratégicas del 

Plan de 

Desarrollo.

En 2018, se realizó 

socialización en el 

mes de 

noviembre, a 

todos los Comités 

de Autoevaluación 

de Programas.  

A octubre de 

2019 se cuenta 

con 18 

programas 

migrados.

N
u

e
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Para 2020 

habrá 1 Plan de 

Mejoramiento 

Institucional 

consolidado.
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Proceso Actual de Programas Académicos

Acreditación

ÅAcreditados (2)

ÅRe-acreditado (7)

ÅEn proceso de acreditación 
(Informe de pares, 
respuesta a solicitud de 
reconsideración y 
completitud) (3)

ÅTOTAL:

Å9 programas acreditados

Å3 programas en proceso 
de Acreditación

Renovación de 
Registro calificado 

ÅEn trámite MEN (6)

ÅPendiente resolución 
de oficio (1)

ÅResolución de 
aprobación renovación 
registro (10)

ÅPendiente corrección 
de resolución de oficio
(2)

ÅPendiente emisión de 
acto administrativo 
MEN (5)

ÅTOTAL: 23 
programas

Nuevos Registros 
calificados 

ÅEn trámite MEN (7) / 4 
no presentan 
continuidad en el 
proceso

ÅEn proceso de 
radicación: (3)

ÅEn trámite Institucional 
(5)

ÅTOTAL: 15 
programas



Proyecto Oferta Académica del 

Politécnico Colombiano JIC.

FASES

1. Análisis situacional 2018.

2. Estudio de tendencias en los programas académicos del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid 2006 /II ï2017/II.

3. Estudio del Entorno Interno.

4. Estudio del Entorno Externo.

*Finalizadas y presentadas el Consejo Académico, fase 1 y 2.



Cursos 

actualizados

Cursos 

Ofertados
Docentes Capacitados 

en la plataforma

Cursos nuevos 

diseñados y subidos a la 

plataforma

10 566 34

Estudiantes matriculados 2019-2

1.678

Total

5.981

100% 

VirtualesApoyo a la 

presencialidad

Educación 

continua:

Cursos 

ofertados

Docentes 

capacitados en la 

plataforma

Nuevas Tecnologías Educativas

1.858

2.445



Aula Taller de Ciencias Básicas, Sociales y 

Humanas

Ganadora de la Convocatoria del MEN: 

ñBuenas Pr§cticas en Educaci·n Superiorò

Aula Taller de 

Ciencias PCJIC

Disminución de la deserción estudiantil, 

bienestar académico 

Construcción de procesos activos de 

enseñanza y aprendizaje 

Generación de Cultura Académica

Acompañamiento académico por parte de 

docentes, pedagogos y psicopedagogas



Aula Taller de Ciencias Básicas, Sociales y 

Humanas

V Aula Abierta

10.566 Visitas, 4.894 
Estudiantes y 22.091 

horas en 2019

V Generación de espacios de 

aula taller en Rionegro

284 estudiantes, 552  visitas 
y 1.167 horas de trabajo



V Apoyo Psicopedagógico

457 atenciones en 2019

V Cursos con

enfoque Aula Taller

349 estudiantes en 2019

V Proyectos especiales

A comprender las matemáticas.

Ciencia divertida.

Sabios al gratín.

V Participación Retos 
CUEE

9 Retos

Aula Taller de Ciencias Básicas, Sociales y 

Humanas



V Se trabajaron planes de intervención en los grupos para mejorar su categoría

en Colciencias.

V Los resultados de la convocatoria de medición y categorización de grupos de

Investigación 2018 de Colciencias serán publicados el 06 de diciembre de

2019.

Investigación

Categoría Grupos - COLCIENCIAS Total Grupos

A 3

B 3

C 13

Reconocidos 2

TOTAL GRUPOS RECONOCIDOS 21

No reconocidos 3

TOTAL  GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 24



Centro de 

Estudios

Semilleros de 

Investigación

Proyectos 

en 

Ejecución

Revistas

Total Integrantes

Sede Central 

(Poblado) 35 394

105 3

Centro Regional 

Urabá (Apartadó)

7 68
Centro Regional 

Oriente (Rionegro)

TOTALES 42 462 105 3

Investigación



# Consultorio Tecnológico Área

1
Consultorio Tecnológico Biotecnología 

Animal
Mejoramiento genético, producción animal

2 Consultorio Unidad de Eventos Montaje, Dirección y promoción de eventos

3 Consultorio Tecnológico Empresarial
Gestión Empresarial, Montajes , Diseños  y 

asesorías a PYMES y sector público

4
Consultorio Tecnológico Biotecnología 

Vegetal
Agrícola,  Fitopatología, calidad en la producción

5

Consultorio Tecnológico Cepa:

Centro Permanente de Asesoría y 

Acompañamiento a Organizaciones 

Deportivas y Recreativas 

Auditorias, interventoría, asesorías, 

evaluaciones, investigaciones, publicaciones, 

diseño de planes de mercado, veedurías y 

comunicación, a organizaciones deportivas y 

recreativas

6
Consultorio Tecnológico Catálisis

Ambiental y Energías Renovables
Ingeniería Química

Gestión Tecnológica
Consultorios - Laboratorios



Laboratorios de Investigación Área Estado

Laboratorio de Higiene y Gestión 

Ambiental
Medio Ambiental Acreditado 

Laboratorio de Sanidad Vegetal Sector Agrícola
En Proceso de 

Acreditación

Laboratorio de Biotecnología Animal Sector Pecuario Acreditado

Laboratorio de Química Básica y 

Aplicada
Recursos Hídricos

En Proceso de 

Acreditación

Laboratorio de Física y Óptica Sector Industrial
En Proceso de 

fortalecimiento

Laboratorio de Suelos
Sector

Agropecuario

En Proceso de 

fortalecimiento

Gestión Tecnológica
Consultorios - Laboratorios



País Título de la invención Facultad Estado

Colombia

Diluyente para la 

conservación de semen
Agrarias

República de Colombia Superintendencia de Industria y 

Comercio.

Resolución NÁ31752.

14-07-2014 a 14-07-2034

Concedida 2019

Europa
European Patent Office

Application No. EP 15760 245.9

14-02-2017 a 14-02-2037

Concedida 2019

Argentina Trámite

Colombia

Dispositivo y método para 

evaluar y predecir 

características asociadas con 

la calidad de granos
Ingeniería

República de Colombia Superintendencia de Industria y 

Comercio.

Resolución NÁ69453.

24-11-2015 a 24-11-2035

Concedida 2018

TrámiteColombia
Dispositivo para conteo de 

objetos en un flujo

Colombia
Sensor de fibra óptica basado 

en Specklegramas

Ciencias 

Básicas, 

Sociales y 

Humanas

Trámite

Gestión Tecnológica Patentes



Recursos 
Bibliográficos

Libros físicos, 
Ebooks, títulos de 

publicaciones 
seriadas

$159.691.793

Capacitación

Capacitación 
en usos de 
bases de 

datos

3.360 usuarios 
capacitados.

Bases de 
datos

Renovación y 
suscripción

$385.920.481

Dotación y 
Mobiliario

Muebles y 
material de 

oficina

$3.996.500

Convenios

Convenios 
inter-

bibliotecarios

63

Mejoramiento de los Servicios Bibliotecarios 
2019



Logros

Bases de datos:

Notinet, Biblioteca Digital Díaz de Santos, Bibliotechnia, Pearson,

Proquest, IEE Computer Society, Aiports, Gale, Over Drive,

ALEPH, EBSCO, Biblioteca Digital Alfaomega, Biblioteca Digital

Ediciones de la U, Biblioteca Digital ECOE, DEWEY, EZ-Proxy,

Informe Académico, Biblioteca Digital Kinesis, Virtual Pro,

ARMARC, ICONTEC, Biblioteca Digital Mc Graw-Hill,

PasaLaPágina, Biblioteca Digital Ediciones de la U.

Mejoramiento de los Servicios Bibliotecarios 
2019



Mejoramiento de los Servicios de 
Laboratorios C.L.E.

Recursos 
Ejecutados

Estampilla 
Politécnica: 

$128.893.627

CREE : 
$87.056.277

$215.949.904 

83% ejecutado con corte a 11 de noviembre de 

2019



Regiones

Centro Regional Oriente:

Ṋ7 programas ofertados (Tecnología Entrenamiento Deportivo, Construcciones
Civiles, Seguridad e Higiene Ocupacional, Gestión Industrial, Ingeniería
Informática, Ingeniería Civil y Contaduría Pública) que atienden alrededor de
1.130 estudiantes.

Ṋ2 nuevos programas ofertados (Ingeniería Informática, e Ingeniería Civil) que
atienden 200 estudiantes.

Centro Regional Urabá:

Ṋ4 programas ofertados (Tecnología en entrenamiento deportivo, Gestión Pública,
Logística Integral e Ingeniería Informática) que atienden alrededor de 83
estudiantes.

ṊPara el 2020 se tiene proyectado la solicitud de registro calificados para 3 nuevos
programas profesionales (Profesional en Deporte, Contaduría y Administración
Pública).

Ṋ Se articularán programas de media técnica con las Instituciones Educativas de la
región para realizar encadenamiento con los programas de Educación Superior.



Inscritos 2019-1 / 2019-2 / 2020-1

Nombre de la Sede o Centro
Inscritos 

2019-1

Inscritos 

2019-2

Inscritos

2020-1

Centro Regional Urabá 18 74 80

Centro Regional Oriente 313 266 271

TOTAL 331 340 351

Nombre de la Sede o Centro
Admitidos 

2019-1

Admitidos

2019-2

Admitidos 

2020-1

Centro Regional Urabá 7 68 64

Centro Regional Oriente 309 230 206

TOTAL 316 298 270

Admitidos 2019-1 / 2019-2 / 2020-1



Migración de Universitas XXI a 
Universitas Internacional 

(Software académico del PCJIC)

1. Levantamiento de requerimientos 

e implantación del mismo.

Se han adelantado las siguientes acciones:

2. Se realizaron varias sesiones 

especiales con el Consejo Académico 

por módulos, para revisar, analizar y 

redefinir cambios a que hubiera lugar en 

lo relacionado a lo normativo o 

redefinición para la implantación de la 

versión Internacional.

3. Se diseñaron y elaboraron los 

documentos finales de las decisiones 

tomadas en el Consejo Académico para 

ser reportadas a la empresa OCU América 

en el proceso de implantación.

4. Se presentó la propuesta en el comité 

de contratación para la aprobación del 

contrato de la versión Internacional.

5. Se están realizando los trámites para la 

contratación de las actividades inherentes 

a la validación de consultoría, validación 

de desarrollos e instalaciones de entornos 

de pruebas y de apoyo.



Vicerrectoría de 

Extensión 



La Extensión y

Proyección Social

EXTENSIÓN

DOCENCIA INVESTIGACIÓN



Relacionamiento con 

el Sector Externo

Para el año 2019 se suscribieron 29 contratos y 

convenios interadministrativos, equivalentes  a 

$20.330 millones, superando la meta inicial de 

$17.649 millones

Excedentes de Extensión por valor de $1.802 millones

Fortalecimiento Laboratorio Biotecnología con equipos 

por valor de $30 millones



La Extensión y Proyección Social

Reglamento de Extensión  
(Acuerdo 11 del 10 de  junio de 2019)

Distribución de excedentes

35% Unidad de Gestión

35% Extensión 

30% Institución

Descuentos especiales para la Comunidad Politécnica 

en los programas de Educación Continua.

20% estudiantes y graduados de la institución

40% personal administrativo, docentes y pensionados,

extensivo a sus hijos



Movilidad Nacional e Internacional de 
Docentes, Estudiantes y 

Administrativos

Se han movilizado en el año 2019  

Beneficiarios
Movilidad 

Nacional

Movilidad 

Internacional

Docentes 48 31

Estudiantes 420 118

Administrativos 4 4

Total 472 153



Participación en Redes, 
Asociaciones y/o Mesas Locales, 

Nacionales o Internacionales

Redes:

Se participa en 84 redes de 

extensión

Convenios:

A la fecha se han suscrito 124

convenios nacionales y 36 

internacionales (160 en total).



Beneficiarios en Talleres Artísticos 
y Actividades Culturales

Un total de 2.211 beneficiarios, con participación entre otros de:

Estudiantes, Jubilados, Graduados, Empleados, Docentes de planta y de

cátedra, Familiares de estudiantes y empleados, y Particulares (entre éstos:

grupo SINDIS, y visitantes extranjeros)



Presencia en los Centros Regionales

Urabá (Apartadó)

14 Talleres
Oriente (Rionegro)

24 Talleres



Cursos de Educación Continua y 
Formación por Extensión 

Cursos ïDiplomados

En el año 2019 se desarrollaron 62 cursos y

diplomados con ingresos de $743.440.000.



Presencia en la Región
116 municipios de Antioquia impactados con 

2.056 personas certificadas



Se han publicado 1.496 ofertas laborales a
través de la plataforma.

Graduados vinculados de los diferentes
programas: 139.

Presencia en Redes

V Enlace profesional ïREP (Red de comunidades de
graduados de Antioquia).

V Enlace Profesional.

V Red Pública, se encuentra conformada por las
Instituciones de Educación Superior de Antioquia.

Bolsa de Empleo



Feria del empleo y el 

emprendimiento (570

asistentes)

1er Festival Deportivo y Recreativo 

para los hijos de los graduados 

(186 niños)

Gran encuentro de 

graduados

(Asistentes 670) 

Eventos





Fortalecimiento de la Unidad de 
Emprendimiento e Innovación

S
Desarrollo de actividades de sensibilización en  emprendimiento, 

asesorías, semilleros

V 160 estudiantes formados en emprendimiento,

V 2 Ferias y 1 Congreso realizado con asistencia de unas 500 personas entre

estudiantes, graduados y comunidad en general (Feria del Empleo y de

Emprendimiento y Feria de Emprendimiento y el 1er Congreso de Economía

Creativa),

V Participación en 2 redes (MEUNE y Red de Emprendimiento Oriente

Antioqueño),

V Apoyo a los Semilleros de Investigación en Emprendimiento Empresarial

SIEMPRE (Facultad de Administración) y TECNOCAFÉ (Facultad de

Ingeniería) con su programa ñCAFÉ EMPRESARIAL", en la Sede de

Medellín y Centro Regional Rionegro.



Coordinación de Granjas
Indicador Logro

Estudiantes realizando actividades académicas  en las granjas 2.997

Estudiantes en práctica profesional en las granjas 5

Atención de personal externo 4.118

Número de proyectos de investigación y/o trabajos de grado 8

Numero de certificaciones y Registros Vigentes 7

Número de municipios impactados 17

Número de personas de la comunidad impactadas (actividades de 

extensión)

7.115

Convenios vigentes (CES-NUFAGRI-Municipio San Jerónimo-

COMFAMA)

4

Recursos Generados a octubre 31 de 2019 (venta de productos agropecuarios y 

servicios de extensión)

$321.190.883



ñGran L²der Progresaòotorgado por 

CORNARE.

Reconocimiento por CORNARE al caso exitoso 

de ñSISTEMA DE CALENTAMIENTO DE 

AGUA A PARTIR DE LA ENERGÍA SOLAR 

PARA EL LAVADO DE LAS MÁQUINAS DE 

ORDE¤O MECĆNICOò

Certificación en ñBuenas Practicas 

Ganaderas en la Producción de Ovinos y 

Caprinosò, otorgado por el ICA, a la primer 

granja  en Antioquia.

Reconocimientos



Comité de Educación Ambiental Municipal 

CIDEAM Marinilla

Acuerdo para el fomento del crecimiento verde y 

el desarrollo compatible con el clima del sub-

sector Avícola y Porcícola del Oriente 

Antioqueño

Asociación Colombiana de porcicultores

PORK COLOMBIA

Asociación Colombiana de avicultores

FENAVI

Participación en Mesas Sectoriales y 
Gremios



La Extensión y

Proyección Social

Población impactada 2019

Estudiantes
Docentes 

vinculados
Docentes 
cátedra

EmpleadosGraduadosParticular Familiares Sub Total

7.672 70 177 250 6.408 3.016 218 17.811



Vicerrectoría

Administrativa



Ingresos 2019

41%

37%

4%

2%
16% Definitivo

Operacionales
Departamentales
Aportes de la Nación
Otrosn ingresos no tributarios
Recursos de Capital

Concepto Definitivo % Part. Ejecutado % Ejec.

Operacionales 55.781.980.634 40,62% 30.758.600.911 55,14%

Departamentales 51.088.767.656 37,20% 44.420.123.758 86,95%

Aportes de la Nación 5.391.360.000 3,93% 0 0,00%

Otros ingresos NT 2.968.798.040 2,16% 2.922.429.909 98,44%

Recursos de Capital 22.104.784.245 16,10% 19.738.836.833 89,30%

Total 137.335.690.575 100,00% 97.839.991.411 71,24%



Concepto Definitivo % Part. Ejecutado % Ejec.

Funcionamiento 39.127.291.450 28,49% 27.184.534.412 69,48%

Servicio de la Deuda 2.996.000.000 2,18% 2.262.709.999 75,52%

Inversión 95.212.399.125 69,33% 56.505.606.170 59,35%

TOTAL 137.335.690.575 100,00% 85.952.850.581 62,59%

29%

2%
69%

Funcionamiento

Servicio de la Deuda

Inversión

Corte a Septiembre 30 de 2019 

Gastos 2019


